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최종 당해 개발목적1. ( )

□ 본 연구는 정부의 디자인진흥정책 기조하에서 제시된 디자인산업 기술혁신‘ 5

개년 계획 의 대 추진전략 중 지역디자인 혁신능력 강화방안에 대한 구체적’ 6

인 실행계획을 수립하는데 그 목적이 있음

□ 이에 따라 디자인 혁신센터에 대한 사업성과를 중간점검하고 지식기반사회의, ,

새로운 성장동력으로 지역의 디자인 혁신을 지원할 수 있도록 디자인혁신센터

의 운영효율화 및 활성화방안을 강구하고자 함

연구개발의 목적 및 중요성2.

□ 를 포함한 디자인 인프라는 국가의 신성장동력으로서의 디자인산업의 진DIC

흥에 중요한 요소로 인정되고 있으며 국가의 디자인산업 진흥 정책의 기획,

및 실행에 중추적인 역할을 담당함

○ 따라서 성과 분석 및 운영 효율화 방안에 대한 연구는, DIC KIDP, RDC,

간의 역할 및 기능을 구조화하여 디자인산업의 실질적인 발전을 견인하DIC

는 핵심적 인프라로 자리잡게 함은 물론,

○ 의 사업구조 및 운영체계의 개선을 통해 국가균형발전의 관점에서 지역DIC

의 디자인 혁신역량을 제고하는데 기여할 것으로 예상됨

○ 한편으로 의 사업 및 운영모델의 정립은 지역의 디자인신기술클러스터DIC

형성의 핵심과제로서 디자인클러스터의 영속적인 유지 및 발전을 보장하는

기초가 될 것임

연구개발의 내용 및 범위3.

□ 연구의 내용

디자인혁신센터 추진경과 및 현황 분석○

디자인혁신센터의 설립취지 및 목표에 따른 추진경과의 파악-

디자인혁신센터별 세부 사업 자원 및 설비 인력 등 현황 파악 및 분석- , ,

디자인혁신센터별 경영 및 운영체계 재정운영 현황 조사 및 분석- ,

디자인혁신센터 실적분석○

디자인혁신센터별 사업 개발 지원 지도 실적 조사 및 분석- ( , , )

디자인혁신센터 사업비 사용현황 및 예산계획 검토 및 분석-

디자인 개발 지원 성공 및 실패 사례 수집 및 분석-

디자인혁신센터 사업 평가○

디자인혁신센터에 대한 기업 측 만족도 및 효과성 평가 조사 및 분석-

디자인혁신센터 사업 및 디자인지원에 대한 수요기업 측 지원수요조사-

- 디자인혁신센터의 성과 및 효과성 기술적 파급효과 등의 관점에서 사업, DIC

을 평가 사업의 성과 및 성공요인 문제점 및 장애요인 도출, ,

국가 디자인산업 진흥정책 분석○

국가 디자인산업 진흥정책에 따른 디자인산업 재정의 및 분류-

디자인산업 기술혁신 개년 계획에 대한 심층 분석 및 시사점 도출- 5

- 디자인산업 기술혁신 개년 계획의 타 사업과의 연관관계 분석 및 연계가능5

성 검토

□ 연구의 범위

○ 첫째 본 연구는 지역디자인 혁신능력 강화방안의 수립으로 디자인혁신센터,

의 현황에 대한 조사 분석을 연구의 기초로 삼으며 이를 위하여 디자인혁신,․

센터의 설립 목적 및 사업체계에 대한 검토를 포함함

○ 둘째 본 연구의 목적상 개별 디자인혁신센터의 특성화가 전제되므로 개별,

디자인혁신센터의 특성화 내용 및 목표 해당사업추진실적 경영 및 재정운, ,

영현황에 대한 조사분석 및 평가를 실시

○ 셋째 본 연구를 통해 디자인혁신센터의 향후 운영방안을 수립함에 따라 개,

별 디자인혁신센터에 대한 기업체의 평가와 디자인분야에 대한 기업의 수요

조사를 포함

○ 넷째 개별 디자인혁신센터 운영방안의 수립은 근본적으로 국가차원의 디자,

인산업진흥정책의 중요한 과제인 동시에 한편으로는 국가균형발전 지역 균(

형 정책의 일환이므로 국가 디자인산업 인프라의 전체적인 효과성 및 효율)

성 차원에서 고려



연구개발 결과4.

디자인혁신센터 중장기 비전 및 발전전략 수립○

- 국가 디자인산업 진흥정책에 기반한 디자인산업 인프라(KIDP, RDC, DIC)

연계 통합 모델 설계․

연계 통합 모델의 단계적 발전 작성- Roadmap․

연계 통합 모델에 기반한 중장기 발전방안 수립- DIC․

연계 통합 모델 강화를 위한 지원체계 구성방안 수립- (On, Off-line)․

중장기 발전방안에 따른 개별 지역별 특성화 방안 수립- DIC DIC ( )

디자인혁신센터 사업모델 및 운영방안 수립○

수요자 지향적인 사업 및 운영체계 개편 방안 제시-

산 학 연 연계체제 강화를 위한 사업체계 개편 방안 제시- ․ ․

개별 지역별 특성화 방안에 따른 핵심사업모델 제시- DIC ( )

간 연계협력 모델 제시- DIC

보유 자원을 활용한 수익화 전략 검토- DIC

전략과제 및 운영방안별 세부 실행방안 수립-

목표 재정자립도 설정 및 재원확보방안 연구- DIC

기대효과5.

○ 디자인혁신센터에 대한 사업성과를 중간점검하고 중장기적인 운영활성화방

안을 강구하여 디자인혁신기반을 확충함으로써 차세대 성장동력 발전전략

뒷받침

○ 국가 디자인 인프라의 구조화 체계화와 디자인 종합정보지원 인프라를 기반,

으로 디자인 지원체계 확립One-Stop

○ 디자인 지원에서 발생하는 기업체의 애로사항을 해소하고 성공요인을 확산․

보급하여 지역의 디자인혁신 확산

○ 디자인혁신센터의 중장기 발전전략에 따른 단계별 정부지원방안의 모색을

통하여 정부예산 지원의 효율성 제고

○ 디자인혁신센터의 디자인지원사업에 대한 고객만족도 향상 및 수요자 지향

적 사업 수행

○ 디자인혁신센터의 운영모델 정립 및 수익사업 확보 등을 통한 건전한 운영

기반 확충

차 례- -

제 장 프로젝트 개요 및 수행목적1 ·····································································1

제 절 프로젝트 개요 및 수행목적1 ··················································································1

프로젝트 목적1. ·················································································································1

제 장 현황분석2 DIC ································································································2

제 절 분석의 틀1 ···················································································································2

제 절 사업개요2 DIC ···········································································································2

사업배경 및 목적1. DIC ····································································································2

추진현황2. ·····························································································································3

제 절 현황종합3 DIC ···········································································································3

사업현황1. DIC ····················································································································3

운영현황 및 발전방향2. DIC ····························································································4

제 절 인터뷰 조사서4 DIC ·································································································4

개별 인터뷰대상 및 내용1. DIC ······················································································4

인터뷰 종합2. ·····················································································································5

제 절 수요자 만족도 조사5 DIC ······················································································5

조사설계1. ·····························································································································5

가 조사방법. ·························································································································5

나 표본설계 및 현황. LIST ·······························································································6

다 응답자 특성. ···················································································································6

인지도2. DIC ························································································································7

서비스 종류별 인지도3. DIC ··························································································7

지원서비스 이용률4. DIC ··································································································8

지원서비스 만족도 평가5. ·································································································8

지원서비스 필요성 평가6. ·································································································9

지원서비스 향후 이용의향 평가7. ·················································································9

사업 서비스 전문성 홍보 인지도 성과 등 종합평가8. DIC / / / / / ··································10

서비스 이용시 문제점9. DIC ························································································10



제 절 진단6 DIC ··················································································································11

개요1. ···································································································································11

특성화 진단2. ·····················································································································11

가 특화분야 선정의 적절성 진단. ·················································································11

개별사업 진단3. ·················································································································12

가 시설장비구축 및 공동활용 진단. ·············································································12

나 디자인공동연구개발 진단. ·························································································13

다 전문디자이너인력양성 진단. ·····················································································13

라 디자인정보구축 및 지원 진단. ·················································································14

마 디자인기술지도 진단. ·································································································14

바 개별사업진단 종합. DIC ··························································································15

운영현황 진단4. ·················································································································15

가 운영조직의 적절성. ·····································································································15

나 자원운영현황 진단. ·····································································································17

다 홍보 및 사후관리. ·······································································································17

라 운영현황 진단 종합. DIC ··························································································18

제 절 현황의 시사점7 DIC ·······························································································18

제 장 이슈도출 및 개선방향 수립3 ·····································································19

제 절 주요이슈 및 개선방향1 ··························································································19

국내 디자인산업 주요이슈1. ···························································································19

현황 주요이슈2. DIC ········································································································19

이해관계자 주요이슈3. ·····································································································20

제 절 전략방향 수립2 ········································································································21

개선기회 파악1. ·················································································································21

전략방향2. ···························································································································21

제 장 관점의 연계모델4 NIS, RIS ······································································22

제 절 전략적 방향1 ·············································································································22

연계모델 구축시 고려사항 관점1. (NIS, RIS ) ·································································22

가 국가균형발전의 비전 및 과제. ·················································································22

나 국가혁신체계 의 개념 및 구조. (NIS) ········································································22

다 지역혁신체계 의 개념 및 구조. (RIS) ········································································23

연계모델 구축의 시사점 및 구조2. ·················································································24

가 연계통합모델 구축의 시사점 관점. (NIS, RIS ) ·························································24

나 연계통합모델의 구조. Hub & Spoke ·····································································24

제 절 연계모델2 ···················································································································25

연계모델의1. Vision ··········································································································25

가 연계모델의. KIDP, RDC, DIC Vision ····································································25

연계모델의2. To-Be Image ······························································································25

가 연계통합모델의. To-Be Image ··················································································25

나 의 역할 및 구성. KIDP ·······························································································26

다 의 역할 및 구성. RDC ·································································································27

라 의 역할 및 구성. DIC ··································································································27

연계통합모델의 핵심성공요소3. ·····················································································28

제 절 연계모델 발전 로드맵3 ··························································································28

지역혁신체계 에 대한 고려1. (RIS) ··················································································28

연계모델 발전 로드맵2. ···································································································29

연계모델 단계별 발전방향3. ···························································································30

가 기반조성단계. ···············································································································30

나 정착단계. ·······················································································································31

다 활성화단계. ···················································································································32

제 절 핵심과제4 ···················································································································33

연계모델을 위한 핵심과제1. ···························································································33

협의회 가칭 국가디자인혁신위원회 구성2. ( ‘ ’) ······························································33

가 개요. ·······························································································································33

나 조직도. ···························································································································34

다 구성 및 역할. ···············································································································34

디자인3. Innovation Group ····························································································35

가 목적 및 구성. ···············································································································35

나 사업내용. ·······················································································································36

다 기대효과. ·······················································································································36

4. Resource Pooling ···········································································································37

가 목적. ·······························································································································37

나. To-Be Image ················································································································37

다 구현계획. ·······················································································································38

정보 구축5. Network ·······································································································38

가 목적. ·······························································································································38

나. To-Be Image ················································································································39



다. Resource Pooling ·······································································································39

라 온라인 협의체 커뮤니티. ···························································································40

마 기업지원 채널. ·············································································································40

바 온라인 홍보채널. ·········································································································41

사 온라인 교육시스템. ·····································································································41

제 장 운영활성화 전략5 DIC ················································································42

제 절 역할별 활성화 모델1 DIC ····················································································42

역할별 활성화 모델의 필요성1. ·····················································································42

가 필요성. ···························································································································42

나 배경. ·······························································································································42

역할별 활성화 모델 정의2. DIC ····················································································43

가 역할별 활성화 모델. DIC ··························································································43

나 국가기술. Excellency ··································································································44

다 지역. Community Service Center ···········································································44

역할별 활성화 모델 평가체계3. DIC ············································································45

가 평가의 틀. (1) ················································································································45

나 평가의 틀. (2) ················································································································45

다 활성화 모델 평가기준 및 요소정의. DIC ······························································46

라 평가예시. ·······················································································································47

제 절 모델별 활성화 전략2 ······························································································48

국가기술 활성화 전략1. Excellency ··············································································48

가 개요. ·······························································································································48

나 연구개발체계 구축 및 실행. ·····················································································49

다 조사기획체계 구축 및 실행. ·····················································································51

라 교육프로그램 개선 및 실행. ·····················································································53

마 해외디자인 공동수주 및 교류협력체계 구축 및 실행. ·······································56

바 지역혁신기관간 관계 구축 및 실행. ·······································································58

지역 활성화 전략2. Community Service Center ·······················································60

가 개요. ·······························································································································60

나 구축 및 실행. Design Innovation Valley ······························································60

다 서비스 강화. One-Stop ······························································································63

제 절 모델별 자립화 전략3 ······························································································64

자립화 전략1. ·····················································································································64

가 주요현황 및 이슈. ·······································································································64

나 고려사항. ·······················································································································65

다 활성화 모델별 전략. ···································································································65

국가기술 자립화 전략2. Excellency ··············································································66

가 자립화 전략 및 수익화 요소. ···················································································66

나 수익모델. ·······················································································································66

다 주요 수익모델. ·············································································································67

해외공동수주 및 교류협력 사업 부문3. ·······································································68

가 자립화 전략 및 수익화 요소. ···················································································68

나 수익모델. ·······················································································································69

다 주요 수익모델. ·············································································································69

수익모델을 통한 자립화 가능성4. ·················································································70

제 절 운영전략4 DIC ·········································································································70

운영전략1. ···························································································································70

가 개요. ·······························································································································70

활성화 모델별 운영조직2. ·······························································································71

가 개요. ·······························································································································71

나 국가기술. Excellency ··································································································72

다 지역. Community Service Center ···········································································72

인력활용 방안3. ·················································································································73

가 개요. ·······························································································································73

나 의 활용. Resource Pool ·······························································································73

다 보상방안 수립. ·············································································································74

홍보방안4. ···························································································································74

가 공동 홍보방안. KIDP, RDC, DIC ···········································································74

나 홍보방안. DIC ··············································································································75

제 장 정부지원방안 수립6 ·····················································································79

제 절 지원방향1 ···················································································································79

개요1. ···································································································································79

고려사항2. ···························································································································79

제 절 평가체계2 ···················································································································80

평가체계1. ···························································································································80

가 목적 및 기본방향 ········································································································80

나 평가형태 및 방법. ·······································································································80

다 평가추진체계. ···············································································································81



평가요소2. ···························································································································81

가 성과의 성의. ·················································································································81

나 성과평가 항목. ·············································································································82

평가결과 활용3. ·················································································································83

제 절 지원방안3 ···················································································································84

개요1. ···································································································································84

연계통합모델 지원방안2. ·································································································84

지원방안3. DIC ··················································································································85

Intergen Consulting Group, All rights reservedⓒ 1

제 장 프로젝트 개요1 .

제 절 프로젝트 개요 및 수행목적1 .

프로젝트 목적1.

의 사업성과를 중간평가하고 이를 기반으로 의 운영활성화 방안DIC DIC□

을 수립하고자 함

지 식 기 반 사 회 의지 식 기 반 사 회 의 새 로 운새 로 운 성 장 동 력 으 로 서성 장 동 력 으 로 서 지 역 의지 역 의 디 자 인 혁 신 을디 자 인 혁 신 을 위 한위 한
DICDIC 의의 운 영 활 성 화운 영 활 성 화 방 안 의방 안 의 강 구강 구

운 영 활 성 화 방 안 마 련운 영 활 성 화 방 안 마 련운 영 활 성 화 방 안 마 련운 영 활 성 화 방 안 마 련 후 속 정 부 지 원 마 련후 속 정 부 지 원 마 련후 속 정 부 지 원 마 련후 속 정 부 지 원 마 련 수 익 사 업 발 굴수 익 사 업 발 굴수 익 사 업 발 굴수 익 사 업 발 굴

DIC  중장 기 비 전 및 발전 전략 수립

DIC 사업 모 델 및 운 영 방 안 수 립인 프 라 연 계 통 합 모 델 설 계

중 장 기 적 관 점 의 운 영 전 략 수 립 활 성 화 모 델 및 세 부 실 행 방 안 수 립 사 업 추 진 상 의 문 제 점 파 악 및 개 선

성 공 요 인 의 확 산 및 보 급 인 프 라 체 계 정 비 및 운 영 방 안 마 련
종 합 정 보지 원 시스 템 마 련 을 통 한

Hu b  & Sp o ke  체 제 구축

연 계 통 합 모 델 의 Ro a d m a p  작 성

 DIC 중 장 기 발 전 방 안 수 립 활 성 화 전 략 수 립

수 요 자 중 심 사 업 및 운 영 체 계 수 립

핵 심 사 업 모 델 제 시

 DIC 간 연 계 협 력 모 델 제 시

수 익 화 전 략 수 립

최 종 목표 최 종목 표

프로젝트 수행범위2.

현황 및 실적분석을 통해 의 사업성과를 분석하고 진흥정책 분석을DIC□

통해 중장기비전 및 발전전략을 수립하여 의 운영효율화 방안을 마DIC

련하는 것임

설립취지 및 목

표에 따른 추진

경과 파악

세부사업, 자원

및 설비, 인력

등 현황파악

경영 및 운영체

계 , 재 정 운 영

현황조사 및 분

석

사업실적 조사

및 분석

사업비 사용현

황 , 예 산 계 획

검토 및 분석

디 자 인 개 발 지

원 성공 및 실

패사례 수집 분

석

기업측 만족도, 

효과성, 평가조

사 분석

수요기업 측 지

원수요 조사

DIC 사업 의 평

가(성과 및 성

공요인, 문제점

및 장애요인 도

출)

진흥정책에 따

른 디자인산업

재정의 및 분류

디 자 인 산 업 기

술 혁 신 5개년

계획에 대한 심

층분석, 시사점

도출 및 타 사

업과의 연관관

계 분석 , 연계

가능성 검토

디자인산업 인

프라 연계통합

모델 설계

연 계 통 합 모 델

발전 로드맵 작

성 , 지 원 체 계

구성방안 수립

및 중장기발전

방안 수립

개별 DIC 특성

화 방안 수립

DIC 핵 심 사 업

모델 제시

DIC 보유 자원

을 활용한 수익

화 전략 수립

DIC 목 표 , 재

정자립도 설정

및 재원확보 방

안 수립

Step3Step 3Step3Step 3Step 1Step 1Step 1Step 1 Step 2Step2Step 2Step2 Step 4Step 4Step 4Step 4 Step 5Step5Step 5Step5 Step 6Step 6Step 6Step 6

운영방안운영방안
수립수립

진흥정책진흥정책
분석분석

중장기중장기 비전비전
및및

발전전략수립발전전략수립
실적분석실적분석

추진경과추진경과 및및
현황분석현황분석

사업평가사업평가

1월1월
▼▼ ▼▼ ▼▼ ▼▼ ▼▼

2월2월 3월3월 4월4월 4월 ~ 5월4월 ~ 5월 5월 ~ 6월5월 ~ 6월
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제 장 현황분석2 . DIC

재 절 분석의 틀1 .

사업개요 현황분석 인터뷰조사 수요자 만족도 조사DIC , DIC , DIC , DIC ,□

진단을 통해 현황을 분석함DIC DIC

DIC  현황분석DIC  현황분석

 DIC  DIC  사업개요사업개요

분석종합분석종합분석종합분석종합

 DIC  DIC  인터뷰인터뷰 조사조사

 DIC  DIC  수요자수요자 만족도만족도 조사조사

 DIC  DIC  진단진단

-- 특성화특성화 진단진단

-- 개별사업개별사업 진단진단

-- 운영현황운영현황 진단진단

 DIC  DIC  현황현황 종합종합

제 절 사업개요2 . DIC

사업배경 및 목적1. DIC

는 신개념의 부가가치 창출과 경쟁력이 높은 고품위 디자인개발 효DIC ,□

율적인 디자인 인프라 및 체제의 구축을 위한 목적으로 추진되고 있음

디지털 기술을 기반으로 한 디자인 혁신디지털 기술을 기반으로 한 디자인 혁신

디자인 혁신 센터(DIC ) 구축

 신개념의 고부가가치 창출  고품위 디자인 개발  고효율의 디자인 체제 구축

디자인 혁신 센터(DIC ) 구축

 신개념의 고부가가치 창출  고품위 디자인 개발  고효율의 디자인 체제 구축

디자인 선진화를 위한
지식경영체제의 필요성

디자인디자인 선진화를선진화를 위한위한
지식경영체제의지식경영체제의 필요성필요성

디자인 선진교육의
필요성

디자인디자인 선진교육의선진교육의
필요성필요성

중소기업과 산업구조의
문제점

중소기업과중소기업과 산업구조의산업구조의
문제점문제점디자인 환경의 변화디자인디자인 환경의환경의 변화변화

• 대량생산- > 다품종, 소량
적기생산

• 고객의 다양한 요구
• 라이프 사이클의 단축
• 디자인의 다양성 및 납기기
한의 단축

• 디지털 기반산업의 성장
• 인터넷시대에 따른 디지털
기술 및 디지털 디자인 부각

• Dea d  Cop y 위주의 임가공

• 기반기술과 인프라 부족

• 디자인 방법론의 부족

• 제품 기획력의 부족

• 시장의 제품차별화, 품질향
상, 빠른 출하시기 등 새로운
기술의 요구

• 정보공유, 협업체제 미비

• 신제품 개발 방법론 필요

• 선진 기술 도입의 필요성

• 고객의 다양한 요구사항을
검출 및 함수화 하여 디자인
및 상품전략에 반영

• 수작업 중심으로의 교육

• 기술과 디자인이 접목된
교육 필요

• 디자인 인프라 교육

• 디자인 인프라 취약

• 산학, 현장중심의 실천적
교육 필요
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추진현황2.

는 산업자원부 산업기술기반조성사업으로 년도부터 추진되었으며DIC 2000□

시설장비 등 인프라 구축사업으로 각 별로 년간 억의 예산이DIC 3 15

지원됨

년 지정된 개 시범 사업인 제외 의 경우 년 사업이2000 4 DIC( IDAS ) 2003□

종료되는 등 운영 및 자립화에 대한 관심과 방안이 필요한 상황임

시설/장비
인프라

구축 사업

산업자원부

한국산업기술평가원

한국디자인진흥원

산업자원부산업자원부

한국산업기술평가원한국산업기술평가원

한국디자인진흥원한국디자인진흥원

산업기술기반조성사업
(3년간 15억 지원)

산업기술기반조성사업
(3년간 15억 지원)

산업자원부

한국산업기술평가원

한국디자인진흥원

산업자원부산업자원부

한국산업기술평가원한국산업기술평가원

한국디자인진흥원한국디자인진흥원

산업기술기반조성사업
(3년간 15억 지원)

산업기술기반조성사업
(3년간 15억 지원)

시범사업

2000년도

2001년도

2002년도

2003년도

국제디자인대학원대학교(IDAS)

KAIST, 동서대, 광주대, 중앙대

계명대, 삼척대, 강원대, 전북대, KIDP

청주대, 세명대

바이오21, 제주관광대, 서울산업대

사업연도사업연도사업연도 해당 대학교해당해당 대학교대학교

제 절 현황종합3 . DIC

사업현황1. DIC

사업현황사업현황사업현황

시설/장비구축
및 공동활용

센터의 사업목표, 지역산업체 및 디자인 전문회사의 요구와 디자인 전문인력 양성 교육에
대한 필요성 등 지역사회에 필요한 디자인 관련 장비 및 기자재를 도입하여 지역 디자인
사업 발전을 위한 기본 인프라 구축을 완료 또는 진행 중에 있으며 공동 활용 지원 실적은
지역 디자인 수요의 차이에 따라서 개별 DIC간 차이가 발생함

디자인
공동연구개발

지역 내 디자인 전문회사 또는 지자체와 공동으로 연구개발 활동을 수행하고 있으며 개별
DIC 특성에 따라 지역의 특산물과 관련된 디자인 공동연구개발을 주로 추진하고 있으나
특성화와 관련 없는 공통적인 디자인 관련 분야에 대한 연구개발도 이루어 지고 있고 지역
디자인 수요에 따라 실적의 차이가 발생함

전문 디자이너
인력양성

대도시에 위치하고 있는 DIC를 중심으로 전문 디자이너 인력양성을 중점적으로 추진하고
있으며, 이 외에도 일반인 및 공무원을 대상으로 디자인 인식제고를 위한 디자인 교육도
실시하고 있으나 지방의 디자인 인력의 경우 대도시로 유출이 잦아 지방 중소도시에 위치
하고 있는 DIC의 경우는 원활한 교육이 이루어지기 어려운 실정임

디자인 기술지도

DIC의 우수한 연구인력과 첨단 시설/장비 구축을 통해 갖춰진 인프라를 바탕으로 지역
디자인 수준을 한단계 높이기 위해서 다양한 분야에서 디자인 기술지도 활동을 펼치고 있
으나 지역별 디자인 수준에 따라서 부가가치가 높은 활동을 수행하는 경우와 그렇지 않은
경우가 있어 실적에는 차이가 발생함

디자인 정보
구축 및 지원

각 DIC 별로 홈페이지 구축을 통해 온라인 상에서 디자인 관련 정보를 지원하고 있고, 
지역 특성에 맞는 특산품 DB 등을 구축하고 있으며, 지역 실정에 맞는 디자인 교육을 위하
여 교육 교재 개발 활동도 이루어지고 있고 해외 디자인 선진국과의 교류 및 방문을 통한
디자인 정보 자료 수집 활동도 추진중임

사업현황사업현황사업현황

시설/장비구축
및 공동활용

센터의 사업목표, 지역산업체 및 디자인 전문회사의 요구와 디자인 전문인력 양성 교육에
대한 필요성 등 지역사회에 필요한 디자인 관련 장비 및 기자재를 도입하여 지역 디자인
사업 발전을 위한 기본 인프라 구축을 완료 또는 진행 중에 있으며 공동 활용 지원 실적은
지역 디자인 수요의 차이에 따라서 개별 DIC간 차이가 발생함

디자인
공동연구개발

지역 내 디자인 전문회사 또는 지자체와 공동으로 연구개발 활동을 수행하고 있으며 개별
DIC 특성에 따라 지역의 특산물과 관련된 디자인 공동연구개발을 주로 추진하고 있으나
특성화와 관련 없는 공통적인 디자인 관련 분야에 대한 연구개발도 이루어 지고 있고 지역
디자인 수요에 따라 실적의 차이가 발생함

전문 디자이너
인력양성

대도시에 위치하고 있는 DIC를 중심으로 전문 디자이너 인력양성을 중점적으로 추진하고
있으며, 이 외에도 일반인 및 공무원을 대상으로 디자인 인식제고를 위한 디자인 교육도
실시하고 있으나 지방의 디자인 인력의 경우 대도시로 유출이 잦아 지방 중소도시에 위치
하고 있는 DIC의 경우는 원활한 교육이 이루어지기 어려운 실정임

디자인 기술지도

DIC의 우수한 연구인력과 첨단 시설/장비 구축을 통해 갖춰진 인프라를 바탕으로 지역
디자인 수준을 한단계 높이기 위해서 다양한 분야에서 디자인 기술지도 활동을 펼치고 있
으나 지역별 디자인 수준에 따라서 부가가치가 높은 활동을 수행하는 경우와 그렇지 않은
경우가 있어 실적에는 차이가 발생함

디자인 정보
구축 및 지원

각 DIC 별로 홈페이지 구축을 통해 온라인 상에서 디자인 관련 정보를 지원하고 있고, 
지역 특성에 맞는 특산품 DB 등을 구축하고 있으며, 지역 실정에 맞는 디자인 교육을 위하
여 교육 교재 개발 활동도 이루어지고 있고 해외 디자인 선진국과의 교류 및 방문을 통한
디자인 정보 자료 수집 활동도 추진중임
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운영현황 및 발전방향2. DIC

운영현황운영현황운영현황

인력

센터별로 DIC 소속 전임연구원이 적은 곳은 1명에서 많은 곳은 22명으로 DIC간 인력의
차이가 많이 나고 있으며 따라서 지방중소도시 DIC의 경우 전문인력의 충원이 시급한
실정임

자원
대부분의 DIC가 자립화가 어려운 실정으로 DIC를 운영하기 위한 운영자원확보를 위한 대
책 마련이 시급함

발전방향발전방향발전방향

• 센터 운영 자금의 확보를 통한 자립화의 기반을 마련하는 것이 가장 시급함 (지자체 및 정부 디자인 관련 프로

젝트의 참여 등을 통해 인건비의 직접적 지원 방식이 아닌 다른 방법을 통해 자원을 마련할 수 있어야 함)

• 지역 특성화를 전제로 DIC가 만들어 졌으나, 일부 DIC를 제외하고는 지역별 특성화에 대한 전문성이 미흡한

실정으로 이에 대한 대책 마련이 필요함

• 수익사업과 공익사업의 적절한 조화를 통해서 센터를 운영할 수 있을 정도의 수익을 창출해야 하며 대신에 이

러한 수익금을 바탕으로 인력양성이나 디자인 관련 정보 구축에 힘써야 할 것임

• 현재 같은 도(시) 내에 DIC가 두 곳이 있는 경우나 지리적으로 가까운 경우 서로 협력을 통한 시너지 효과를

낼 수 있는 연계활동이 다양하게 이뤄져야 할 것임

홍보

모든 DIC가 홈페이지 구축을 통해서 온라인 상에서 홍보활동을 수행하고 있으며, DIC 소
개 책자 제작 및 우편 발송을 통해서 홍보를 하고 있으나, 가장 효과적인 홍보활동은 기업
체를 직접 방문하여 1:1 대면을 통한 홍보인 것으로 나타나고 있음. 몇몇 DIC의 경우 신문
및 디자인 관련 잡지에 광고를 게재하거나 계획 중에 있음

제 절 인터뷰 조사4 . DIC

개별 인터뷰 대상 및 내용1. DIC

 인터뷰 대상 : 15개 DIC

 인터뷰 기간 : 2004년 3월 22일 ~ 4월 10일

주요 특성

주요 서비스 및 성과

주요 개발사례

강점 및 성공요인

문제점 및 장애요인

DIC특성 및 지원사업의
실적 및 성과분석

주요 특성

주요 서비스 및 성과

주요 개발사례

강점 및 성공요인

문제점 및 장애요인

DIC특성 및 지원사업의
실적 및 성과분석

DIC에 대한 고객반응

대 고객서비스 개선방안

고객서비스 및
향후 운영방안

DIC에 대한 고객반응

대 고객서비스 개선방안

고객서비스 및
향후 운영방안

수익사업현황 및 재정

자립 계획

향후 사업모델

신규사업에 대한 의견

운영체제 개선방안

개별 DIC의 특성화 전략

DIC간 연계협력 방안

DIC운영 효율화 방안

수익사업현황 및 재정

자립 계획

향후 사업모델

신규사업에 대한 의견

운영체제 개선방안

개별 DIC의 특성화 전략

DIC간 연계협력 방안

DIC운영 효율화 방안

정부지원의 성과

지원 종료 후 정부 지원

방향

정부지원 개선방안

정부지원의 성과

지원 종료 후 정부 지원

방향

정부지원 개선방안

인터뷰 내용인터뷰인터뷰 내용내용

인터뷰 대상 및 기간인터뷰인터뷰 대상대상 및및 기간기간

참고 별첨 개별 인터뷰조사서* - [ ] III. DIC
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인터뷰 종합2. DIC

DIC 세부사항 분석DIC DIC 세부사항세부사항 분석분석

• 운영비 지원을 통한 자생력 확보
• 운영주체에 대한 교육지원
• 지역산업기반 확충 및 인프라 구축

향후 정부지원 방향

• 디자인산업 인식 제고 및 지역디자인 개발 지원
• 지역디자인산업의 정보DB구축 계기
• 지역 전통산업과의 융합가능성 확보
• 시설/장비 등의 기반구축

정부지원의 성과

• 운영자금 부족으로 인한 전문인력이 부족
• 행정업무의 과다
• 전담기관과 지자체 및 학교와의 커뮤니케이션 및 지원 부족
• 지역산업기반의 취약
• 정부지원 종료 후 자립화 방안 미흡
• 명목상의 지방특성화
• 공공성과 수익성간의 괴리

문제점

현재 타 기관과의 연계가 미흡한 실정이며 기관관 역할 분담및 연계를 통한 운영방안의
마련이 시급한 상황임

타 기관 연계현황

지역 디자인전문회사의 장비, 인력, 정보, 기술 지원
지역 특화산업의 진흥 및 디자인 개발 지원

추진사업

내용구분

• 운영비 지원을 통한 자생력 확보
• 운영주체에 대한 교육지원
• 지역산업기반 확충 및 인프라 구축

향후 정부지원 방향

• 디자인산업 인식 제고 및 지역디자인 개발 지원
• 지역디자인산업의 정보DB구축 계기
• 지역 전통산업과의 융합가능성 확보
• 시설/장비 등의 기반구축

정부지원의 성과

• 운영자금 부족으로 인한 전문인력이 부족
• 행정업무의 과다
• 전담기관과 지자체 및 학교와의 커뮤니케이션 및 지원 부족
• 지역산업기반의 취약
• 정부지원 종료 후 자립화 방안 미흡
• 명목상의 지방특성화
• 공공성과 수익성간의 괴리

문제점

현재 타 기관과의 연계가 미흡한 실정이며 기관관 역할 분담및 연계를 통한 운영방안의
마련이 시급한 상황임

타 기관 연계현황

지역 디자인전문회사의 장비, 인력, 정보, 기술 지원
지역 특화산업의 진흥 및 디자인 개발 지원

추진사업

내용구분

제 절 수요자 만족도 조사5 . DIC

조사설계1.

가 조사방법.

목표부수 달성시 까지 반복실시 함Step1~Step3□

STEP 1.STEP 1.STEP 1. STEP 2.STEP 2.STEP 2. STEP 3.STEP 3.STEP 3.

전화
survey

전화
survey

설문조사 대상자 선별을 위한

담당자 전수 컨택

설문조사 대상자 선별을 위한

담당자 전수 컨택

담당자 전수 컨택

1차
e- mail
Survey

1차
e- ma il
Survey

DM수락자 List- up ,

불량 list 제거

DM수락자 List- up ,

불량 list 제거

E- ma il, Fa x 조사

전화독려후,
2차

e- mail
Survey

전화독려후,
2차

e- mail
Survey

E- ma il/Fa x 수락자 전수에게

전수 컨택 후 독려

E- ma il/Fa x 수락자 전수에게

전수 컨택 후 독려

응답률 제고를 위한 독려 실시

E- ma il 발송 3일 후E- ma il 발송 3일 후
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나 표본설계 및 현황. LIST

리스트의 정확도에 따라 회수율에 차이가 있음□

412목표:3851,446리스트합계

202022노원구서울산업대2004

3030223북제주관광/문화상품디자인혁신센터제주관광대

202047진주바이오산업디자인혁신센터바이오21
2003

323099제천친환경디자인센터세명대

3430110청주문화산업디자인혁신센터청주대
2002

182586분당통합디자인혁신센터KIDP

313097전주디자인가치혁신센터전북대

292019춘천지식정보디자인혁신센터강원대

202033삼척강원지역문화특화디자인혁신센터삼척대

313089대구디자인산업진흥센터계명대

2001

192570경기디자인경영센터중앙대

323089광주광주/전남문화관광상품디자인혁신센터광주대

262569부산디지털영상디자인혁신센터동서대

5030300대전디지털미디어디자인혁신센터KAIST

202041서울디자인혁신센터국제디자인

2000

회수부수목표표본수유효리스트소재지사업명주관기관설립년도

412목표:3851,446리스트합계

202022노원구서울산업대2004

3030223북제주관광/문화상품디자인혁신센터제주관광대

202047진주바이오산업디자인혁신센터바이오21
2003

323099제천친환경디자인센터세명대

3430110청주문화산업디자인혁신센터청주대
2002

182586분당통합디자인혁신센터KIDP

313097전주디자인가치혁신센터전북대

292019춘천지식정보디자인혁신센터강원대

202033삼척강원지역문화특화디자인혁신센터삼척대

313089대구디자인산업진흥센터계명대

2001
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삼척대와 강원대는 지리적 특성상 해당 리스트가 없는 관계로 년 한경기업총* 2004

람의 강원도지역 제조업체를 대상으로 조사하였고 서울산업대의 경우 차년도 사, 1

업실행으로 이용자 리스트가 없는 관계로 이천지역의 도자업체를 리스트에 포함

하였음

다 응답자 특성.
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인지도2. DIC

인지정도에 대해 잘 아는 편 이라는 응답이 매우 잘 알고DIC ‘ ’ 34.2%, ‘□

있다 는 응답이 로 친숙도가 높지 않은 것으로 나타남’ 6.8%
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편
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편
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41.0%
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29.9%
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29.1%

※BASE : 전체(N= 412)
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잘 아는 편
41.0%

모르는 편
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들은 적 있음
29.1%

※BASE : 전체(N= 412)

서비스 종류별 인지도3. DIC

지원사업 서비스에 대한 인지수준을 알아본 결과 디자인공동연구DIC , ‘□ ․

개발 에 대한 인지도가 가장 높고 그 다음은 디자인기술지도 시설 장’ , ‘ ’, ‘ /

비구축 및 공동활용 등의 순서이며 디자인정보구축 및 지원 에 대한 인’ , ‘ ’

지도가 가장 낮음

지원서비스 인지도
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디자인 정보구축 및 지원

※BASE : DIC인지자(N= 289)
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지원서비스 이용률4. DIC

지원사업 서비스 이용률은 시설 장비구축 및 공동활용 이DIC ‘ / (66.7%)’□ ․

가장 높고 디자인공동연구개발 디자인기술지도 디자인정보구축 및, ‘ ’, ‘ ’, ‘

지원 의 세 가지 서비스가 수준으로 비슷하며 전문디자이너양성’ 52% , ‘

이 상대적으로 낮음(39.5%)’

시설/장비
구축 및

공동활용

66.7

33.3

66.7

33.3

디자인
공동연구개발
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52.5

47.5
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인력양성
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60.5

39.5

60.5

디자인
기술지도

51.9

48.1

51.9

48.1

디자인
정보구축 및

지원

51.2

48.8

51.2

48.8

이용

비이용

이용

비이용

※BASE : D IC 서비스 이용자(N= 162)

지원서비스 만족도 평가5.

지원사업 서비스 종류별로 중요도의 큰 차이가 없으나 전반적으로DIC□ ․

시설장비구축 및 공동활용 과 디자인공동연구개발 에 대한 중요도가 약‘ ’ ‘ ’

간 높게 나타났고 중요도와 만족도간의 교차분석결과 디자인정보구축‘

및 지원 과 전문디자이너인력양성 에 대한 방안 및 자원확보 노력이 필’ ‘ ’

요한 것으로 판단됨

低

高

만족도

중
요
도

高

●

시설/장비 구축 및
공동활용

디자인 기술지도●
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●
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전문디자이너

인력양성

●
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지원

※BASE : DIC  이용자(N= 162)

(% )(점)

20.03.67평균

19.23.65디자인 정보구축 및 지원

19.43.77디자인 기술지도

18.33.47전문디자이너 인력양성

21.63.76디자인 공동연구개발

21.63.78시설/장비구축 및 공동활용

중요도만족도
구분

(% )(점)
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19.23.65디자인 정보구축 및 지원
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21.63.78시설/장비구축 및 공동활용

중요도만족도
구분

< 지원서비스 만족도 및 중요도>
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지원서비스 필요성 평가6.

지원사업 서비스 중 디자인정보구축 및 지원 디자인공동연구개DIC ‘ ’, ‘□ ․

발 시설장비구축 및 공동활용 에 대한 필요성이 높은 것으로 조사됨’, ‘ ’

지원서비스 필요성 평가
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※BASE : 전체(N= 412)
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※BASE : 전체(N= 412)

지원서비스 향후 이용의향 평가7. ‘ ’

지원사업 서비스 중 시설 장비구축 및 공동활용 과 디자인공동연DIC ‘ / ’ ‘□ ․

구개발 에 대한 이용의향이 상대적으로 높으며 전문디자이너인력양성 과’ , ‘ ’

디자인기술지도 이용의향은 상대적으로 낮게 나타남‘ ’
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※BASE : 전체(N= 412)
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사업 서비스 전문성 홍보 인지도 성과 등 종합평가8. DIC / / / / /

종합평가에서 재 바이오 에 대한 평가가 가장 높고 그 다음은 계DIC ( ) 21 ,□

명대 삼척대 등의 순으로 나타남 단 본 자료는 별 분석사례가> >IDAS ( , DIC

적으므로 순위 비교 등에 적용하기 어려움)
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※BASE : 전체(N= 412)

서비스 이용시 문제점9. DIC

DIC 부정적 평가 이유 빈도 DIC 부정적 평가 이유 빈도 DIC 부정적 평가 이유 빈도

인력의 전문성 부족 2 인력의 전문성 부족 6 첨단시설 부족 7
행정처리 서비스 미흡 2 첨단시설 부족 2 인력의 전문성부족 7
없음 2 행정처리 서비스 미흡 1 모름/무응답 3
홍보부족/인지도 미흡 1 기타 1 행정처리 서비스 미흡 6
정부의 지원이 적다 1 없음 4 인력의 전문성부족 3
모름/무응답 3 모름/무응답 1 첨단시설 부족 1
인력의 전문성 부족 1 첨단시설 부족 3 홍보부족/인지도미흡 1
정보공개의미흡 1 인력의 전문성 부족 3 센터의 적극성 부족 1
홍보부족/인지도 미흡 1 기타 1 편리하게 사용 가능하지 못 함 1
없음 1 행정처리 서비스 미흡 1 기타 1
모름/무응답 2 전문업체에 비해 전문성 떨어짐 1 없음 2
인력의 전문성 부족 8 모름/무응답 3 모름/무응답 3
홍보부족/인지도 미흡 1 행정처리 서비스 미흡 2 인력의 전문성 부족 2
없음 1 모름/무응답 1 기타 1
모름/무응답 1 인력의 전문성 부족 4 인력부족 1
인력의 전문성 부족 8 행정처리 서비스 미흡 2 인력의 전문성 부족 3
첨단시설 부족 3 첨단시설 부족 1 행정처리 서비스 미흡 1
행정처리 서비스 미흡 3 인력부족 1 효율적으로 운영 1
기타 1 모름/무응답 5 없음 1
전반적 계획성 부족 1 인력의 전문성부족 3 모름/무응답 3
모름/무응답 1 행정처리 서비스 미흡 2 인력의 전문성 부족 1
행정처리 서비스 미흡 4 첨단시설 부족 1 행정처리 서비스 미흡 1
인력의 전문성 부족 2 없음 1 없음 1
업체 부담금 2 모름/무응답 1 모름/무응답 1
첨단시설 부족 1
모름/무응답 4

중앙대

계명대

삼척대

강원대

전북대

KIDP

IDAS

KAIST

동서대

광주대

산업대

청주대

세명대

BIO21

제주
관광대

※BASE : DIC 이용자(N=162)
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제 절 진단6 . DIC

개요1.

개 개별 의 진단은 특화분야선정 개별사업진단 운영진15 DIC , DIC , DIC□

단의 개 분야에 대해서 진단하여 향후 의 운영활성화를 위한 개선3 , DIC

방안을 수립하는 기초로 활용하는 동시에 정책적 개선을 유도함

기 존 D IC 의 특 화 분 야 선 정 과 정 , 현 행 D IC  사 업 분 석 , 운 영 현 황 을 분 석 하 여 문 제 점 을 도 출

하 고 이 를 바 탕 으 로 운 영 활 성 화 및 정 부 정 책 방 향 에 대 한 이 슈 를 도 출 함
분 석 목 표분 석분 석 목 표목 표

 지 역 수 요 의 충 분 성

 공 급 자 의 자 원 및 역 량

 차 별 화

 지 역 수 요 의 충 분 성

 공 급 자 의 자 원 및 역 량

 차 별 화

 시 설 및 장 비 구 축 , 활 용 사 업

 디 자 인 공 동 연 구 개 발 사 업

 전 문 디 자 이 너 양 성 사 업

 디 자 인 기 술 지 도 사 업

 디 자 인 정 보 구 축 및 지 원 사 업

 시 설 및 장 비 구 축 , 활 용 사 업

 디 자 인 공 동 연 구 개 발 사 업

 전 문 디 자 이 너 양 성 사 업

 디 자 인 기 술 지 도 사 업

 디 자 인 정 보 구 축 및 지 원 사 업

 인 력 현 황 진 단

 자 원 현 황 진 단

 홍 보 현 황 진 단

 인 력 현 황 진 단

 자 원 현 황 진 단

 홍 보 현 황 진 단

특 화 분 야 선 정 의 적 절 성특 화 분 야 선 정 의 적 절 성 사 업 현 황 진 단사 업 현 황 진 단 운 영 현 황 진 단운 영 현 황 진 단

특성화 진단2.

가 특화분야 선정의 적절성 진단.

진단원칙 및 세부항목(1)

개 개별 의 특화분야 선정에 대한 적절성은 수요의 충분성 공급자15 DIC ,□

의 자원 및 역량 차별화의 세 가지 원칙에 따라 평가하고 진단함,

특화분야 선정 진단의 3원칙특화분야특화분야 선정선정 진단의진단의 33원칙원칙 세부 진단항목세부세부 진단항목진단항목

제 1원칙 수요의 충분성

제 2원칙 공급자의 자원 및 역량

제 3원칙 차별화

산업기반

육성전략

업체규모

인력

지원전략

특성화

차별화

지역 내 해당분야의 산업체 수가 충분한가?

지자체가 전략적으로 해당분야를 육성하려는 의지가 있는가?

지역의 관련기업들이 DIC 의 잠재적 이용자가 될 수 있는 규모인가?

충분한 교수진과 전문인력을 보유하고 있는가? 

특화분야를 중점 육성할 비전과 의지가 있는가?

특화분야 관련 학과, 연구소, 관련기업의 설치되어 있는가?

역량의 집중에 의한 특화를 통한 차별화가 되어있는가?

특화분야 선정 진단의 3원칙특화분야특화분야 선정선정 진단의진단의 33원칙원칙 세부 진단항목세부세부 진단항목진단항목

제 1원칙 수요의 충분성

제 2원칙 공급자의 자원 및 역량

제 3원칙 차별화

산업기반

육성전략

업체규모

산업기반

육성전략

업체규모

인력

지원전략

특성화

인력

지원전략

특성화

차별화

지역 내 해당분야의 산업체 수가 충분한가?

지자체가 전략적으로 해당분야를 육성하려는 의지가 있는가?

지역의 관련기업들이 DIC 의 잠재적 이용자가 될 수 있는 규모인가?

지역 내 해당분야의 산업체 수가 충분한가?

지자체가 전략적으로 해당분야를 육성하려는 의지가 있는가?

지역의 관련기업들이 DIC 의 잠재적 이용자가 될 수 있는 규모인가?

충분한 교수진과 전문인력을 보유하고 있는가? 

특화분야를 중점 육성할 비전과 의지가 있는가?

특화분야 관련 학과, 연구소, 관련기업의 설치되어 있는가?

충분한 교수진과 전문인력을 보유하고 있는가? 

특화분야를 중점 육성할 비전과 의지가 있는가?

특화분야 관련 학과, 연구소, 관련기업의 설치되어 있는가?

역량의 집중에 의한 특화를 통한 차별화가 되어있는가?

*  위의 항목에 따라 특화분야 선정의 적절성을 진단하여 상, 중, 하로 평가
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종합(2)

개 개별 의 특화분야별 선정의 적절성을 진단한 결과 상위수준의15 DIC□

는 총 개이며 나머지 의 진단결과는 다음과 같음 년 월에DIC 6 DIC (2003 12

신설된 서울산업대학교의 공예문화디자인혁신센터는 진단에서 제외됨)

신생 DIC서울산업대학교 공예문화디자인혁신센터진단 제외

세명대학교 친환경디자인센터

KIDP 통합디자인혁신센터

강원대학교 지식정보디자인센터

청주대학교 문화산업디자인혁신센터

전북대학교 디자인가치혁신센터

한국과학기술원 디지털미디어 디자인혁신센터

삼척대학교 강원지역문화특화디자인혁신센터

광주대학교 광주/전남문화관광상품 디자인혁신센터

바이오21 바이오디자인혁신센터

제주관광대학 관광문화상품디자인혁신센터

계명대학교 디자인산업진흥센터

중앙대학교 디자인경영센터

동서대학교 디지털영상디자인혁신센터

국제디자인대학원대학교 디자인혁신센터

DIC명

하

중

상

특화분야 선정의 적절성

하

하

중

중

중

중

중

중

상

상

상

상

상

상

진단 결과

신생 DIC서울산업대학교 공예문화디자인혁신센터진단 제외

세명대학교 친환경디자인센터

KIDP 통합디자인혁신센터

강원대학교 지식정보디자인센터

청주대학교 문화산업디자인혁신센터

전북대학교 디자인가치혁신센터

한국과학기술원 디지털미디어 디자인혁신센터

삼척대학교 강원지역문화특화디자인혁신센터

광주대학교 광주/전남문화관광상품 디자인혁신센터

바이오21 바이오디자인혁신센터

제주관광대학 관광문화상품디자인혁신센터

계명대학교 디자인산업진흥센터

중앙대학교 디자인경영센터

동서대학교 디지털영상디자인혁신센터

국제디자인대학원대학교 디자인혁신센터

DIC명

하

중

상

특화분야 선정의 적절성

하

하

중

중

중

중

중

중

상

상

상

상

상

상

진단 결과

참고 별첨 현황분석 특성화 진단* - [ ] II. DIC /2. DIC

개별사업 진단3.

가 시설장비구축 및 공동활용 진단.

진단결과 장비활용도 및 장비이용 수수료가 낮고 장비의 적절성 및 현행,□

화에 대한 고려가 미흡한 실정이나 장비 사용기업의 만족도는 높은편임

진단항목진단항목진단항목

장비활용도 및

장비이용

수수료 수입

장비구축사업의

중요도 및

만족도

장비의 적절성 및

현행화

시설/장비구축 및 공동활용 문제점시설시설//장비구축장비구축 및및 공동활용공동활용 문제점문제점

 개별 기업의 장비 활용도는 높으나 장비사용을 위한 수수료 부과는 어려움

 출력/인쇄 서비스의 경우 가격을 선정하기 곤란한 상황

 장비구축 이후 홍보활동 미흡으로 인한 장비활용도 저하

 기업의 디자인 마인드로 인한 장비 이용률 및 수수료 수입 저하

 구축된 장비를 기반으로 한 공동연구 및 기술지도는 활성화되지 못함

 기업 및 디자인 업체가 보유하지 못한 장비구축

 DIC의 장비 사용기업의 경우 만족도는 높은 편임

 장비별 전문인력의 부족으로 인해 만족도에 영향을 미침

 지역기업과 교육에 필요한 장비를 갖추어 중요도는 높은편임

 H/W 장비는 구비되어있으나 S/W의 현행화 부족으로 인해 향후 만족도에 영향을 미칠 수 있음

 장비 구입시 다양한 조건에 대한 검토 미흡

 H/W에 치중된 장비구입으로 S/W의 구입에 한계

 장비 구입 비용 이외 장비 유지보수를 위한 비용 확보의 어려움 존재

 장비구입 이후 소유권이 학교측으로 이관되어 장비의 현행화를 위한 많은 행정적 노력 필요

진단항목진단항목진단항목

장비활용도 및

장비이용

수수료 수입

장비구축사업의

중요도 및

만족도

장비의 적절성 및

현행화

시설/장비구축 및 공동활용 문제점시설시설//장비구축장비구축 및및 공동활용공동활용 문제점문제점

 개별 기업의 장비 활용도는 높으나 장비사용을 위한 수수료 부과는 어려움

 출력/인쇄 서비스의 경우 가격을 선정하기 곤란한 상황

 장비구축 이후 홍보활동 미흡으로 인한 장비활용도 저하

 기업의 디자인 마인드로 인한 장비 이용률 및 수수료 수입 저하

 구축된 장비를 기반으로 한 공동연구 및 기술지도는 활성화되지 못함

 기업 및 디자인 업체가 보유하지 못한 장비구축

 DIC의 장비 사용기업의 경우 만족도는 높은 편임

 장비별 전문인력의 부족으로 인해 만족도에 영향을 미침

 지역기업과 교육에 필요한 장비를 갖추어 중요도는 높은편임

 H/W 장비는 구비되어있으나 S/W의 현행화 부족으로 인해 향후 만족도에 영향을 미칠 수 있음

 장비 구입시 다양한 조건에 대한 검토 미흡

 H/W에 치중된 장비구입으로 S/W의 구입에 한계

 장비 구입 비용 이외 장비 유지보수를 위한 비용 확보의 어려움 존재

 장비구입 이후 소유권이 학교측으로 이관되어 장비의 현행화를 위한 많은 행정적 노력 필요

참고 별첨 현황분석 개별사업 진단* - [ ] II. DIC /3. DIC
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나 디자인공동연구개발 진단.

디자인공동연구개발 사업은 대부분 의 장비 및 시설이 완비된 이후DIC□

추진되어 개발건수가 경미하며 디자인공동연구 성과에 대한 중요도 및

만족도는 높은편이나 기업보다는 학교 및 기관의 공동개발이 대다수임

연구성과

기업활용도

기업의 개발비

분담률

진단항목진단항목진단항목 디자인 공동연구개발 문제점디자인디자인 공동연구개발공동연구개발 문제점문제점

 전반적으로 DIC의 디자인 공동연구개발은 3차년도 사업부터 진행 되는 경향이 있으며, 이에 따라 공동연

구 개발 건수는 경미

 개별 DIC의 지역적 특성에 따른 연구과제의 수행으로 개별 DIC별 목표에 적합하게 진행

 디자인 공동연구 성과에 대한 중요도와 사용자의 만족도는 타 사업에 비해 상대적으로 높음

 전반적인 사업에 대한 인지도가 높고, DIC활용을 유도하는 매우 중요한 요소

 현재 진행된 디자인 공동연구개발은 기업보다는 관련정부기관이나 학교와의 공동개발이 대다수를 차지

 기업측면에서 공동연구개발의 필요성에 대한 인식률이 높아 향후 기업들의 참여가 증가할 것으로 예상

• 기업의 인지도 및 만족도에 비해서 개발비 분담률은 매우 낮은 편임

• 개별 DIC 별 개발비 분담률이 각각 다르며 공동연구과제의 성격별 개발비 분담률에 대한 정의가 필요

• 향후 기업의 참여가 증가 할 것으로 예상되나 디자인 공동개발을 통한 수익화는 저조할 것으로 예상

연구성과

기업활용도

기업의 개발비

분담률

진단항목진단항목진단항목 디자인 공동연구개발 문제점디자인디자인 공동연구개발공동연구개발 문제점문제점

 전반적으로 DIC의 디자인 공동연구개발은 3차년도 사업부터 진행 되는 경향이 있으며, 이에 따라 공동연

구 개발 건수는 경미

 개별 DIC의 지역적 특성에 따른 연구과제의 수행으로 개별 DIC별 목표에 적합하게 진행

 디자인 공동연구 성과에 대한 중요도와 사용자의 만족도는 타 사업에 비해 상대적으로 높음

 전반적인 사업에 대한 인지도가 높고, DIC활용을 유도하는 매우 중요한 요소

 현재 진행된 디자인 공동연구개발은 기업보다는 관련정부기관이나 학교와의 공동개발이 대다수를 차지

 기업측면에서 공동연구개발의 필요성에 대한 인식률이 높아 향후 기업들의 참여가 증가할 것으로 예상

• 기업의 인지도 및 만족도에 비해서 개발비 분담률은 매우 낮은 편임

• 개별 DIC 별 개발비 분담률이 각각 다르며 공동연구과제의 성격별 개발비 분담률에 대한 정의가 필요

• 향후 기업의 참여가 증가 할 것으로 예상되나 디자인 공동개발을 통한 수익화는 저조할 것으로 예상

참고 별첨 현황분석 개별사업 진단* - [ ] II. DIC /3. DIC

다 전문디자이너인력양성 진단.

교육훈련의 효과에 대한 만족도 및 중요도가 매우 낮으며 특히 현재와,□

같은 구조하에서 전문인력의 양성과 인력양성을 통해 수익을 창출하기는

어려운 실정임

기업 참여 정도 및

만족도

교육프로그램의

전문성

교육 참여 유도

진단항목진단항목진단항목 전문디자인 인력양성 문제점전문디자인전문디자인 인력양성인력양성 문제점문제점

 사업홍보 및 교육프로그램의 낮은 효과성으로 인한 기업 이용률의 저하

 디자인을 직접적인 기업활동으로 인식하지 못하는 기업마인드로 교육 프로그램으로 중요도 저하

 기업의 수요를 고려하지 못한 마인드 위주의 무료강좌와 고가의 디자인 장비에 대한 대학생위주의 교

육으로 기업의 만족도가 낮음

 마인드 형성 중심의 교육과 디자인 Tool 사용위주의 교육으로 수강료 수익의 창출의 어려움 존재

 마인드 고취 위주의 디자인 교육 및 기초 디자인 교육으로 교육의 전문성 저하

 전문 교육 프로그램의 경우 컴퓨터기반의 디자인 교육 및 구축 장비위주의 교육으로 전문성 확보

 기업에서 구입, 활용할 수 없는 장비에 대한 교육으로 효과성은 낮음

 전체적으로 교육 자체의 전문성 및 질은 높으나 효과성은 낮음

 전문디자인 인력 양성 사업에 대한 홍보의 부족으로 교육 참여의 유도가 어려움

 DIC 자체의 교육 인력 부족으로 인한 다수의 교육인력의 확보 불가능

 DIC 사업의 태생적 특성으로 타 사업분야에 비해 인지도가 낮음

기업 참여 정도 및

만족도

교육프로그램의

전문성

교육 참여 유도

진단항목진단항목진단항목 전문디자인 인력양성 문제점전문디자인전문디자인 인력양성인력양성 문제점문제점

 사업홍보 및 교육프로그램의 낮은 효과성으로 인한 기업 이용률의 저하

 디자인을 직접적인 기업활동으로 인식하지 못하는 기업마인드로 교육 프로그램으로 중요도 저하

 기업의 수요를 고려하지 못한 마인드 위주의 무료강좌와 고가의 디자인 장비에 대한 대학생위주의 교

육으로 기업의 만족도가 낮음

 마인드 형성 중심의 교육과 디자인 Tool 사용위주의 교육으로 수강료 수익의 창출의 어려움 존재

 마인드 고취 위주의 디자인 교육 및 기초 디자인 교육으로 교육의 전문성 저하

 전문 교육 프로그램의 경우 컴퓨터기반의 디자인 교육 및 구축 장비위주의 교육으로 전문성 확보

 기업에서 구입, 활용할 수 없는 장비에 대한 교육으로 효과성은 낮음

 전체적으로 교육 자체의 전문성 및 질은 높으나 효과성은 낮음

 전문디자인 인력 양성 사업에 대한 홍보의 부족으로 교육 참여의 유도가 어려움

 DIC 자체의 교육 인력 부족으로 인한 다수의 교육인력의 확보 불가능

 DIC 사업의 태생적 특성으로 타 사업분야에 비해 인지도가 낮음

참고 별첨 현황분석 개별사업 진단* - [ ] II. DIC /3. DIC
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라 디자인정보구축 및 지원 진단.

디자인정보에 대한 수혜자의 욕구가 높은 반면 디자인정보의 제공 및 제□

공형태가 체계적으로 확립되지 않았고 기업의 활용이 적은 상황이므로

필요정보의 생성과 유통 및 보급을 위한 방안의 모색이 필요함

정보의 전문성 및

현행화

정보체계의 적절성

기업의 활용 정도

진단항목진단항목진단항목 디자인 정보 구축 및 지원 문제점디자인디자인 정보정보 구축구축 및및 지원지원 문제점문제점

디자인 정보 및 지역 실태 정보의 DB화가 개별 DIC간의 차이가 존재하지만 전반적으로 미비한 상황임

시설, 장비위주의 기반 조성사업의 성격상 디자인 정보생성 및 유통의 중심역할을 수행하고 있지 못함

지역별로 필요한 디자인 정보의 수요파악이 부족하여 정확한 정보개발이 어려움

DIC별로 사업 추진 시 생성되는 성공사례, 교육 자료, 세미나 등의 자료공개가 잘 안되고 있음

시설/장비 기반 조성 사업의 성격상 정보의 개발 비용의 획득이 어려움

정보 제공은 기존의 오프라인의 방식과 온라인의 활용률이 높아지고 있는 가운데 온라인은 간략하며

보편적인 공개정보를 위주로 싫고 있고 오프라인은 책자 발간 및 대면 접촉을 통한 방식으로 정보전달이

이루어지고 있음

DIC간 중복되거나 보완될 수 있는 정보의 상호 공유가 되지 못하고 있음

홍보 및 정보의 수준, 다양성 등의 부족으로 인한 기업의 정보 검색 및 접근이 어려움

기업의 Needs에 맞는 정보 수요의 파악이 부족함

정보의 전문성 및

현행화

정보체계의 적절성

기업의 활용 정도

진단항목진단항목진단항목 디자인 정보 구축 및 지원 문제점디자인디자인 정보정보 구축구축 및및 지원지원 문제점문제점

디자인 정보 및 지역 실태 정보의 DB화가 개별 DIC간의 차이가 존재하지만 전반적으로 미비한 상황임

시설, 장비위주의 기반 조성사업의 성격상 디자인 정보생성 및 유통의 중심역할을 수행하고 있지 못함

지역별로 필요한 디자인 정보의 수요파악이 부족하여 정확한 정보개발이 어려움

DIC별로 사업 추진 시 생성되는 성공사례, 교육 자료, 세미나 등의 자료공개가 잘 안되고 있음

시설/장비 기반 조성 사업의 성격상 정보의 개발 비용의 획득이 어려움

정보 제공은 기존의 오프라인의 방식과 온라인의 활용률이 높아지고 있는 가운데 온라인은 간략하며

보편적인 공개정보를 위주로 싫고 있고 오프라인은 책자 발간 및 대면 접촉을 통한 방식으로 정보전달이

이루어지고 있음

DIC간 중복되거나 보완될 수 있는 정보의 상호 공유가 되지 못하고 있음

홍보 및 정보의 수준, 다양성 등의 부족으로 인한 기업의 정보 검색 및 접근이 어려움

기업의 Needs에 맞는 정보 수요의 파악이 부족함

참고 별첨 현황분석 개별사업 진단* - [ ] II. DIC /3. DIC

마 디자인기술지도 진단.

각 의 디자인기술지도 사업은 장비활용 인력교육 등의 사업과의 차DIC ,□

별화가 미흡하고 요금에 대한 규정과 고려가 미흡한 실정으로 향후 운영

활성화를 위해 기술지도 체계와 프로그램 등의 강화가 필요함

기술지도 성과

지원필요성 및

향후 이용의향

기술지도

참여유도

진단항목진단항목진단항목 디자인 기술지도 현황디자인디자인 기술지도기술지도 현황현황

 대부분 DIC가 기술지도 사업을 3차년도 이후로 계획하고 있음

 디자인 기술지도 분야를 장비활용, 인력교육, 공동개발사업과 사업내용에서의 차별화가 미흡함

 디자인 기술지도의 인력 부족으로 인한 향후 사업진행의 어려움 예상

 디자인 기술지도 분야의 수수료 및 요금에 대한 체계적인 규정이 없으며, 수행건수가 미비하여 수익성
에 영향을 주지 못함

 기업의 지원필요성은 높으나 향후 이용의향은 타 사업에 비해 매우 낮음

 디자인 기술지도에 대한 중요도 역시 낮으며, 이는 기업이 DIC 내 기술인력의 수준이 낮은 것으로
판단하기 때문임

 디자인 기술지도에 대한 체계 및 프로그램의 강화가 필요함

 디자인 기술지도 분야에 대한 인지도는 타 사업에 비해 높음

 DIC 타 사업, 장비활용, 교육, 공동개발 분야와의 사업적 차별화 미흡으로 정확한 사업내용 및 기대
효과에 대한 실질적 인지도는 낮은 편임

기술지도 성과

지원필요성 및

향후 이용의향

기술지도

참여유도

진단항목진단항목진단항목 디자인 기술지도 현황디자인디자인 기술지도기술지도 현황현황

 대부분 DIC가 기술지도 사업을 3차년도 이후로 계획하고 있음

 디자인 기술지도 분야를 장비활용, 인력교육, 공동개발사업과 사업내용에서의 차별화가 미흡함

 디자인 기술지도의 인력 부족으로 인한 향후 사업진행의 어려움 예상

 디자인 기술지도 분야의 수수료 및 요금에 대한 체계적인 규정이 없으며, 수행건수가 미비하여 수익성
에 영향을 주지 못함

 기업의 지원필요성은 높으나 향후 이용의향은 타 사업에 비해 매우 낮음

 디자인 기술지도에 대한 중요도 역시 낮으며, 이는 기업이 DIC 내 기술인력의 수준이 낮은 것으로
판단하기 때문임

 디자인 기술지도에 대한 체계 및 프로그램의 강화가 필요함

 디자인 기술지도 분야에 대한 인지도는 타 사업에 비해 높음

 DIC 타 사업, 장비활용, 교육, 공동개발 분야와의 사업적 차별화 미흡으로 정확한 사업내용 및 기대
효과에 대한 실질적 인지도는 낮은 편임

참고 별첨 현황분석 개별사업 진단* - [ ] II. DIC /3. DIC
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바 개별사업진단 종합. DIC

의 개별사업에 대한 진단결과 가 추진 중인 개별사업의 활성화와DIC DIC□

의 특성화를 위해 지역산업의 특성을 고려한 특성화영역의 정의 및DIC

각종 사업 활성화를 위한 노력이 필요함

< Doma in> < 현황 및 문제점> < Key Issues> < 주요 검토 방향>

시설/장비구축 및
활용

시설시설//장비구축장비구축 및및

활용활용

디자인
공동연구개발

디자인디자인
공동연구개발공동연구개발

전문디자인인력
양성

전문디자인인력전문디자인인력
양성양성

디자인정보구축 및
지원

디자인정보구축디자인정보구축 및및
지원지원

디자인 기술지도디자인디자인 기술지도기술지도

 장비 활용을 통한 수입 기반 미흡
 인력부족으로 인한 활성화 미흡
 장비 구입, 유지보수, 현행화 체계 미흡
 사업홍보 및 기업마인드 전환 미흡

 장비 활용을 통한 수입 기반 미흡
 인력부족으로 인한 활성화 미흡
 장비 구입, 유지보수, 현행화 체계 미흡
 사업홍보 및 기업마인드 전환 미흡

 공동 연구 개발 건수 경미
 기관 및 학교 중심의 공동연구 개발
 기업 수요와 적합한 연구과제 개발 시급

 공동 연구 개발 건수 경미
 기관 및 학교 중심의 공동연구 개발
 기업 수요와 적합한 연구과제 개발 시급

 정보 DB화 수준 미흡
 디자인정보 수요에 대한 파악 미흡
 정보 개발비용 획득의 어려움
 DIC 상호간 정보에 대한 공유 미흡
 기업활용도 저하

 정보 DB화 수준 미흡
 디자인정보 수요에 대한 파악 미흡
 정보 개발비용 획득의 어려움
 DIC 상호간 정보에 대한 공유 미흡
 기업활용도 저하

 사업홍보 및 기업 마인드 전환 미흡
 교육 프로그램 체계 및 인력의 미흡
 기업 교육수요 반영 미흡

 사업홍보 및 기업 마인드 전환 미흡
 교육 프로그램 체계 및 인력의 미흡
 기업 교육수요 반영 미흡

 타 사업과의 차별화 미흡
 디자인 기술지도 인력의 부족
 사업홍보 및 기업유도 노력 부족

 타 사업과의 차별화 미흡
 디자인 기술지도 인력의 부족
 사업홍보 및 기업유도 노력 부족

 기업 마인드의 변화 필요
 장비지원 인력 및 사업홍보 필요
 장비 구입, 현행화, 유지보수 방안필요

 기업 마인드의 변화 필요
 장비지원 인력 및 사업홍보 필요
 장비 구입, 현행화, 유지보수 방안필요

 기업의 참여 유도 필요
 장비/시설과의 연계 필요

 기업의 참여 유도 필요
 장비/시설과의 연계 필요

 기업마인드 변화 필요
 사업 홍보 및 교육인력 강화 필요
 기업 수요 반영 체계 필요

 기업마인드 변화 필요
 사업 홍보 및 교육인력 강화 필요
 기업 수요 반영 체계 필요

 구축 및 지원 정보에 대한 수준 향상
 디자인정보에 대한 수요 파악 필요
 정보개발비용의 획득 및 지원방안필요
 DIC간 정보교류 방안 필요
 기업활용도 향상 필요

 구축 및 지원 정보에 대한 수준 향상
 디자인정보에 대한 수요 파악 필요
 정보개발비용의 획득 및 지원방안필요
 DIC간 정보교류 방안 필요
 기업활용도 향상 필요

 사업 차별화 필요
 인력 강화 필요
 사업홍보 방안 필요

 사업 차별화 필요
 인력 강화 필요
 사업홍보 방안 필요

수요예측 능력 강화 방안
장비/시설과의 연계 및 연구과제 개발

방안

수요예측 능력 강화 방안
장비/시설과의 연계 및 연구과제 개발

방안

장비구입 및 유지보수의 전략적 관리 방안
장비 및 설비 구축, 활용사업의 홍보 방안
장비 및 설비 구축, 활용 사업의 수수료

수입 증대방안

장비구입 및 유지보수의 전략적 관리 방안
장비 및 설비 구축, 활용사업의 홍보 방안
장비 및 설비 구축, 활용 사업의 수수료

수입 증대방안

수요 예측 능력 강화 방안
교육 프로그램 개선 방안
사업 홍보 및 인력 활용 방안

수요 예측 능력 강화 방안
교육 프로그램 개선 방안
사업 홍보 및 인력 활용 방안

사업 체계 정의 및 차별화 방안
기술 지도 인력 육성 및 활용 방안
신 사업체계에 따른 사업홍보방안

사업 체계 정의 및 차별화 방안
기술 지도 인력 육성 및 활용 방안
신 사업체계에 따른 사업홍보방안

정보수준의 향상 강화 방안
디자인정보 수요파악 방안
 DIC 상호간 정보교류 방안
기업활용도 향상을 위한 홍보 방안

정보수준의 향상 강화 방안
디자인정보 수요파악 방안
 DIC 상호간 정보교류 방안
기업활용도 향상을 위한 홍보 방안

운영현황 진단4.

가 운영조직의 적절성.

교수와 연구인력에 대한 인센티브 및 보상체계와 설치대학의 재정적 행,□

정적 지원 항목에 대한 진단을 통해 개별 의 운영조직의 적절성을DIC

평가함

진 단 항 목진 단 항 목진 단 항 목

운 영 인 력운 영 인 력

설 치 대 학설 치 대 학

세 부 진 단 항 목세 부세 부 진 단 항 목진 단 항 목

재 정 적 인 지 원재 정 적 인 지 원

행 정 적 인 지 원행 정 적 인 지 원

교 수교 수

연 구 인 력연 구 인 력

인 센 티 브 등 의 금 전 적 보 상 및 연 구 업 적 등 에 대 한 반 영 이 이 루 어 지 고 있 는 가 ?

금 전 적 보 상 의 적 절 성 및 복 지 를 위 한 방 안 이 마 련 되 어 있 는 가 ?  

대 학 이 D IC  유 치 를 통 해 서 얻 을 수 있 는 혜 택 에 상 응 하 는 지 원 을 하 고 있 는 가 ?

교 수 업 적 평 가 및 수 업 감 면 등 의 혜 택 이 주 어 지 고 있 는 가 ?

진 단 항 목진 단 항 목진 단 항 목

운 영 인 력운 영 인 력

설 치 대 학설 치 대 학

세 부 진 단 항 목세 부세 부 진 단 항 목진 단 항 목

재 정 적 인 지 원재 정 적 인 지 원

행 정 적 인 지 원행 정 적 인 지 원

교 수교 수

연 구 인 력연 구 인 력

인 센 티 브 등 의 금 전 적 보 상 및 연 구 업 적 등 에 대 한 반 영 이 이 루 어 지 고 있 는 가 ?

금 전 적 보 상 의 적 절 성 및 복 지 를 위 한 방 안 이 마 련 되 어 있 는 가 ?  

대 학 이 D IC  유 치 를 통 해 서 얻 을 수 있 는 혜 택 에 상 응 하 는 지 원 을 하 고 있 는 가 ?

교 수 업 적 평 가 및 수 업 감 면 등 의 혜 택 이 주 어 지 고 있 는 가 ?

참고 별첨 개별 설문조사서* - [ ] IV. DIC
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운영인력에 대한 인센티브 부여 현황(1)

비연구인력수

참여인력참여인력

- 3

-

3

-

-

1

3

6

5

-

9

10

15

3

1

-

-

3

3

1

6

5

3

3

6

6

5

54

5

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

참여인력교수

-

8

-

8

-

-

-

-

-

-

2

9

2

-

-

교수교수

서울산업대학교 공예문화디자인혁신센터

제주관광대학관광문화상품디자인혁신센터

바이오21 바이오디자인혁신센터

세명대학교친환경디자인센터

청주대학교문화산업디자인혁신센터

KIDP 통합디자인혁신센터

전북대학교디자인가치혁신센터

강원대학교지식정보디자인센터

삼척대학교강원지역문화특화디자인혁신센터

계명대학교디자인산업진흥센터

중앙대학교디자인경영센터

광주대학교광주/전남문화관광상품 디자인혁신센터

동서대학교디지털영상디자인혁신센터

KAIST 디지털미디어디자인혁신센터

국제디자인대학원대학교디자인혁신센터

DIC명

X16

O4

O6

X4

O26

X-

X5

X6

X16

X5

O5

X6

O2

X7

O1

인센티브연구 인력수 비연구인력수

참여인력참여인력

- 3

-

3

-

-

1

3

6

5

-

9

10

15

3

1

-

-

3

3

1

6

5

3

3

6

6

5

54

5

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

참여인력교수

-

8

-

8

-

-

-

-

-

-

2

9

2

-

-

교수교수

서울산업대학교 공예문화디자인혁신센터

제주관광대학관광문화상품디자인혁신센터

바이오21 바이오디자인혁신센터

세명대학교친환경디자인센터

청주대학교문화산업디자인혁신센터

KIDP 통합디자인혁신센터

전북대학교디자인가치혁신센터

강원대학교지식정보디자인센터

삼척대학교강원지역문화특화디자인혁신센터

계명대학교디자인산업진흥센터

중앙대학교디자인경영센터

광주대학교광주/전남문화관광상품 디자인혁신센터

동서대학교디지털영상디자인혁신센터

KAIST 디지털미디어디자인혁신센터

국제디자인대학원대학교디자인혁신센터

DIC명

X16

O4

O6

X4

O26

X-

X5

X6

X16

X5

O5

X6

O2

X7

O1

인센티브연구 인력수

운영인력은 연구 인력측면에서 교수의 수가 실무인력에 비해 높은 비중을 차지하*

고 있지만 대학이 교수에게 제공하는 인센티브는 미미한 수준이며 교수를 제외한,

참여인력에 대한 인센티브는 전무한 실정임

설치대학의 지원여부(2)

5

4

3

5

4

4

5

3

3

5

5

4

3

4

5

연구장비
확보

4

3

3

5

5

3

5

5

5

4

4

3

2

4

3

실용연구
기회확보

3.50

3.50

2.66

4.75

3.75

3.00

4.75

3.75

3.75

4.50

4.50

3.00

2.50

3.75

3.00

평균

3

4

제외항목

4

3

제외항목

4

4

4

5

5

3

3

3

2

학생취업
기회제공

2

3

2

5

3

2

5

3

3

4

4

2

2

4

2

연구개발비
확보

서울산업대학교 공예문화디자인혁신센터

제주관광대학 관광문화상품디자인혁신센터

바이오21 바이오디자인혁신센터

세명대학교 친황경디자인센터

청주대학교 문화산업디자인혁신센터

KIDP 통합디자인혁신센터

전북대학교 디자인가치혁신센터

강원대학교 지식정보디자인센터

삼척대학교 강원지역문화특화 디자인혁신센터

계명대학교 디자인산업진흥센터

중앙대학교 디자인경영센터

광주대학교 광주/전남문화관광상품 디자인혁신센터

동서대학교 디지털영상디자인혁신센터

KAIST 디지털미디어디자인혁신센터

국제디자인대학원대학교 디자인혁신센터

DIC명
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5

연구장비
확보

4

3

3

5

5

3
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5
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3

2

4

3

실용연구
기회확보

3.50

3.50

2.66

4.75

3.75

3.00

4.75

3.75

3.75

4.50

4.50

3.00
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3.75
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평균

3

4

제외항목

4

3

제외항목

4

4

4

5

5

3

3

3

2

학생취업
기회제공

2

3

2

5

3

2

5

3

3

4

4

2

2

4

2

연구개발비
확보

서울산업대학교 공예문화디자인혁신센터

제주관광대학 관광문화상품디자인혁신센터

바이오21 바이오디자인혁신센터

세명대학교 친황경디자인센터

청주대학교 문화산업디자인혁신센터

KIDP 통합디자인혁신센터

전북대학교 디자인가치혁신센터

강원대학교 지식정보디자인센터

삼척대학교 강원지역문화특화 디자인혁신센터

계명대학교 디자인산업진흥센터

중앙대학교 디자인경영센터

광주대학교 광주/전남문화관광상품 디자인혁신센터

동서대학교 디지털영상디자인혁신센터

KAIST 디지털미디어디자인혁신센터

국제디자인대학원대학교 디자인혁신센터

DIC명

<DIC운영을 통해 대학이 얻는 혜택>
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<대학 지원금 비중>

운영을 통해 설치대학이 얻는 혜택이 대부분 보통 을 넘는 수준으로 호의* DIC (3)

적인 평가를 하고있는 반면 정부 재정지원이 끝난 이후 지원계획은 미미하므로

참여교수 및 인력의 운영에 대한 가 높지 않음DIC Commitment
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나 자원운영현황 진단.

는 년간 정부 지방자치단체 민간의 재정지원을 통해 자립기반을 구DIC 3 , ,□

축하여 운영토록 설립되었으나 현재 다음과 같은 문제점이 있음

지원종료 DIC지원종료 DIC

지원 중 DIC지원 중 DIC

• 국제디자인대학원대학교 디자인혁신센터

• 한국과학기술원 디지털미디어디자인혁신센터

• 동서대학교 디지털영상디자인혁신센터

• 광주대학교 광주/전남 문화관광상품 디자인혁신센터

• 중앙대학교 디자인경영센터

• 계명대학교 디자인산업진흥센터

• 삼척대학교 강원지역문화특화 디자인혁신센터

• 강원대학교 지식정보디자인센터

• 전북대학교 디자인가치혁신센터

• 한국디자인진흥원 통합디자인진흥원

• 청주대학교 문화산업디자인혁신센터

• 세명대학교 친환경디자인센터

• (재)바이오21 바이오디자인혁신센터

• 제주관광대학 관광문화상품 디자인혁신센터

• 서울산업대학교 공예문화디자인혁신센터

3차

년도

2차

년도

1차

년도

• 개별 DIC 사업의 성격, 특성, 중요성에 따라
지원되어야 하나 재원지원 기관간 매년 동일
한 금액을 지원함으로써 재원도달 및 운영의
효율성이 저하되고 있음

• 지원금 중 인건비가 고정되어 있어 전문인력
에 대한 적정수준의 보상이 어려운 상황이며
운영비의 고려가 미흡하여 운영 예산의 확보
가 시급한 실정임

• 대부분의 DIC설립 대학교는 현물방식의 지원
을 하고 있고, 일부 대학만이 현금 지원을 하
고 있는 실정임

• 지원 종료 후 자립을 위한 구체적이고 실현 가
능한 방안 마련 및 관리, 평가방안이 미흡함

DICDICDIC 자원운영 현황 및 문제점자원운영자원운영 현황현황 및및 문제점문제점

다 홍보 및 사후관리.

홍보를 위한 자원과 홍보기반 확보를 위해 자원확보 방안 및 홍보채DIC□

널의 다양화와 전국적인 홍보전략이 필요하고 효율적이고 효과적인 사후

관리를 위해 운영관리지침과 평가시스템의 수립이 필요함

관리 및 평가기관의 이원화로 인한 사업진행상의 혼란 야기

DIC간 경쟁 및 활성화를 유발할 수 있는 평가시스템의 부재

통일되고 표준화된 운영 및 관리지침 미비

사후

관리

DIC 현황 및 문제점

관리 및 평가기관의 이원화로 인한 사업진행상의 혼란 야기

DIC간 경쟁 및 활성화를 유발할 수 있는 평가시스템의 부재

통일되고 표준화된 운영 및 관리지침 미비

사후

관리

DIC 현황 및 문제점

On- line뿐만 아니라 Off- line을 통한

대면접촉 및 홍보채널의 다양화

DIC별 정기회의 개최를 통한

전국적인 홍보 전략 마련

DIC 포털사이트 구축을 통한

홍보전략 강화

DIC운영인력의 교육을 통한

운영의 일관성 확보

이해관계자간의 공감을 통한

평가시스템 도입

관리 및 평가기관의 일관성 유지

전국적인 DIC사업의 홍보전략 부재

상위기관과의 일원화된 홍보기반 부재

기존 홍보채널의 내용, 형식, 빈도의 부실화

DIC별 홈페이지를 보유하고 있으나 내용 및 형식면에서의 차이 존재

장비구축 위주의 자원지원으로 홍보를 위한 자원확보 미흡

홍보

DIC 현황 및 문제점

전국적인 DIC사업의 홍보전략 부재

상위기관과의 일원화된 홍보기반 부재

기존 홍보채널의 내용, 형식, 빈도의 부실화

DIC별 홈페이지를 보유하고 있으나 내용 및 형식면에서의 차이 존재

장비구축 위주의 자원지원으로 홍보를 위한 자원확보 미흡

홍보

DIC 현황 및 문제점 개선방안개선방안개선방안

개선방안개선방안개선방안
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라 운영현황 진단 종합. DIC

의 운영현황에 대한 진단결과 활성화를 위한 운영조직 및 자원DIC DIC ,□

홍보 및 사후관리 방안의 마련과 지속적인 지원 노력이 필요함

< Doma in> < 현황 및 문제점> < Key Issues> < 주요 검토 방향>

 사업의 성격, 특성, 중요성에 대한
고려없이 동일한 금액을 지원함에 따른
효율성 저하

 인건비 고정에 따른 적정수준의 보상
미흡

 설립 대학의 지원방안 미비

 사업의 성격, 특성, 중요성에 대한
고려없이 동일한 금액을 지원함에 따른
효율성 저하

 인건비 고정에 따른 적정수준의 보상
미흡

 설립 대학의 지원방안 미비

 장비구축 위주의 지원에 따른 홍보자원
확보 미흡

 상위기관의 일원화 된 홍보방안 부재
 기존 홍보채널의 내용, 형식, 빈도의

부실화
 DIC간 경쟁 및 활성화 유발을 위한

평가시스템의 부재
 관리 및 평가기관의 이원화에 따른 사업

진행상의 혼란

 장비구축 위주의 지원에 따른 홍보자원
확보 미흡

 상위기관의 일원화 된 홍보방안 부재
 기존 홍보채널의 내용, 형식, 빈도의

부실화
 DIC간 경쟁 및 활성화 유발을 위한

평가시스템의 부재
 관리 및 평가기관의 이원화에 따른 사업

진행상의 혼란

 DIC 특성화분야 및 추진사업에

따른 차별 지원방안 마련

 인건비 지원 및 보상체계 마련

 대학의 지원방안 필요

 DIC 특성화분야 및 추진사업에

따른 차별 지원방안 마련

 인건비 지원 및 보상체계 마련

 대학의 지원방안 필요

 홍보자원 확보를 위한 방안 필요

 홍보방안 및 채널의 다양화 필요

 평가시스템 수립

 관리 및 평가의 일원화를 통한

사후 관리방안 수립

 홍보자원 확보를 위한 방안 필요

 홍보방안 및 채널의 다양화 필요

 평가시스템 수립

 관리 및 평가의 일원화를 통한

사후 관리방안 수립

수익창출 및 지원을 통한 홍보자원 확보방안

정기회의 등의 개최를 통한 전국적인 홍보

방안

경쟁 및 활성화 유발을 위한 평가시스템의

구축 및 수립

수익창출 및 지원을 통한 홍보자원 확보방안

정기회의 등의 개최를 통한 전국적인 홍보

방안

경쟁 및 활성화 유발을 위한 평가시스템의

구축 및 수립

 DIC간 차별지원방안

인건비 및 인센티브 지급방안

대학 Commitment 유도

 DIC간 차별지원방안

인건비 및 인센티브 지급방안

대학 Commitment 유도

운영조직의 적절성운영조직의운영조직의 적절성적절성

자원자원자원

홍보 및 사후관리홍보홍보 및및 사후관리사후관리

 교수 및 전문인력에 대한 인센티브 미흡
 인력에 대한 보상체계 미흡으로 인한

인력 유출
 DIC 유치 이후 대학의 지원 미흡

 교수 및 전문인력에 대한 인센티브 미흡
 인력에 대한 보상체계 미흡으로 인한

인력 유출
 DIC 유치 이후 대학의 지원 미흡

 교수 및 전문인력에 대한 보상체계

수립 필요

 대학의 DIC 지원 유도 방안 필요

 교수 및 전문인력에 대한 보상체계

수립 필요

 대학의 DIC 지원 유도 방안 필요

교수 및 전문인력 활용 방안

비 전문인력의 보상체계 수립

대학의 Commitment 유도

교수 및 전문인력 활용 방안

비 전문인력의 보상체계 수립

대학의 Commitment 유도

제 절 현황의 시사점7 . DIC

사업이 고도화되기 위해서 정부지원 종료 후의 자립화 방안에 대한DIC□

고려 지역정서 및 특성에 맞는 인프라 활용방안 전담기관 및 타 관련기, ,

관간의 연계강화 방안이 고려되어야 함

 정부지원 종료 후의 자립화 방안에 대한 고려가 필요함 정부지원정부지원 종료종료 후의후의 자립화자립화 방안에방안에 대한대한 고려가고려가 필요함필요함

 구축된 인프라를 통해 지역정서와 융합된 다양한 범위의 사업추진 노력이 필요함 구축된구축된 인프라를인프라를 통해통해 지역정서와지역정서와 융합된융합된 다양한다양한 범위의범위의 사업추진사업추진 노력이노력이 필요함필요함

 전담기관 및 타 관련기관간 연계 강화 방안이 마련되어야 함 전담기관전담기관 및및 타타 관련기관간관련기관간 연계연계 강화강화 방안이방안이 마련되어야마련되어야 함함

- 사업 종료 후 사업추진 결과에 대한 평가 및 보상·지원에 대한 기준이 필요함

- 지역적, 산업적 특성이 고려된 사업추진으로 명확한 개별 DIC 의 방향성 정립이 필요함

- DIC의 내부 역량을 강화 할 수 있는 지원체계 및 성과체계의 정립이 고려되어야 함

- 인프라의 활용가치를 높이기 위해 지역적 특성이 고려된 활용방안이 필요함

- 지역 디자인 산업 거점으로 자리매김하기 위해 지역 기업 및 대학간의 연계 사업 발굴 및 추진이 필요함

- 지역 수요자들의 만족도를 높이기 위한 사업 전개가 고려되어야 함

- 진흥기관 및 각 유관 기관과의 정보 및 커뮤니케이션이 통합적으로 이루어 질 수 있는 네트워크가 필요함

- 지자체 및 유관기관의 사업제휴 및 사업연계에 대한 방안이 필요함
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제 장 이슈도출 및 개선방향 수립3 .

제 절 주요이슈 및 개선방향1 .

국내 디자인산업 주요이슈1.

디자인산업 주요이슈에 따라 개선방향은 디자인산업의 경쟁력 강화를 위□

한 혁신주체 기능강화 인프라개선을 위한 정부의 종합적인 정책지원 지, ,

역균형발전을 위한 인프라 공동활용으로 도출함

• 디자인프로세스의개별Activity 단절로인한디자인개발
과정의효율성저하

• 기능 위주의 교육에 따른 실무 인력의 보유 부족, 디자인
마인드및기획역량부족

디자인
기업역량

•디자인산업별분류및정의불명확으로인한종합적정책의
효과성저해

•정부내디자인관련사업의통합적관리미흡으로인한정책
효율성저하

정부정책추진

•국가적 관점의 R & D 체계의부재로인한신기술도입및
적용미흡

•하드웨어중심의기반에비해소프트웨어적인인프라부족
•국가및 민간 기관간의연계부족으로인한사업적시너지
효과미흡

•편중된인력양성으로인한산업구조의불균형초래
•인프라의지역적편중으로인한지역경제및산업의균등한
발전저해

산업기반

< 디자인산업주요이슈>

< 개선방향>

•디자인산업경쟁력강화를위한혁신

주체의기능강화

•인프라개선을위한효과적이며효율

적인종합적인정책수립

•지역균형발전을위한인프라공동

활용

개선방향개선방향개선방향

• 디자인프로세스의개별Activity 단절로인한디자인개발
과정의효율성저하

• 기능 위주의 교육에 따른 실무 인력의 보유 부족, 디자인
마인드및기획역량부족

디자인
기업역량

•디자인산업별분류및정의불명확으로인한종합적정책의
효과성저해

•정부내디자인관련사업의통합적관리미흡으로인한정책
효율성저하

정부정책추진

•국가적 관점의 R & D 체계의부재로인한신기술도입및
적용미흡

•하드웨어중심의기반에비해소프트웨어적인인프라부족
•국가및 민간 기관간의연계부족으로인한사업적시너지
효과미흡

•편중된인력양성으로인한산업구조의불균형초래
•인프라의지역적편중으로인한지역경제및산업의균등한
발전저해

산업기반

< 디자인산업주요이슈>

< 개선방향>

•디자인산업경쟁력강화를위한혁신

주체의기능강화

•인프라개선을위한효과적이며효율

적인종합적인정책수립

•지역균형발전을위한인프라공동

활용

개선방향개선방향개선방향

참고 별첨 개별 설문조사서* - [ ] IV. DIC

현황 주요이슈2. DIC

현황분석을 통한 개선방향은 정부와 진흥기관간의 연계 사업DIC , DIC□

성과평가 및 선별적 지원 사업활성화를 위한 기존사업의 강화 및 재정자,

립방안의 수립으로 도출함
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< DIC 현황주요이슈>
< 개선방향>

•기관간연계

-KIDP,RDC, DIC 간의커뮤니케이션

및 자원공동활용

-지역혁신센터로서지역디자인산업의

발전주체로역할강화

•DIC 성과평가및선별적지원

-DIC 활성화모델정의및평가

•DIC의활성화를위한기존사업의강

화및재정자립방안수립

개선방향개선방향개선방향
• 장비인프라구축중심의사업으로소프트웨어부족
• 지원사업이후사후관리및평가에대한고려및계획미흡
• 현실적이고구체적인사업계획과전략수립미흡
• 체계화된성과정의및성과평가체계의미흡
• 주관부처, 전담기관및DIC 간정보통합및사업연계를위한

네트워크미비

정책측면

•운영주체선정에지역및산업에대한특성고려미흡
•사업추진방식및통제방식에대한고려미흡

사업선정측면

•홍보를위한방안마련미비
•운영인력에대한보상체계 미흡
•인력수급의불안정성으로 운영의전문성확보부족

운영측면

• 장비구입및보유여부에대한검토부족
• 사업추진시경영마인드부족으로통태적환경적응력부족
• 장비인프라사업이종료될때까지사업진행미흡
• 다수의이해관계기관의존재로인한독립적인의사결정권
미흡

• 수혜자중심의사업추진미흡

사업추진측면

< DIC 현황주요이슈>
< 개선방향>

•기관간연계

-KIDP,RDC, DIC 간의커뮤니케이션

및 자원공동활용

-지역혁신센터로서지역디자인산업의

발전주체로역할강화

•DIC 성과평가및선별적지원

-DIC 활성화모델정의및평가

•DIC의활성화를위한기존사업의강

화및재정자립방안수립

개선방향개선방향개선방향
• 장비인프라구축중심의사업으로소프트웨어부족
• 지원사업이후사후관리및평가에대한고려및계획미흡
• 현실적이고구체적인사업계획과전략수립미흡
• 체계화된성과정의및성과평가체계의미흡
• 주관부처, 전담기관및DIC 간정보통합및사업연계를위한

네트워크미비

정책측면

•운영주체선정에지역및산업에대한특성고려미흡
•사업추진방식및통제방식에대한고려미흡

사업선정측면

•홍보를위한방안마련미비
•운영인력에대한보상체계 미흡
•인력수급의불안정성으로 운영의전문성확보부족

운영측면

• 장비구입및보유여부에대한검토부족
• 사업추진시경영마인드부족으로통태적환경적응력부족
• 장비인프라사업이종료될때까지사업진행미흡
• 다수의이해관계기관의존재로인한독립적인의사결정권
미흡

• 수혜자중심의사업추진미흡

사업추진측면

이해관계자 주요이슈3.

이해관계자간의 주요이슈에 따른 개선방향은 사업추진의 성과평가DIC□

및 모니터링 체계 사업에 대한 정책적 지원 사업의 인지도 제, DIC , DIC

고 등으로 도출함

• DIC 사업 추진의성과평가 미비

• DIC 사업에 대한모니터링 및 지원체계미비

• 지원종료DIC에대한 추가적인 지원여부

정부

• 장비구축이외에 사업추진을위한 자금과 지원의 실현여부

• DIC를 둘러싼 기관간의문제해결및 협의를 위한

의사결정기구 부족

• 평가에 따른선별 지원의혜택여부

DIC

• DIC의 사업 및서비스에 대한이해도부족

• 이용자에게실질적으로돌아가는 지원요소의 존재여부
이용자

• DIC 사업추진성과평가및모니터링

- 성과평가 체계수립으로 방향성과

지속적인사업성과의모니터링

• DIC 사업에대한정책적지원

• DIC 사업의인지도제고

-서비스 개선과홍보를통한 사업

인지도제고

< 개선방향>

개선방향개선방향개선방향

< 이해관계자 주요이슈>
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제 절 전략방향 수립2 .

개선기회 파악1.

사업의 역량을 강화하기 위한 활성화 전략의 수립과 기관간 연계를DIC□

통한 시너지를 창출하고 사업추진의 효율성을 높이기 위해 별 성과DIC

평가를 통한 차별적 지원이 이루어져야 함

• DIC 사업추진의 성과평가 및 지속적

인 모니터링

- 성과평가 체계 수립으로 방향성과

지속적인 사업성과의 모니터링

• DIC 사업에 대한 정책적 지원

• DIC 사업의 인지도 제고

- 서비스 개선과 홍보를 통한 사업

인지도 제고

이해관계자 분석이해관계자이해관계자 분석분석

• 디자인 산업 경쟁력 강화를 위한 혁신

주체의 기능 강화

• 인프라 개선을 위한 효과적, 효율적인

종합적인 정책 수립

• 지역 균형 발전을 위한 인프라 공동

활용

디자인 산업 분석디자인디자인 산업산업 분석분석

• 기관간 연계

- KIDP,RDC , DIC 간의 커뮤니케이션

및 자원 공동 활용

- 지역혁신센터로서 지역 디자인산업의

발전주체로 역할

• DIC 성과 평가 및 선별적 지원

- DIC 활성화 모델 정의 및 평가

• DIC 의 활성화를 위한 기존사업의

강화 및 재정자립방안의 수립

DIC 사업 분석DIC DIC 사업사업 분석분석

DIC 사업의 역량을 강화할 수 있는 기관간 연계와 DIC 사업에 대한 적합한 평가를 통한 차별적인 지원을 위해

DIC 활성화 모델을 정의하고 활성화 전략을 수립

DIC 사업의 역량을 강화할 수 있는 기관간 연계와 DIC 사업에 대한 적합한 평가를 통한 차별적인 지원을 위해

DIC 활성화 모델을 정의하고 활성화 전략을 수립

전략방향2.

서비스 제공방향에 따라 핵심서비스 전략은 연계통합모델의 수립 및 기□

관별 역할모델 정의 운영활성화 전략 수립 사업평가 및 지원, DIC , DIC

체계의 수립으로 방향성을 정의함

<  핵 심 서비 스 전략>
<  서 비스 제 공 방향 >

연계 통합 모델 수립 및
기관별 역할 모델 정의

DIC  운영 활성화
전략 수립

DIC   사업 평가 및 지원
체계 마련

• DIC  자립 을 위 한 활성 화 모델 수 립

• 활성 화 전 략 과 재 정 자 립을 위한 방 안 수 립

DIC  별 특 성에 맞는 사업 추진

KIDP, RDC , DIC 간 연계 및 역 할정의

• KIDP, RDC , D IC 의 역할 재 정 의 및 연계 방 안

• NIS, RIS 관 점 의 연 계 통 합 모 델의 수립

• 연계 모 델의 성공 적 인 정립 을 위 한 핵심 과 제 개 발

DIC  사업의 평가와 정책적 지원

• DIC  사업 의 평 가 체계 수 립

• 평가 에 따 른 정책 적 지 원 방 안 수 립

1

2

3
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제 장 관점의 연계 모델4 . NIS, RIS

제 절 전략적 방향1 .

연계모델 구축시 고려사항 관점1. (NIS, RIS )

가 국가균형발전의 비전 및 과제.

국가균형발전을 위해 전국이 개성있게 골고루 잘사는 사회 건설을 통해□

국민통합과 국가경쟁력을 강화하는 것을 목표로 지역간 발전의 기회균등

을 통해 국토 공간상의 모든 지역의 발전 잠재력을 증진함으로써 어느

지역에 거주하더라도 기본적인 삶의 기회를 향유하고 궁극적으로 국가,

전체의 경쟁력을 극대화하는 것을 목적으로 추진되고 있음

통합적균형

역동적균형

통합적균형

역동적균형
자립형자립형지방화지방화

전국전국최소기준의최소기준의충족충족((권역간권역간균형균형))

지역의지역의특성화특성화역량역량확대확대((권역내권역내효율효율))

전국전국최소기준의최소기준의충족충족((권역간권역간균형균형))

지역의지역의특성화특성화역량역량확대확대((권역내권역내효율효율))

전국이개성있게골고루잘사는사회건설: 국민통합과국가경쟁력강화비전비전비전

전략전략전략

추진과제추진과제추진과제

생 활 인 프 라 :  주 택 ,  의 료 ,  교 육 ,  문 화 등

물 리 적 인 프 라 :  S O C , 물 류 , 정 보 , 통 신 등
전국최소기준의충족( National Minimum)

생 활 인 프 라 :  주 택 ,  의 료 ,  교 육 ,  문 화 등

물 리 적 인 프 라 :  S O C , 물 류 , 정 보 , 통 신 등
전국최소기준의충족( National Minimum)

전략산업의육성

지역특성화발전전략추진

산업집적활성화

대학

산업 지자체

대학

산업 지자체

지역혁신체계구축

특별법제정, 특별회계신설

중추기능의지방분산

법제정및제도개선

중앙정부촉진적지원

지방주도적기획추진

나 국가혁신체계 의 개념 및 구조. (NIS)

국가혁신체계는 중앙정부 및 지방정부가 지역 외부와의 기술혁신 네트워□

크를 구축하여 지역혁신 능력의 강화를 통한 경제성장과 고용창출 및 경

쟁력 향상을 위한 체계로 구조는 다음과 같음
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지역혁신체제의성과(경제성장, 고용창출, 경쟁력향상)지역혁신체제의성과(경제성장, 고용창출, 경쟁력향상)

중앙정부및지방정부의
규제

중앙정부중앙정부 및및 지방정부의지방정부의
규제규제

지역교육및훈련시스템지역지역 교육교육 및및 훈련시스템훈련시스템

지역제품시장조건지역지역 제품시장제품시장 조건조건

지역정보통신하부구조지역지역 정보통신정보통신 하부구조하부구조

지역요소시장조건지역지역 요소시장요소시장 조건조건

지역외부와의 기술혁신 네트워크

기업의 능력 및 네트워크기업의 능력 및 네트워크

공공
연구기관

공공
연구기관

공공
연구기관

공공
연구기관

지방정부 및지원기관지방정부및 지원기관

지역혁신능력지역혁신지역혁신 능력능력

중앙정부및지방정부의
규제

중앙정부중앙정부 및및 지방정부의지방정부의
규제규제

지역교육및훈련시스템지역지역 교육교육 및및 훈련시스템훈련시스템

지역제품시장조건지역지역 제품시장제품시장 조건조건

지역정보통신하부구조지역지역 정보통신정보통신 하부구조하부구조

지역요소시장조건지역지역 요소시장요소시장 조건조건

지역외부와의 기술혁신 네트워크

기업의 능력 및 네트워크기업의 능력 및 네트워크

공공
연구기관

공공
연구기관

공공
연구기관

공공
연구기관

지방정부 및지원기관지방정부및 지원기관

지역혁신능력지역혁신지역혁신 능력능력

다 지역혁신체계 의 개념 및 구조. (RIS)

지역혁신체계란 지역혁신주체들이 지역의 다양한 분야에서 역동적으로□

상호협력하고 공동학습을 통해 혁신을 창출하고 지역발전을 도모하는 유

기적인 체계를 의미함

지역혁신체계
(RIS)

지역혁신체계지역혁신체계
(RIS)(RIS)

 지방정부, 지방대학, 지역기업, NGO, 지역언론 및 연구소 등 지역내 혁신주체들이 지역의
연구개발, 생산과정이나행정제도개혁, 문화활동등다양한분야에서역동적으로상호협력하고, 
공동학습을통해, 혁신을창출하고지역발전을도모하는유기적인체계임

지역혁신체계
핵심요소

지역혁신체계지역혁신체계
핵심요소핵심요소

네트워킹(Networking) 상호작용(Interaction) 학습(Learning)

혁신(Innovation) 역동적변화(Dynamic Change)

<지역혁신체계(RIS) 구조>

혁신에너지 네트워킹 국지화

집단학습 착근성/제도적집약

산업생산체계

기술혁신체계 기업지원체계

지역혁신체계
(RIS)

지역혁신체계지역혁신체계
(RIS)(RIS)

 지방정부, 지방대학, 지역기업, NGO, 지역언론 및 연구소 등 지역내 혁신주체들이 지역의
연구개발, 생산과정이나행정제도개혁, 문화활동등다양한분야에서역동적으로상호협력하고, 
공동학습을통해, 혁신을창출하고지역발전을도모하는유기적인체계임

지역혁신체계
핵심요소

지역혁신체계지역혁신체계
핵심요소핵심요소

네트워킹(Networking) 상호작용(Interaction) 학습(Learning)

혁신(Innovation) 역동적변화(Dynamic Change)

네트워킹(Networking) 상호작용(Interaction) 학습(Learning)

혁신(Innovation) 역동적변화(Dynamic Change)

<지역혁신체계(RIS) 구조>

혁신에너지 네트워킹 국지화

집단학습 착근성/제도적집약

산업생산체계

기술혁신체계 기업지원체계

<지역혁신체계(RIS) 구조>

혁신에너지 네트워킹 국지화

집단학습 착근성/제도적집약

산업생산체계

기술혁신체계 기업지원체계

혁신에너지 네트워킹 국지화

집단학습 착근성/제도적집약

산업생산체계

기술혁신체계 기업지원체계

디자인분야의연계통합모델의구조는국가혁신체계및지역혁신체계(RIS)의구조및요소를고려하여구축되어야함
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연계모델 구축의 시사점 및 구조2.

가 연계통합모델 구축의 시사점 관점. (NIS, RIS )

시사점시사점시사점

KIDP, RDC, DIC의 연계통합모델은 국가적 관점에서의 국가혁신체계인 NIS의 관점

으로이해되고구성되어야함

KIDP, RDC, DIC의 연계통합모델은 각 주체간의 Networking, Interaction을 핵심

요인으로하며연계통합모델을통한원활한상호작용을고려한구조가되어야함

DIC는지역혁신체계인RIS로정의되어야함

나 연계통합모델의 구조. Hub & Spoke

<NIS, RIS관점의관계개념도> <연계통합모델의Hub & Spoke 개념도>

중소기업
대기 업
연구기관
지원기관

지역혁신체계 지역혁신체계

지역혁신체계

산업혁신체계

국가혁신체계국가혁신체계국가혁신체계

<범례>

분석분석

DICDICDICDIC

DICDIC DICDIC

DICDIC DICDIC

DICDIC

RDC

RDC

RDCRDC

RDC

RDC

KIDP 분석분석

DICDICDICDIC

DICDIC DICDIC

DICDIC DICDIC

DICDIC

RDC

RDC

RDCRDC

RDC

RDC

KIDP 분석분석

DICDICDICDIC

DICDIC DICDIC

DICDIC DICDIC

DICDIC

RDC

RDC

RDCRDC

RDC

RDC

KIDP 분석분석

DICDICDICDIC

DICDIC DICDIC

DICDIC DICDIC

DICDIC

RDC

RDC

RDCRDC

RDC

RDC

KIDP 분석분석

DICDICDICDIC

DICDIC DICDIC

DICDIC DICDIC

DICDIC

RDC

RDC

RDCRDC

RDC

RDC

KIDP 분석분석

DICDICDICDIC

DICDIC DICDIC

DICDIC DICDIC

DICDIC

RDC

RDC

RDCRDC

RDC

RDC

KIDP 분석분석

DICDICDICDIC

DICDIC DICDIC

DICDIC DICDIC

DICDIC

RDC

RDC

RDCRDC

RDC

RDC

KIDP 분석분석

DICDICDICDIC

DICDIC DICDIC

DICDIC DICDIC

DICDIC

RDC

RDC

RDCRDC

RDC

RDC

KIDP 분석분석

DICDICDICDIC

DICDIC DICDIC

DICDIC DICDIC

DICDIC

RDC

RDC

RDCRDC

RDC

RDC

KIDP
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제 절 연계모델2 .

연계모델의1. Vision

가 연계모델의. KIDP, RDC, DIC Vision

연계통합모델의 은 디자인산업의 비전을 달성하기 위한 국가 디자Vision “□

인산업 육성을 위한 디자인산업 자원과 혁신의 지속적 창출의 국가혁신

체계 로 정의하고 이에 따라 의 사업비전은 지역 디자인산업 발전” , DIC “

과 산업 자원의 지속적 창출을 위한 혁신주체 로 정의함”

“ 동북아디자인중심국가”““ 동북아동북아디자인디자인중심중심국가국가””

국가디자인산업육성을위한디자인산업자원및혁신의지속적창출의국가혁신체계

디자인산업
비전

디자인산업디자인산업
비전비전

연계모델
사업비전

연계연계모델모델
사업사업비전비전

상위기관
사업비전

상위기관상위기관

사업비전사업비전

연계, 통합의효율적완성을위한Hub & Spoke 체제구현및운영의중심기관
KIDP

사업목표

KIDP

사업목표

지역별디자인혁신체계지원및기술개발을통한권역별디자인혁신지원기관
RDC

사업목표

RDC

사업목표

“지역디자인산업발전과산업자원및혁신의지속적창출을위한지역혁신핵심주체”“지역디자인산업발전과산업자원및혁신의지속적창출을위한지역혁신핵심주체”DIC
사업비전

DICDIC
사업사업비전비전

연계모델의2. To-Be Image

가 연계통합모델의. To-Be Image

디자인산업을 육성하기 위한 연계통합 모델은 디자인분야의 로NIS KIDP,□

간 계층구조 를 갖는 의 구조RDC, DIC (Top-Middle-Down) Hub & Spoke

로 구성되며 구성주체간 역할구분이 명확하고 외부환경 변화에 개방적,

인 체제임
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RDC (Middle –System Organizer)

DIC (Down –Specialized Supplier)

기초기술, 산업발전방향제시

전문요소기술개발및사용화

기업 DIC

타기관 RDC

기업 DIC

타기관 RDC

기업 DIC

타기관 RDC

디지털TV/방송

차세대이동통신

디스플레이
바이오신약/장기

차세대전제
지능형홈네트워크,

지능형로봇
미래형자동차

차세대반도체
디지털콘넽츠

KIDP
(TOP –Vision Provider)

학계학계
연구소연구소

타타산업산업

정부정부

• 통합모델내의비전제시

• 통합모델활성화정책수립

• H/W 인프라구축

• 통합모델 내에서 연계와

협업을통해실질적인혁신

주도

•전담기관과DIC간의견조정

•디자인 기술 및혁신주체간의네트

워크통합

•S/W 인프라구축

DIC

나 의 역할 및 구성. KIDP

비전제시 의 역할을 수행하는 는 디자인산업 디자(Vision Provider) KIDP ,□

인 기업 지역 진흥기관을 위한 기획 관리 및 정책을 제시하는 역할을, /

수행함

기초기술, 산업발전방향제시

KIDP
(TOP – Vision Provider)

• 통합모델내의비전제시

• 통합모델활성화정책수립

• 사업전략/기획의주체

• H/W 인프라구축

계층상의포지션- KIDP 계층상의계층상의 포지션포지션-- KIDP KIDP 역할및구성역할역할 및및구성구성

• 사업모델내기관및산업별요구사항및필요사항을반영

하며정책제안함
조정

• 정부정책수립시디자인연구개발의대표

• 통합모델구성주체별종합지원
기능

•산업자원부

• KIDP
• RDC 대표

• DIC대표

주체

• 한국디자인진흥원을중심으로 RDC, DIC, 정부주무부서

의지속적인협의가가능한협의체를구성함
형태

구성

• 통합모델활성화를위한정책을수립함정책제안

• 통합모델에대한비전을제시함

• 통합모델관련최종의사결정기구로서존재함

• H/W 인프라구축에대한기획/관리를함

기획/관리

역할

내용구분

• 사업모델내기관및산업별요구사항및필요사항을반영

하며정책제안함
조정

• 정부정책수립시디자인연구개발의대표

• 통합모델구성주체별종합지원
기능

•산업자원부

• KIDP
• RDC 대표

• DIC대표

주체

• 한국디자인진흥원을중심으로 RDC, DIC, 정부주무부서

의지속적인협의가가능한협의체를구성함
형태

구성

• 통합모델활성화를위한정책을수립함정책제안

• 통합모델에대한비전을제시함

• 통합모델관련최종의사결정기구로서존재함

• H/W 인프라구축에대한기획/관리를함

기획/관리

역할

내용구분
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다 의 역할 및 구성. RDC

시스템 통합자 의 역할을 수행하는 는 비전제시와(System Organizer) RDC□

의 비전을 구체화하고 의 요구사항 수렴 및 정책제시 디자인KIDP DIC ,

기술의 개발과 네트워크 통합 등의 역할을 수행함

계층상의 포지션 - RDC계층상의계층상의 포지션포지션 -- RDCRDC

• 전담기관과 DIC간 의견 조정
• 디자인 기술 및 사업기관간의 네트워크
통합

• 사업배분 및 평가의 주체
• S/W 인프라 구축

• 권역 내 기업, 대학, 기타 수요에 대한 정책제안 역할 수

행함
정책제안

• 권역 내 DIC 및 기업들의 네트워크를 위한 정보시스템

기반을 제공함
기관간 협력

• 권역 내 차세대 성장 동력 산업 및 특성화 사업에 대한

DIC 지원 및 연계

• 디자인 기초 기술분야의 개발 및 확산
기능

• 권역 내 각종 연구사업 기획 및 평가 기능을 통합함

• 권역 내외의 기관 및 기업간 협력에 조정 역할
조정

역할

내용구분

• 권역 내 기업, 대학, 기타 수요에 대한 정책제안 역할 수

행함
정책제안

• 권역 내 DIC 및 기업들의 네트워크를 위한 정보시스템

기반을 제공함
기관간 협력

• 권역 내 차세대 성장 동력 산업 및 특성화 사업에 대한

DIC 지원 및 연계

• 디자인 기초 기술분야의 개발 및 확산
기능

• 권역 내 각종 연구사업 기획 및 평가 기능을 통합함

• 권역 내외의 기관 및 기업간 협력에 조정 역할
조정

역할

내용구분

역할 및 구성역할역할 및및 구성구성

개별 DIC

기업
DIC

타기관

RDC

RDC 
(Midd le  – System Orga nizer)

차세대반도체

차세대이동통신

디스플레이

미래형자동차

지능형로봇

개별 DIC

기업
DIC

타기관

RDC

RDC 
(Midd le  – System Orga nizer)

차세대반도체

차세대이동통신

디스플레이

미래형자동차

지능형로봇

라 의 역할 및 구성. DIC

는 지역내의 디자인산업을 활성화 시키는 실질적인 지역혁신주체DIC□

로 디자인 기업에 대한 서비스 제공과 기업 타 기관과의 상호협력(RIS) ,

을 모색함으로써 지역디자인 분야의 혁신창출의 역할을 수행하며 의DIC

발전 정도에 따라 기능을 겸할 수 있도록 함RDC

계층상의 포지션 - DIC계층상의계층상의 포지션포지션 -- DICDIC

• 통합모델 내에서 연계와 협업을 통해 실질적인
혁신 주도

• 차세대 성장동력 산업 중심의 기업/산업간 네트
워크 환경 구성

• 사업실행 및 실무의 주체
• 지역기업에 대한 디자인 장비/시설 서비스를 제공함

• One-Stop 디자인프로세스의 구축 및 운영을 수행함

디자인

서비스제공

• 지역 디자인 산업의 인프라를 확충하는 중심 역할을 수행함

• 신기술개발 및 지역 경제와의 연계를 통한 혁신창출의 실질

적 수행

• 차세대 성장동력산업과 연계된 디자인연구개발

기능

• 지역 DIC

• 지자체 주무부서
주체

구성

• 지역기업 및 대학과의 공동 프로젝트 수행을 통한 기술적용

• 디자인분야 응용, 상용 기술의 개발 및 적용
R&D

• 전문인력 재교육 체계를 수립함

• 지역별 특성화 관련 인력 교육을 실행함
교육

역할

내용구분

• 지역기업에 대한 디자인 장비/시설 서비스를 제공함

• One-Stop 디자인프로세스의 구축 및 운영을 수행함

디자인

서비스제공

• 지역 디자인 산업의 인프라를 확충하는 중심 역할을 수행함

• 신기술개발 및 지역 경제와의 연계를 통한 혁신창출의 실질

적 수행

• 차세대 성장동력산업과 연계된 디자인연구개발

기능

• 지역 DIC

• 지자체 주무부서
주체

구성

• 지역기업 및 대학과의 공동 프로젝트 수행을 통한 기술적용

• 디자인분야 응용, 상용 기술의 개발 및 적용
R&D

• 전문인력 재교육 체계를 수립함

• 지역별 특성화 관련 인력 교육을 실행함
교육

역할

내용구분

역할 및 구성역할역할 및및 구성구성

디지털 TV/방송

차세대 이동통신

디스플레이

바이오신약/장기

차세대 전제

지능형 홈네트워크,

지능형 로봇

미래형 자동차

차세대 반도체

디지털콘넽츠

DIC (Down – Specia lized  Supplier)

DIC
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연계통합모델의 성공요인3.

가 연계통합모델의 핵심요소.

통합모델의 핵심성공요소는 의 핵심요소에 따라 혁신을 위한 연NIS, RIS□

계통합모델의 구조의 균형성 전문인력의 지속적인 공급Hub & Spoke , ,

기술혁신 및 신기술 도입 통합모델 내 예산지원시스템의 구축 및 정부의,

정책적 지원으로 정의함

연계통합모델의핵심요소연계통합모델의연계통합모델의핵심요소핵심요소NIS/RIS의핵심요소NIS/RISNIS/RIS의의핵심요소핵심요소

혁신을위한연계통합모델의Hub & Spoke구조의균형성혁신을위한연계통합모델의Hub & Spoke구조의균형성

디자인산업발전및역량강화를위한전문인력의지속적인공급디자인산업발전및역량강화를위한전문인력의지속적인공급

기술혁신및신기술도입기술혁신및신기술도입

•기관간역할재정의및연계를통한유기적인Hub & Spoke구조의네트워크형성

•연계통합모델의유기적인연계를위한협의체및정보네트워크의구성

•전문인력공급및우수인력양성을위한교육커리큘럼개선
•Resource의전국적Pooling

•디자인프로세스개선및운영효율화를위한기술개발및신기술의도입

•기술이전및기술지도를위한실행조직구성

통합모델내예산지원시스템의구축및정부의정책적지원통합모델내예산지원시스템의구축및정부의정책적지원

•예산지원시스템의구축을통한RDC, DIC 통합모델의안정적운영지원

•경쟁력강화및운영활성화를위한지속적인정부의육성정책

네트워킹(Networking)네트워킹네트워킹(Networking)(Networking)

상호작용(Interaction)상호작용상호작용(Interaction)(Interaction)

학습(Learning)학습학습(Learning)(Learning)

혁신(Innovation)혁신혁신(Innovation)(Innovation)

역동적변화(Dynamic Change)역동적역동적변화변화(Dynamic Change)(Dynamic Change)

제 절 연계모델 발전 로드맵3 .

지역혁신체계 에 대한 고려1. (RIS)

지역혁신체계는 국가균형발전을 위해 지역혁신주체의 혁신활동과 네트워□

크를 통해 지역발전을 도모하는 전략으로 연계모델의 발전 로드맵은 지

역혁신체계의 단계별 전략을 고려하여 수립함
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기반조성단계기반조성단계

정착단계정착단계

활성화 단계활성화 단계

지역혁신체계 구축 전략지역혁신체계지역혁신체계 구축구축 전략전략

혁신 주체간 파트너십 구축

네트워크 가동 및 연계 강화

개방형 네트워크화

주요 전략방향주요주요 전략방향전략방향

지역혁신 종합계획 수립

지자체, 대학, 기업 사이의 유기적 협력과 역할 분담

공동학습 활동(연구회, 포럼, 학술대회)

지역혁신 교육, 연수, 홍보 및 지역혁신 전문가 양성

지역혁신을 위한 다양한 연구프로젝트 기획/추진

다양한 혁신의 창출/전파/활용

혁신주도적/역동적 지역 경제의 작동

RIS허브의 조정기능 강화

지역혁신의 국내외 네트워크화

기존 산업의 고부가치화

혁신활동을 통한 신 산업의 육성

지역사회 인프라 확충

평가 등 피드백 시스템 가동

연계모델 발전 로드맵2.

연계통합모델은 기반 및 사업모델의 구성과 적용을 통해 혁신창출 기반□

을 마련하는 기반조성단계와 기반확충 및 사업모델의 적용 및 활성화를

통해 혁신확산기반을 마련하는 정착단계를 지나 산업기반의 지속적 창출

및 안정적인 운영을 통해 국가혁신체계로서 자리매김하는 활성화 단계로

발전해야 함

기능및역할범위

2단계
정착단계

3단계
활성화단계

1단계
기반조성단계

혁신창출기반 혁신확산기반 국가혁신체계

사업다각화

기반고도화

안정적운영

사업

인프라

운영

사업

인프라

운영

사업

인프라

운영

사업

인프라

운영

사업

인프라

운영

사업

인프라

운영
전략적
관심도
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연계모델 단계별 발전방향3.

가 기반조성단계.

발전방향(1)

기반조성단계는 지역혁신창출 기반을 마련하기 위해 기반조성 기업지원,□

로 방향성을 갖고 추진하며 세부적인 전략으로는 운영활성화Center DIC ,

간 연계 구성 장비 설비 구축 비즈니스 장비 설비 활용DIC Network , / , /

등을 추진함

기반조성단계 전략적 In te n tio n

In fra stru c tu re - Ba se d  Syste mIn fra struc tu re - Ba se d  Syste m

기업지원 C e n te r기업지원 C e n te r

In fra stru c tu re - Ba se d  Syste mIn fra struc tu re - Ba se d  Syste m

기업지원 C e n te r기업지원 C e n te r

Stra te g ic  Sig n ific a nc e

•혁신주체간 의 컨센서 스 확보

•DIC  간 연계 Ne two rk 구성

•인력에 대 한 교육

•장비/설비 활용

Hu b  & Sp o ke

KIDP

DIC RDC

Hu b  & Sp o ke

KIDP

DIC RDC

Use r d e fin itio n

제조 기업제조 기업

타 기관 및 지자 체타 기 관 및 지 자체

혁신창출기반혁신창출기반

주체 별 역할정의(2)

연계모델을 통해 혁신창출 기반을 마련하는 기반조성단계에서 주체 별□

역할 정의는 다음과 같음

 RDC  및 DIC 와의 네트 워크 조성 및
기반 확립

• RDC , D IC 와 커 뮤니케 이션 채널확립 및 사 업기반 지 원

• 연계/통합을 위한 구조 및 인프라 활 용 계 획 수 립

• 기술 및 서비스 노하 우 정 보의 제공을 통한 RDC  및 DIC 의 서비스
역량 강화 지원

• RDC , D IC 와 커 뮤니케 이션 채널확립 및 사 업기반 지 원

• 연계/통합을 위한 구조 및 인프라 활 용 계 획 수 립

• 기술 및 서비스 노하 우 정 보의 제공을 통한 RDC  및 DIC 의 서비스
역량 강화 지원

KIDPKIDP

RDCRDC 권역 내 DIC 와의 네트 워크 형성

• DIC 별 특성 파악 및 커뮤니 케이션 채널 확립

• DIC 별 인프 라 조성 지원

• DIC 의 기업 지원 기 본 서비 스의 강화 지원

• DIC 별 특성 파악 및 커뮤니 케이션 채널 확립

• DIC 별 인프 라 조성 지원

• DIC 의 기업 지원 기 본 서비 스의 강화 지원

수혜 기업에 대한 장비/설비 활용
및 구축 비즈니스 실행

• 지역기업 의 장비 /시설 등의 서비스 제공

• DIC 간의 커 뮤니케 이션 강 화 및 네트워 크 조 성을 위한 기초 준비

• 수혜자 중 심의 디자인 서비 스 기 반 마 련

• 지역기업 의 장비 /시설 등의 서비스 제공

• DIC 간의 커 뮤니케 이션 강 화 및 네트워 크 조 성을 위한 기초 준비

• 수혜자 중 심의 디자인 서비 스 기 반 마 련

DICDIC
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Intergen Consulting Group, All rights reservedⓒ 31

나 정착단계.

발전방향(1)

정착단계는 지역혁신확산 기반을 마련하기 위해 서R&D-Based System,□

비스 로 방향성을 갖고 추진하며 세부적인 전략으로는 지역특성화Center

에 적합한 지속적인 사업발굴 및 추진 연계네트워크 활성화 등을, DIC

추진함

정착단계 전략적 Intentio n

R&D- Ba sed  SystemR&D- Ba sed  System

기업 서비스 Cente r (R&D, 인력양성)기업 서비스 Cente r (R&D, 인력양성)

R&D- Ba sed  SystemR&D- Ba sed  System

기업 서비스 Cente r (R&D, 인력양성)기업 서비스 Cente r (R&D, 인력양성)

Hub  & Sp oke

KIDP

DIC RDC

Hub  & Sp oke

KIDP

DIC RDC

User d e finitio n

제조기업
타 기관 및 지자체

제조기업
타 기관 및 지자체

디자인 기업

Stra teg ic  Signific a nce

• DIC  기본 서비스 외에 지역특성화
에 적합한 사업발굴 및 추진

• DIC간 연계네트워크 활성화
• RDC의 DIC  조정, 기획기능강화
• RDC의 기술개발 기능강화
• RDC와 DIC간의 네트워크 강화

혁신확산기반혁신확산기반

주체 별 역할정의(2)

연계통합모델을 통한 혁신기반확충과 사업모델의 적용 및 활성화를 통해□

혁신기반을 마련하는 정착단계에서의 주체 별 역할은 다음과 같음

KIDP

RDC  및 DIC 와의 네트워크 활성화

RDC   및 DIC 의 기술개발 및 혁신
에 대한 지원

•RDC ,DIC 와의 네트워크 강화

• RDC 의 기술개발 기능 지원체계 확립

• RDC , DIC 의 인력 교육/기술 개발에 대한 우수사례전파

RDC
권역 내 DIC 에 대한 기술지원 과
DIC  네트워크 강화 지원

• DIC  특성 별 지원 및 사업연계
• RDC 의 DIC  조정, 기획기능강화

• RDC 의 기술개발 기능강화

• DIC 의 인력 교육/기술 개발사업에 대한 지원

지역혁신센터로서 거점 수행

•지역 특성화 사업추진의 기반 마련 및 사업의 발굴

• DIC  간의 네트워크 활성화

• 서비스 및 운영의 고도화로 재정자립기반 마련

DIC

역할역할 세부 역할세부 역할

KIDP

RDC  및 DIC 와의 네트워크 활성화

RDC   및 DIC 의 기술개발 및 혁신
에 대한 지원

•RDC ,DIC 와의 네트워크 강화

• RDC 의 기술개발 기능 지원체계 확립

• RDC , DIC 의 인력 교육/기술 개발에 대한 우수사례전파

•RDC ,DIC 와의 네트워크 강화

• RDC 의 기술개발 기능 지원체계 확립

• RDC , DIC 의 인력 교육/기술 개발에 대한 우수사례전파

RDC
권역 내 DIC 에 대한 기술지원 과
DIC  네트워크 강화 지원

• DIC  특성 별 지원 및 사업연계
• RDC 의 DIC  조정, 기획기능강화

• RDC 의 기술개발 기능강화

• DIC 의 인력 교육/기술 개발사업에 대한 지원

지역혁신센터로서 거점 수행

•지역 특성화 사업추진의 기반 마련 및 사업의 발굴

• DIC  간의 네트워크 활성화

• 서비스 및 운영의 고도화로 재정자립기반 마련

DIC

역할역할 세부 역할세부 역할
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다 활성화단계.

발전방향(1)

활성화 단계는 지역 혁신 의 구현을 위해 디Hub Business-Based System,□

자인비즈니스 로 방향성을 갖고 추진하며 세부적인 전략으로는 지Center

역 디자인 네트워크의 중심 역할 연계네트워크를 통한 실제적인 사, DIC

업 등을 추진함

User d e finitio n

활성화 단계 전략적 Intention

Business- Ba sed  System

Design Business Center

Business- Ba sed  System

Design Business Center

Stra teg ic  Significa nce

•

• 지역 디자인 네트워크의 중심 역할

• KIDP, RDC , DIC의 기능 강화

• 연 계 네 트 워 크 를 통 한 실 제 적 인

사업추진

Hub  & Spoke

KIDP

DIC RDC

Hub  & Spoke

KIDP

DIC RDC

국가 혁신체계국가 혁신체계 제조기업
타 기관 및 지자체
디자인 기업

제조기업
타 기관 및 지자체
디자인 기업

해외 제조 기업
해외 디자인 기업

제조기업
타 기관 및 지자체
디자인 기업

제조기업
타 기관 및 지자체
디자인 기업

해외 제조 기업
해외 디자인 기업

주체 별 역할정의(2)

연계모델을 통한 산업기반의 지속적 창출 및 안정적인 운영을 통해 지역□

혁신 로서 자리매김하는 활성화 단계에서의 주체 별 역할은 다음과Hub

같음

KIDP
비즈니스 연계의 활성화 주체

 RDC  및 DIC 의 사업 추진지원

비즈니스 연계의 활성화 주체

 RDC  및 DIC 의 사업 추진지원

 DIC 의 중심으로 포지셔닝 (정보. 혁신 비즈 니스 등)

 RDC  ,DIC 간의 시너지 효과를 위한 사업의 발굴 및 연계역할

 연구개발 및 사업 정보에 대한 Sp o ke  체제 구현

RDC

 권역 내 혁신센터의 중심역할

 KIDP와 DIC 간의 커뮤니케이션

코디네이터

 권역 내 혁신센터의 중심역할

 KIDP와 DIC 간의 커뮤니케이션

코디네이터

 DIC 의 혁신역량에 대한 관리 및 지원기능 강화

 DIC 의 사업활성화 지원 및 상위기관에 대한 대리인의 역할 수행

 DIC  역량 강화를 위한 사업 연계/발굴지원

지역디자인 혁신네트워크의 중심지역디자인 혁신네트워크의 중심

 지역특성화 및 DIC  특성화 사업의 추진

 DIC 간의 커뮤니케 이션 원할화 및 혁신주 체단위 로서 역할 확립

 안정적인 DIC  운영

DIC

역할역할 세부 역할세부 역할
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제 절 핵심과제4 .

연계모델을 위한 핵심과제1.

가 핵심과제.

연계모델을 위한 주요 핵심요소연계모델을연계모델을 위한위한 주요주요 핵심요소핵심요소

혁신을 위한 연계통합모델의 Hub  & Sp o ke 구조의 균형성혁신을 위한 연계통합모델의 Hub  & Sp o ke 구조의 균형성

디자인산업 발전 및 역량 강화를 위한 전문인력의 지속적인 공급디자인산업 발전 및 역량 강화를 위한 전문인력의 지속적인 공급

기술혁신 및 신기술 도입기술혁신 및 신기술 도입

• 기관간 역할 재정의 및 연계를 통한 유기적인 Hu b  & Sp o ke 구조의 네트워크 형성

• 연계 통합 모델의 유 기적인 연계를 위한 협의회 구성

• 전문인력 공급 및 우 수인력 양성을 위한 교육 커리큘럼 개선
• Re so urc e 의 전국적 Po o ling

• 디자인 프로세스 개선 및 운 영 효율화를 위한 기술 개발 및 신기술의 도입

• 기술이전 및 기술지도를 위한 실행조직 구성

통합모델 내 예산 지원시스템의 구축 및 정부의 정책적 지원통합모델 내 예산 지원시스템의 구축 및 정부의 정책적 지원

• 예산지원시스템의 구축을 통한 RDC , DIC  통합모델의 안 정적 운영지원

• 경쟁력 강화 및 운영 활성화를 위한 지속적인 정부의 육성 정책

연계모델 활성화를 위한 실행과제연계모델연계모델 활성화를활성화를 위한위한 실행과제실행과제

협의회 구성협의회협의회 구성구성

정보네트워크 구축정보네트워크정보네트워크 구축구축

Re so urc e  Po o lingRe so urc e  Po o lingRe so urc e  Po o ling

In no va tio n  G ro upInno va tio n  G ro upIn no va tio n  G ro up

연계모델을 위한 주요 핵심요소연계모델을연계모델을 위한위한 주요주요 핵심요소핵심요소

혁신을 위한 연계통합모델의 Hub  & Sp o ke 구조의 균형성혁신을 위한 연계통합모델의 Hub  & Sp o ke 구조의 균형성

디자인산업 발전 및 역량 강화를 위한 전문인력의 지속적인 공급디자인산업 발전 및 역량 강화를 위한 전문인력의 지속적인 공급

기술혁신 및 신기술 도입기술혁신 및 신기술 도입

• 기관간 역할 재정의 및 연계를 통한 유기적인 Hu b  & Sp o ke 구조의 네트워크 형성

• 연계 통합 모델의 유 기적인 연계를 위한 협의회 구성

• 전문인력 공급 및 우 수인력 양성을 위한 교육 커리큘럼 개선
• Re so urc e 의 전국적 Po o ling

• 디자인 프로세스 개선 및 운 영 효율화를 위한 기술 개발 및 신기술의 도입

• 기술이전 및 기술지도를 위한 실행조직 구성

통합모델 내 예산 지원시스템의 구축 및 정부의 정책적 지원통합모델 내 예산 지원시스템의 구축 및 정부의 정책적 지원

• 예산지원시스템의 구축을 통한 RDC , DIC  통합모델의 안 정적 운영지원

• 경쟁력 강화 및 운영 활성화를 위한 지속적인 정부의 육성 정책

연계모델 활성화를 위한 실행과제연계모델연계모델 활성화를활성화를 위한위한 실행과제실행과제

협의회 구성협의회협의회 구성구성

정보네트워크 구축정보네트워크정보네트워크 구축구축

Re so urc e  Po o lingRe so urc e  Po o lingRe so urc e  Po o ling

In no va tio n  G ro upInno va tio n  G ro upIn no va tio n  G ro up

협의회 가칭 국가디자인혁신위원회 구성2. ( ‘ ’)

가 개요.

연계통합모델의 유기적인 연계를 위해 산업자원부 로, KIDP, RDC, DIC□

구성된 협의회를 설립하여 사업활성화를 위한 지원 및 타 기관과의 연계

와 협력을 담당하는 의사결정조직으로 운영함

목표목표목표

주체주체주체

사업추진위원회

사업지원위원회

KIDP, RDC, DIC 대표, 지자체

KIDP, RDC, DIC, 대학, 디자인 전문가

산업자원부, RDC, DIC, 대학교수, 언론인, 기업가 등운영위원회

산업자원부, KIDP, 민간 기업(민간 전문평가기관, 컨설팅기업 등)평가위원회

구성 주체구성

사업추진위원회

사업지원위원회

KIDP, RDC, DIC 대표, 지자체

KIDP, RDC, DIC, 대학, 디자인 전문가

산업자원부, RDC, DIC, 대학교수, 언론인, 기업가 등운영위원회

산업자원부, KIDP, 민간 기업(민간 전문평가기관, 컨설팅기업 등)평가위원회

구성 주체구성

참여대상참여대상참여대상 산업자원부, KIDP, RDC, DIC , 대학, 지자체, 타 지역혁신주체

운영방식운영방식운영방식
위원회 기반의 상설 정기 Forum형태

정보네트워크를 이용한 상시 협의 및 오프라인에서의 분기별 협의

연계통합모델의 활성화를 위해 연계와 협력을 담당하는 의사결정조직
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나 조직도.

협의회 가칭 국가디자인혁신위원회 의 조직구성에 대한 예시는 다음과( ‘ ’)□

같음

협의회 장협의회협의회 장장

산업자원부 디자인브랜드과 과장

평가위원회평가위원회

사업지원위원회사업지원위원회

연
계
조
정
부
문

연
계
조
정
부
문

홍
보
위
원
회

홍
보
위
원
회

리
소
스
운
영
위
원
회

리
소
스
운
영
위
원
회

운영위원회운영위원회

사
업
전
략
부
문

사
업
전
략
부
문

사업추진위원회사업추진위원회

시
설
/
장
비
부
문

시
설
/
장
비
부
문

교
육
인
력
부
문

교
육
인
력
부
문

연
구
개
발
부
문

연
구
개
발
부
문

정
보
구
축
부
문

정
보
구
축
부
문

기
술
지
도
부
문

기
술
지
도
부
문

Innova tion GroupInnova tion Group

RDC운영부문RDC운영부문

DIC운영부문DIC운영부문

다 구성 및 역할.

협의회의 구성 및 담당역할은 다음과 같음□

평가위원회평가위원회평가위원회

기능

형태

평가, 관리

• 정부지원정책 수립시 반영 가능한 평가 실시
• 협의체 지원위원회의 지원 기준 제시를 위한 평가역할 담당

추진사업성과 및 운영에 대한 평가를 통한 차등적 지원방안 제안

구성

추진사업에 대해 연간평가 및 종합평가 담당역할

내용구분

기능

형태

평가, 관리

• 정부지원정책 수립시 반영 가능한 평가 실시
• 협의체 지원위원회의 지원 기준 제시를 위한 평가역할 담당

추진사업성과 및 운영에 대한 평가를 통한 차등적 지원방안 제안

구성

추진사업에 대해 연간평가 및 종합평가 담당역할

내용구분

운영위원회운영위원회운영위원회

기능

형태

자문

• 평가위원회의 평가 결과에 따른 차별적 운영방안 제시
• 사업전략부문에서 제시한 사업에 관한 자문

(비상설) 추진 사업 및 운영 전반에 관한 비정기적인 자문회의
- RDC운영부문, DIC운영부문으로 구성

구성

연계통합모델에 대한 자문 및 RDC, DIC 운영 전반에 관한 자문역할 담당역할

내용구분

기능

형태

자문

• 평가위원회의 평가 결과에 따른 차별적 운영방안 제시
• 사업전략부문에서 제시한 사업에 관한 자문

(비상설) 추진 사업 및 운영 전반에 관한 비정기적인 자문회의
- RDC운영부문, DIC운영부문으로 구성

구성

연계통합모델에 대한 자문 및 RDC, DIC 운영 전반에 관한 자문역할 담당역할

내용구분
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사업지원
위원회

사업지원사업지원
위원회위원회

디자인혁신체계(연계모델)내 Resource Pool에 대한 관리 및 지원

연계모델, 지역혁신체계 및 상위 기관의 공동 홍보계획 추진
사업 홍보 기획 및 실행

연계모델 내 지역혁신체계간 연계, 타 혁신 거점과의 연계 관리

연계모델 및 구성주체의 사업기획 및 조정, 예산 수립 및 집행

Resource운영부문

홍보부문

연계조정부문

사업추진

사업전략부문

구성

연계모델의 사업 개발 , 기획, 추진역할

기능구분

디자인혁신체계(연계모델)내 Resource Pool에 대한 관리 및 지원

연계모델, 지역혁신체계 및 상위 기관의 공동 홍보계획 추진
사업 홍보 기획 및 실행

연계모델 내 지역혁신체계간 연계, 타 혁신 거점과의 연계 관리

연계모델 및 구성주체의 사업기획 및 조정, 예산 수립 및 집행

Resource운영부문

홍보부문

연계조정부문

사업추진

사업전략부문

구성

연계모델의 사업 개발 , 기획, 추진역할

기능구분

사업추진
위원회

사업추진사업추진

위원회위원회

수요조사, 기술지도 프로그램 개발 지원,실행기관 (Innovation Group) 운영

정보네트워크 구축 및 운영, 개별 주체의 정보 시스템 운영 지원

기술 수요 조사, 연구비 지원, 연구개발비 기업분담 비율 정의, 연구 Item 개발

교육 및 인력양성프로그램 개선, 교육비용 산정 지원, 수요조사
지역혁신주체 교육 담당자 재교육

구입장비평가 및 구입방식 정의, 장비사용료, 업데이트 방식 및 시기 산정 결
정 및 지원

기술지도부문

정보구축부문

연구개발부문

교육인력부문

사업지원

시설/장비부문

구성

디자인 혁신 체계(연계모델)의 운영 및 추진을 위한 부문별 지원역할

기능구분

수요조사, 기술지도 프로그램 개발 지원,실행기관 (Innovation Group) 운영

정보네트워크 구축 및 운영, 개별 주체의 정보 시스템 운영 지원

기술 수요 조사, 연구비 지원, 연구개발비 기업분담 비율 정의, 연구 Item 개발

교육 및 인력양성프로그램 개선, 교육비용 산정 지원, 수요조사
지역혁신주체 교육 담당자 재교육

구입장비평가 및 구입방식 정의, 장비사용료, 업데이트 방식 및 시기 산정 결
정 및 지원

기술지도부문

정보구축부문

연구개발부문

교육인력부문

사업지원

시설/장비부문

구성

디자인 혁신 체계(연계모델)의 운영 및 추진을 위한 부문별 지원역할

기능구분

디자인3. Innovation Group

가 목적 및 구성.

지역 디자인관련기업 및 연계모델 구성주체간의 지식교류 및 기술지도를□

위한 상호협업체제를 형성해 디자인산업 발전에 기여할 수 있는 네트워

크의 일환으로 디자인 을 운영토록 함Innovation Group

Innovation Group Innovation Group 

디자인혁신주체와기업간지식교류와디자인기술지도를통한상호협업체제형성

기구축된H/W를디자인기술혁신에활용할수있도록상호협력및기술지도를통한경쟁유발및디자인혁신창출

지역순회를통한디자인관련기업의다양한Needs 파악및애로사항해결을위한실무실행체계구축

Innovation Group 구성

•디자인및디자인산업, 지역경제와관련된Opinion Group의참여
•디자인혁신기관, 학계, 기업, 기타Opinion Maker로구성

KIDP

•RDC, DIC
•타지역혁신기관

•대학교수
•디자인전문가

•경영자
•기업디자인담당

•언론인
•변리사, 변호사등

혁신기관 학계 기업 기타
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나 사업내용.

의 사업내용과 추진계획 및 홍보계획은 다음과 같음Innovation Group□

디자인 관련 혁신주체 및 지역별 우수 기업에 대한 기술 설명회 및 제품
전시회 개최

지역순회를 통한 기업의 Needs 및 애로사항 해결

각 지역별 디자인 관련 혁신주체를 대상으로 디자인기술지도

운영프로그램 계획

• 각 지역신문에 시범그룹 홍
보 내용 게재

• 연계모델 정보네트워크 , 
Design DB 등에 홍보사이트
구성 추가

• 각 산학연 디자인관련 분야
종사자에게 e-Mail 공지

홍보계획

지역 디자인관련 분야 발전에 대한 Design Leader 발굴
- 여론 형성에 영향력 있는 기존의 디자인전문가, 대학교수,기업인, 언론인 등
을 대상으로 Design Leader발굴

- 각 지역별 Design Leader 발굴 및 육성

Design Leader 운영활동
- 정례적인 미팅 개최
- 지역 디자인현안(차세대성장동력산업 연계, 지역디자인 균등발전, 디자인 기
업육성 등)에 대한 토론

- 토론회에 언론사를 포함하여 결과를 신문, TV 등을 통해 홍보

Design Leader 운영

Innovation Group홍보를 위한 홈페이지 구축 및 운영인터넷홈페이지 운영

추진계획사업내용

디자인 관련 혁신주체 및 지역별 우수 기업에 대한 기술 설명회 및 제품
전시회 개최

지역순회를 통한 기업의 Needs 및 애로사항 해결

각 지역별 디자인 관련 혁신주체를 대상으로 디자인기술지도

운영프로그램 계획

• 각 지역신문에 시범그룹 홍
보 내용 게재

• 연계모델 정보네트워크 , 
Design DB 등에 홍보사이트
구성 추가

• 각 산학연 디자인관련 분야
종사자에게 e-Mail 공지

홍보계획

지역 디자인관련 분야 발전에 대한 Design Leader 발굴
- 여론 형성에 영향력 있는 기존의 디자인전문가, 대학교수,기업인, 언론인 등
을 대상으로 Design Leader발굴

- 각 지역별 Design Leader 발굴 및 육성

Design Leader 운영활동
- 정례적인 미팅 개최
- 지역 디자인현안(차세대성장동력산업 연계, 지역디자인 균등발전, 디자인 기
업육성 등)에 대한 토론

- 토론회에 언론사를 포함하여 결과를 신문, TV 등을 통해 홍보

Design Leader 운영

Innovation Group홍보를 위한 홈페이지 구축 및 운영인터넷홈페이지 운영

추진계획사업내용

 TIC, RRC, TP, 중진공, 산단공, 중기청 등에서 운영중인 관련 프로그램과의 공통개최 및 운영 등을 통한 상호연동을 추진함
 산학연 기술혁신주체들에게 설립동기를 충분히 설명하고, 디자인관련 기업 및 주체들의 참여를 유도함

운영 시 고려사항운영 시 고려사항

다 기대효과.

운영을 통해 디자인 가치창출과 자원활용의 극대화에Innovation Group□

기여하고 디자인산업 발전을 위한 체계적인 지원 및 육성방안 제고에 기

여함

기대효과기대효과

산학연 디자인관련 주체들간의 협력관계 형성과 기술개발과 관련된 지식의 체계적 네트워크 구축을
통한 가치창출에 기여

지역 내 기존의 인적, 물적 자원 등의 디자인기술혁신 자원 활용의 극대화에 기여

산학연 디자인관련 주체들간의 대면접촉을 통한 지역 디자인산업 발전의 체계적인 지원 및 육성방안
제고에 기여

디자인 가치창출에 기여

디자인기술혁신 자원의 활용 극대화에 기여

디자인산업 발전을 위한 육성방안 제고
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4. Resource Pooling

가 목적.

시설장비 인력 디자인 정보의 연계 활용으로 효율적인 자원 활용과 지, ,□

역별 차이가 있는 자원의 시너지 효과를 제고하는데 목적이 있음

• 시설/장비의 현황파악과 함께 효율성을 높이기
위한 공동활용 필요

목적목적

리소스정보의 통합적인 관리리소스정보의 통합적인 관리

리소스정보에 대한 공동 활용리소스정보에 대한 공동 활용

리소스정보에 대한 일원화된
고객 커뮤니케이션 채널 마련

리소스정보에 대한 일원화된
고객 커뮤니케이션 채널 마련

리소스정보의 통합적인 관리리소스정보의 통합적인 관리

리소스정보에 대한 공동 활용리소스정보에 대한 공동 활용

리소스정보에 대한 일원화된
고객 커뮤니케이션 채널 마련

리소스정보에 대한 일원화된
고객 커뮤니케이션 채널 마련

기본방향기본방향

시설/장비 활용의 효율성

• 인력 부족 및 격차 해소를 위해 전문인력의 효율
적인 관리 필요

인적 역량 강화

• 디자인정보의 활용성을 높이고 통합적인 관리
필요

디자인 정보 활용가치 제고

효율성과
시너지 제고

나. To-Be Image

체계는 향후 정보 네트워크와 연계되어 자유로운 정보Resource Pooling□

의 교환 및 를 활용할 수 있도록 함으로써 기존의 인력 시설Resource , /

장비 정보교류의 문제를 해결하는 한편 모델 내 사업시행 시 발생할 수, ,

있는 자원에 대한 문제점을 해결함

디자인정보 장비정보

시설정보연구정보

기타

인력 정보

Resource Pooling 시스템

Internet

시설정보

인력정보

시설정보

인력정보

디자인정보

장비정보

디자인정보

장비정보

기대효과기대효과

인력, 장비, 정보측면에서 운영상의 문제점

을 가지고 있는 자원의 효율성 강화

연계 통합 모델 내 필요한 자원의 일원화된

관리를 통한 공동활용으로 자원의 낭비 및

부족으로 발생할 수 있는 문제 해결
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다 구현계획.

은 현황조사 대상기준의 정의 배양 활용의Resource Pooling Resource , , ,□

단계로 구현함

구현 단계구현 단계

Resourc e  Re sourc e  현황조사현황조사 Resourc e  Re sourc e  대상기준대상기준 정의정의 Resourc e  Poo l Re sourc e  Poo l 배양배양 Resourc e  Poo l Re sourc e  Poo l 활용활용

정보네트워크를 통한 활용

- 정보 탐색
- 이용신청
- RDC , DIC 의 자체 등록

및 관리

Re sourc e  Poo ling을 구현하기 위한 수행주체 및 의사결정기구를 통해 추진

Re sourc e  DB화Re sourc e  DB화

DB 등록DB 등록

1. 운영주체의 일괄 등록

- 표준화된 정보

2. 네트워크를 통한 자체 등록

- 지속적이며 정보생성의

대상이 다양한 정보

시설/장비 실태
- 시설,장비
- 활용상태
- 필요시설 및 장비

시설/장비
- 공동 활용의 가치가 있는

시설/장비의 구분

인적자원에 대한 실태
- 인적 현황 인력자원

- 실무자 그룹과 연구/개발
사업 그룹의 구분

디자인 정보에 대한 실태
- 연구개발 정보
- 기술정보
- 지역 디자인관련 실태

디자인 정보
- 사업측면, 기술측면, 

운영측면에서 가치 있는
정보의 구분

정보 구축5. Network

가 목적.

연계통합모델의 활성화를 위해 협의회 커뮤니티 고객민Resource Pool, ,□

원창구 온라인 홍보채널 온라인 교육시스템 등의 기능을 갖춘 정보, ,

를 구축함Network

연계통합모델

의 활성화를

위한 정보

시스템의 구

축

목적목적

DIC간의 인프라 정보 와 디자인 기술 정보의 공유와 공

동활용

지역 내 수혜자를 위한 효과적인 민원 창구 채널의 구축

정보 공유 및 공동 활용

일원화된 민원창구 채널

협의회의 의사소통 및 활동을 위한 온라인 커뮤니티

구현

협의회 커뮤니케이션 커뮤니티

DIC 사업과 성공사례 등의 홍보

온라인 디자인 교육

온라인 홍보 및 교육

주요주요 서비스서비스

Resource  Pool

커뮤니티 구축

민원창구 구축

온라인 홍보 채널 구축

정보 Network

온라인 교육 시스템
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나. To-Be Image

정보 는 연계통합 모델의 역할 및 기능을 지원할 수 있는 서비Network□

스를 온라인 정보시스템화해서 정보 및 자원의 편차 협의회의 온라인 활,

동 연계통합 모델내의 주체간 의사소통 및 대 고객 커뮤니케이션을 강화,

할 수 있음

사용자
그룹

온라인
서비스

정보네트워크

기업 및
일반인

개별 DIC

정보 Network 서비스 기능

디자인전문
회사

InfraInfra

디자인 정보디자인 정보

민원 서비스민원 서비스

기술지도기술지도 시설장비이용시설장비이용 인력수급인력수급기술지도기술지도 시설장비이용시설장비이용 인력수급인력수급

DICDIC RDCRDC KIDPKIDP 지자체지자체DICDIC RDCRDC KIDPKIDP 지자체지자체

커뮤니티커뮤니티 커뮤니케이션커뮤니케이션

인력정보시설정보 장비정보 인력정보시설정보 장비정보

실태조사일반정보 기술정보 실태조사일반정보 기술정보

이메일 커뮤니케이션이메일 커뮤니케이션 성공사례성공사례

민원 창구

Resource  Pool

온라인 협의체

온라인 홍보

온라인 교육

민원 창구

Resource  Pool

온라인 협의체

온라인 홍보

온라인 교육

기대효과기대효과기대효과기대효과

연계 통합 모델 내 주체간의 의

사소통 및 대 고객 커뮤니케이

션이 강화됨

정보공유 및 자원 공동활용이

가능한 정보 시스템의 구축으로

구성 주체간의 정보와 자원의

편차 문제를 해결함

연계 모델상의 협의체가 효과적

으로 활동을 수행할 수 있어 협

의체의 역할이 강화됨

연계 통합 모델 내 주체간의 의

사소통 및 대 고객 커뮤니케이

션이 강화됨

정보공유 및 자원 공동활용이

가능한 정보 시스템의 구축으로

구성 주체간의 정보와 자원의

편차 문제를 해결함

연계 모델상의 협의체가 효과적

으로 활동을 수행할 수 있어 협

의체의 역할이 강화됨

강의자료실강의자료실 학습 별 커뮤니티학습 별 커뮤니티

온라인 강의온라인 강의

다. Resource Pooling

디자인 인프라정보와 디자인 기술정보의 통합적인 구축을 수행하여 연계□

통합모델 구성주체에 산재한 정보의 효과적인 활용을 가능하게 하고

을 통해 공유 및 연계를 활성화 함Resource Pool

파일 DB 통합 DB

정보 입력/조회

디자인 기술 정보

시설정보

장비정보

인력정보

디자인 실태정보

DICDIC RDCRDC

파일 DB 통합 DB

정보 입력/조회

디자인 기술 정보

시설정보

장비정보

인력정보

디자인 실태정보

DICDIC RDCRDC

서비스 정의서비스 정의

• 리소스 정보의 확보 후 정보의 제공, 활용 및 관리를

위해 정보 Network로 구축

• 시설 정보, 장비정보, 인력정보, 디자인 기술정보, 디

자인 실태정보 등을 제공

기대효과기대효과

• 보유 자원의 공유로 사업 추진 시 부족한 리소스에 대

한 문제를 해결 할 수 있음

• 자원 공동활용이 활성화되어 자원에 대한 중복 투자

를 줄일 수 있음
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라 온라인 협의체 커뮤니티.

연계통합 모델에서 협의체가 기관주체간의 의사결정 및 커뮤니케이션의□

중심역할을 보다 효과적으로 가능하도록 협의체 커뮤니티를 구축함

온라인 협의체

DIC 지자체RDCKIDP 타 지역
혁신주체

위원회 별 커뮤니티 협의회 활동 소식 자료 공유

토론 서베이

온라인 협의체

DIC 지자체RDCKIDP 타 지역
혁신주체

DIC 지자체RDCKIDP 타 지역
혁신주체

위원회 별 커뮤니티 협의회 활동 소식 자료 공유

토론 서베이

위원회 별 커뮤니티 협의회 활동 소식 자료 공유

토론 서베이

서비스 정의서비스 정의

• 온라인 협의체 주체간 커뮤니케이션을 지원하기 위해

커뮤니티 공간을 제공

• 협의체내 위원회 별 커뮤니티,자료공유, 토론, 서베이

등 기능 구현

• 온라인 협의체의 해당 실무자들을 위한 업무공간으로

활용

기대효과기대효과

• 온라인 협의체의 원할한 커뮤니케이션으로 연계모델

의 활성화

• 시간 및 지역에 상관없이 공동 문제에 대한 신속한 대

처 가능

마 기업지원 채널.

연계통합 모델의 주체별 서비스 및 정보에 대한 일원화된 기업지원채널□

을 구축하여 자원을 효율적으로 활용하고 고객가치 지향의 서비스 수행

이 가능하도록 함

파일 DB 통합 DB

인프라 정보

디자인 정보

기술 정보

시설/장비 이용 신청

디자인 개발 문의

일반인일반인 일반기업일반기업 디자인 전문기업디자인 전문기업

정보 검색 지원신청

지원요청 접수

지원서비스 수행 배정

DICDIC RDCRDC KIDPKIDP

파일 DB 통합 DB

인프라 정보

디자인 정보

기술 정보

시설/장비 이용 신청

디자인 개발 문의

일반인일반인 일반기업일반기업 디자인 전문기업디자인 전문기업일반인일반인 일반기업일반기업 디자인 전문기업디자인 전문기업

정보 검색 지원신청

지원요청 접수

지원서비스 수행 배정

DICDIC RDCRDC KIDPKIDPDICDIC RDCRDC KIDPKIDP

서비스 정의서비스 정의

기대효과기대효과

• 시설/장비 이용신청 및 디자인 개발/지도에 대한 온

라인 민원 창구

• 인프라 정보, 디자인 정보, 기술정보와 함께 시설/장

비 이용 및 디자인 개발문의 등의 기능구현

• 지원 신청을 받아 해당 주체의 서비스 수행 배정

• 연계 통합 모델의 서비스 수요고객층의 지역적 확대

및 다양화 가능

• 고객에 대한 서비스 지원 역량 향상으로 사업에 대한

고객만족도 제고
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바 온라인 홍보채널.

연계통합모델 추진 사업의 성공사례에 대한 온라인 홍보와 개별 구성주□

체의 고객리스트를 취합하여 단일한 컨셉의 메시지를 고객에게 전달하는

이메일 마케팅을 추진함

정보
Network

성공사례 DIC 소개 뉴스레터

일반인일반인 일반기업일반기업 디자인 전문기업디자인 전문기업

e- Ma il

보도
자료

정보
Network

정보
Network

성공사례성공사례 DIC 소개DIC 소개 뉴스레터뉴스레터

일반인일반인 일반기업일반기업 디자인 전문기업디자인 전문기업일반인일반인 일반기업일반기업 디자인 전문기업디자인 전문기업

e- Ma il

보도
자료

서비스 정의서비스 정의

기대효과기대효과

• 연계 통합 모델 구성 주체의 사업소개, 성공사례, 보

도자료 등의 홍보 자료 제공

• 뉴스레터를 통해 회원들에게 정기적인 메일 발송

• 연계 통합 모델 구성주체의 추진사업에 대한 이해도

의 증가

• 이메일 뉴스레터를 통해 고객과의 관계를 지속적으로

유지

사 온라인 교육시스템.

오프라인 디자인교육과 연계를 통해 교육효과를 높여 디자인교육의 저변□

을 넓히고 양질의 디자이너를 양성할 수 있도록 온라인 교육시스템을 구

축함

파일 DB 통합 DB

강의 질의
강의 자료

학습 커뮤니티

온라인 강의
과제물 접수/처리

학생학생 현업 디자이너현업 디자이너 교육생교육생

온라인 교육 시스템

파일 DB 통합 DB

강의 질의
강의 자료

학습 커뮤니티

온라인 강의
과제물 접수/처리

학생학생 현업 디자이너현업 디자이너 교육생교육생학생학생 현업 디자이너현업 디자이너 교육생교육생

온라인 교육 시스템

서비스 정의서비스 정의

기대효과기대효과

• 강의 자료, 학습커뮤니티, 온라인 강의, 강의 질의, 과

제물 접수/처리 등의 기능 구현

• 온라인 교육 시스템은 오프라인 교육 프로그램과 병

행 하여 시너지 효과를 낼 수 있도록 추진

• 시공간의 제약이 없어 사용자 중심의 디자인 교육 기

반이 확대

• 오프라인 교육과 연계 추진되어 효과적인 디자인 교

육이 가능해 양질의 디자이너 양성
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제 장 운영활성화 전략5 . DIC

제 절 역할별 활성화 모델1 . DIC

역할별 활성화 모델의 필요성1.

가 필요성.

는 그 성격상 동일한 여건과 환경속에서 동일한 영역과 기능을 수행DIC□

하고 있지 않으므로 의 현황과 특성에 따라 국가적 디자인역량 강화, DIC

를 위한 와 지역 서비스 형태로 차별화한 정책적Excellency Community

검토가 필요함

DIC의 특징DIC의 특징 지원의 문제점지원의 문제점 정책적 개선점정책적 개선점

지역 특성 기반의 사업지역 특성 기반의 사업

DIC별 개별적 운영주체 존재DIC별 개별적 운영주체 존재

DIC별 개별 사업영역 및 기능
존재

DIC별 개별 사업영역 및 기능
존재

지역 특성 기반의 사업지역 특성 기반의 사업

DIC별 개별적 운영주체 존재DIC별 개별적 운영주체 존재

DIC별 개별 사업영역 및 기능
존재

DIC별 개별 사업영역 및 기능
존재

지역별 동일한 지원지역별 동일한 지원

개별운영주체의 참여유도 부족개별운영주체의 참여유도 부족

개별사업, 기능별 지원 결여개별사업, 기능별 지원 결여

지역별 동일한 지원지역별 동일한 지원

개별운영주체의 참여유도 부족개별운영주체의 참여유도 부족

개별사업, 기능별 지원 결여개별사업, 기능별 지원 결여

DIC 사업에 대한 본질적 접근
및 실질적 개선방안 마련 미흡
DIC 사업에 대한 본질적 접근
및 실질적 개선방안 마련 미흡

DIC의 개별성 고려 필요DIC의 개별성 고려 필요

기존 DIC를 지역별 특성과 사업 및 기능의 특성에 따라 차별화 된 관점에서 접근하여 DIC의 활성화 모델을 DIC별

역할에 따라 정의함으로써 향후 정책적 결정 및 지원을 용이하게 하고 DIC별 경쟁력을 제고함

DIC 역할별 활성화 모델의 필요성DIC 역할별 활성화 모델의 필요성

나 배경.

혁신 주도형 국가발전전략과 디자인산업의 발전전략에 따라 가 디자DIC□

인산업의 센터 및 사업 고도화를 통한 지역혁신주체로서의 역할을R&D

수행하기 위해 활성화 모델을 국가기술 와 지역DIC Excellency

로 구분함Community Service Center
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DIC의방향DIC의방향

디자인산업의

R&D센터역할

디자인산업의

R&D센터역할

사업고도화를통한

지역혁신주체역할

사업고도화를통한

지역혁신주체역할

DIC 별특성에따라
사업성과및역량차이발생

디자인산업발전전략과제디자인산업발전전략과제

디자인산업의경쟁력향상

산업전반의디자인접목을통한고부가가치화

디자인의국제화및지방화

디자인문화의저변확대

디자인산업의경쟁력향상

산업전반의디자인접목을통한고부가가치화

디자인의국제화및지방화

디자인문화의저변확대

혁신주도형국가발전전략혁신주도형국가발전전략

차세대성장동력
발굴및지원

차세대성장동력
발굴및지원

지방분권화및
국가균형발전

지방분권화및
국가균형발전

산업전반의성과중심기술혁신체제로전환

지역기술혁신시스템구축

전략적국제기술협력강화

현장수요에부응하는기술인력양성

산업전반의성과중심기술혁신체제로전환

지역기술혁신시스템구축

전략적국제기술협력강화

현장수요에부응하는기술인력양성

활성화모델활성화모델

국가기술

Excellency

국가기술

Excellency

지역Community 
Service Center

지역Community 
Service Center

Role Model

R & D 성과
확산

역할별 활성화 모델 정의2. DIC

가 역할별 활성화 모델. DIC

국가기술 지역 로 구분되는 의Excellency, Community Service Center DIC□

역할별 활성화 모델 및 추진사업은 다음과 같음

특성화모델특성화특성화모델모델 정의정의정의 사업방향사업사업방향방향

국가기술
Excellency

국가기술
Excellency

지역Community 
Service Center

지역Community 
Service Center

•국가 경쟁력제고를 위한 디자인산업 육성을
목표로 디자인 산업 자원(기술,지식)의 창출
을위한활동수행

•기술과시장측면에서의활동수행

•센터의 사업에 따른 시장성을 목표로 일반
디자인기술개발사업등과연계수행

•국가 경쟁력 제고를 위한 디자인산업 육성을
목표로 디자인 산업 자원(기술,지식)의 창출
을위한활동수행

•기술과시장측면에서의활동수행

•센터의 사업에 따른 시장성을 목표로 일반
디자인기술개발사업등과연계수행

•지역의산업, 기업, 자치단체, 타기관을대상
으로 디자인산업 분야의 기능적 서비스를
위주로한공공활동수행

•센터 자체의수익성 보다는 공익성을 목표로
한사업추진

•지역의산업, 기업, 자치단체, 타기관을대상
으로 디자인산업 분야의 기능적 서비스를
위주로한공공활동수행

•센터 자체의 수익성 보다는 공익성을 목표로
한사업추진

국가디자인연구개발수행국가디자인연구개발수행

디자인산업글로벌활동수행디자인산업글로벌활동수행

디자인시장활성화활동수행디자인시장활성화활동수행

지역내장비기반Design One-Stop Service지역내장비기반Design One-Stop Service

지역내디자인분야공공서비스의개발지역내디자인분야공공서비스의개발

지역및기업의디자인분야실험실지역및기업의디자인분야실험실

특성화모델특성화특성화모델모델 정의정의정의 사업방향사업사업방향방향

국가기술
Excellency

국가기술
Excellency

지역Community 
Service Center

지역Community 
Service Center

•국가 경쟁력제고를 위한 디자인산업 육성을
목표로 디자인 산업 자원(기술,지식)의 창출
을위한활동수행

•기술과시장측면에서의활동수행

•센터의 사업에 따른 시장성을 목표로 일반
디자인기술개발사업등과연계수행

•국가 경쟁력 제고를 위한 디자인산업 육성을
목표로 디자인 산업 자원(기술,지식)의 창출
을위한활동수행

•기술과시장측면에서의활동수행

•센터의 사업에 따른 시장성을 목표로 일반
디자인기술개발사업등과연계수행

•지역의산업, 기업, 자치단체, 타기관을대상
으로 디자인산업 분야의 기능적 서비스를
위주로한공공활동수행

•센터 자체의수익성 보다는 공익성을 목표로
한사업추진

•지역의산업, 기업, 자치단체, 타기관을대상
으로 디자인산업 분야의 기능적 서비스를
위주로한공공활동수행

•센터 자체의 수익성 보다는 공익성을 목표로
한사업추진

국가디자인연구개발수행국가디자인연구개발수행

디자인산업글로벌활동수행디자인산업글로벌활동수행

디자인시장활성화활동수행디자인시장활성화활동수행

지역내장비기반Design One-Stop Service지역내장비기반Design One-Stop Service

지역내디자인분야공공서비스의개발지역내디자인분야공공서비스의개발

지역및기업의디자인분야실험실지역및기업의디자인분야실험실
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나 국가기술. Excellency

국가기술 는 개별 의 기술역량 및 지역환경과 연계하여 국Excellency DIC□

가 및 차세대성장동력산업 차원에서의 디자인 분야의 응용 상용 가능한,

기술개발 및 확산을 중심으로 하는 모델임

국가 기술 Excellency

• 디자인 기술 분야 중 응용 및 상용 기술 연구 개발
• 디자인 가치사슬의 상위분야인 조사/기획 수행
• 디자인 분야 고급인력 양성 및 지원
• 디자인 시장 확대 및 해외 진출을 위한 공동수주체계 및
교류협력 활동 수행

• 타 지역혁신체계와의 협력

• 국가 디자인 기술개발 및 확산의 활성화
• 디자인 분야 중 고부가가치 창출이 가능한 조사/기획
분야의 강화

• 디자인 전문 기업의 지식자원으로서의 역할 수행
• 전문교육인력의 배출 및 실무위주 전문가 배출
• 지역 Community Service Center DIC의 기술기반 및
인력 제공

• 디자인 기업 및 일반기업의 해외 진출 기반 제공
• (타)지역혁신거점의 디자인분야 연계 활성화

기능 및 역할기능 및 역할

기대효과기대효과

국가 기술 Excellency To- Be Ima ge국가 기술 Excellency To- Be Ima ge

일반기업일반기업 디자인
전문기업

디자인
전문기업 교육기관교육기관

지역혁신거점지역혁신거점 지역 DIC지역 DIC 정부정부

기능 및 역할

연구개발연구개발 조사/기획조사/기획 인력양성인력양성 글로벌활동글로벌활동

기술역량기술역량 지역환경지역환경 차세대성장
동력

차세대성장
동력

다 지역. Community Service Center

지역 는 지역산업 및 디자인 환경을 기반Community Service Center DIC□

으로 지역 내 타 커뮤니티 서비스 센터와의 연계를 통해 지역 내 기업,

기관 일반을 대상으로 지역 공공서비스 위주의 디자인 보급 및 확산의,

역할을 수행하는 모델임

지역 Community Service Center

• 기존 DIC 사업을 통합한 공공 디자인 One- Stop 

Service 제공

• 지역 내 타 Community Service Center와의 연계

를 통한 지역 Design Innova tion Va lley 활동

• 지자체의 디자인 및 각종 문화사업의 활성화

• 디자인 전문 기업의 장비 및 연구 비용 절감

• 일반기업의 디자인 마인드 고취 및 디자인 역량 강화

• 학생 및 일반인의 디자인 마인드 고취 및 실무기술

습득 활성화

• (타)지역혁신거점의 디자인 역량 강화

• 타 지역 커뮤니티 서비스와의 연계를 기반으로 한

시너지창출 및 사업활성화

기능 및 역할기능 및 역할

기대효과기대효과

지역 Community Service Center To- Be Ima ge지역 Community Service Center To- Be Ima ge

일반기업일반기업 디자인
전문기업

디자인
전문기업 지자체지자체

지역혁신거점지역혁신거점 학생학생 일반인일반인

기능 및 역할

Design
One- Stop  Service

Design
One- Stop  Service

Design 
Innova tion Va lley

Design 
Innova tion Va lley

지역환경
지역커뮤니티
서비스 센터
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역할별 활성화 모델 평가체계3. DIC

가 평가의 틀. (1)

활성화 모델은 각 개별 의 핵심역량 및 지역특성과 역할에 따라DIC DIC□

정의하며 활성화 모델의 범위는 국가기술 지역DIC Excellency,

로 구분함Community Service Center

DIC 핵심역량DIC 핵심역량 DIC 특성화DIC 특성화

개별 DIC 핵심 역량에 따른
활성화

개별 DIC 지역특성 및 역할에
따른 활성화

국가 기술 Excellency

지역 Community 

Service Center

DIC 특성화 모델 범위DIC 특성화 모델 범위

+
기술 역량

인적. 물적 자원의 역량

글로벌 사업 역량

운영 역량

기술 역량

인적. 물적 자원의 역량

글로벌 사업 역량

운영 역량

각 지역별 지역특성

지역산업 및 기업과 연관성

개별 DIC의 설립 목표

각 지역별 지역특성

지역산업 및 기업과 연관성

개별 DIC의 설립 목표

나 평가의 틀. (2)

각 개별 별 핵심역량 및 지역특성과 역할에 따라 특성화 방향을DIC DIC□

정의하기 위해 현재 수준을 평가하고 적용하는 툴은 다음과 같음

 DIC 의 핵심역량은 4가지 기준 별로 5점 척도 이후 가중치에 따라 평가

 개별 DIC 의 특성화는 3개 기준과의 연관성 정도에 따라 5점 척도 이후 가중치에 따라 평가

 2가지 요소에 대한 평가의 종합 결과를 통한 DIC  특성화 모델 결정

우선순위 평가 방법우선순위 평가 방법

DIC
핵심역량

평가

DICDIC

핵심역량핵심역량

평가평가

개별 DIC
특성화 평가

개별개별 DICDIC

특성화특성화 평가평가

DIC  역량에 따른

활성화

개별 DIC의

지역 특성에 의한

활성화

기술 역량기술 역량

인적. 물적 자원의 역량인적. 물적 자원의 역량

글로벌 사업 역량글로벌 사업 역량

운영 역량운영 역량

55

55

55

55

종합
평가

종합
평가 55

각 지역별 지역특성각 지역별 지역특성

지역산업 및 기업과
연관성

지역산업 및 기업과
연관성

개별 DIC의 설립 목표개별 DIC의 설립 목표

55

55

55

종합
평가

종합
평가 55

가
중
치

가
중
치

가
중
치

가
중
치

x

x

=

=

 DIC 의 핵심역량은 4가지 기준 별로 5점 척도 이후 가중치에 따라 평가

 개별 DIC 의 특성화는 3개 기준과의 연관성 정도에 따라 5점 척도 이후 가중치에 따라 평가

 2가지 요소에 대한 평가의 종합 결과를 통한 DIC  특성화 모델 결정

우선순위 평가 방법우선순위 평가 방법

DIC
핵심역량

평가

DICDIC

핵심역량핵심역량

평가평가

개별 DIC
특성화 평가

개별개별 DICDIC

특성화특성화 평가평가

DIC  역량에 따른

활성화

개별 DIC의

지역 특성에 의한

활성화

DIC  역량에 따른

활성화

개별 DIC의

지역 특성에 의한

활성화

기술 역량기술 역량

인적. 물적 자원의 역량인적. 물적 자원의 역량

글로벌 사업 역량글로벌 사업 역량

운영 역량운영 역량

55

55

55

55

종합
평가

종합
평가 55

각 지역별 지역특성각 지역별 지역특성

지역산업 및 기업과
연관성

지역산업 및 기업과
연관성

개별 DIC의 설립 목표개별 DIC의 설립 목표

55

55

55

종합
평가

종합
평가 55

가
중
치

가
중
치

가
중
치

가
중
치

x

x

=

=

기술 역량기술 역량

인적. 물적 자원의 역량인적. 물적 자원의 역량

글로벌 사업 역량글로벌 사업 역량

운영 역량운영 역량

55

55

55

55

종합
평가

종합
평가 55

각 지역별 지역특성각 지역별 지역특성

지역산업 및 기업과
연관성

지역산업 및 기업과
연관성

개별 DIC의 설립 목표개별 DIC의 설립 목표

55

55

55

종합
평가

종합
평가 55

가
중
치

가
중
치

가
중
치

가
중
치

x

x

=

=

참고 별첨 현황분석 활성화 모델 평가* - [ ] II. DIC /4. DIC
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다 활성화 모델 평가기준 및 요소정의. DIC

평가요소의 예시(1)

평가영역평가영역 평가요소평가요소

기술역량

글로벌사업역량

인적, 물적자원의역량

운영역량

DIC 내 기술개발을위한 사업전략의존재 여부및 적합성

DIC 내 기술개발 전문 조직과 인력의존재여부 및 충분성

DIC 내 기술개발을 위한 장비, 설비 및 기술개발프로세스의적합성

연구아이템의다양성 및 R&D에대한 경영마인드

DIC 내 글로벌사업을 위한사업전략의존재여부및적합성

DIC 내 글로벌사업을 위한Marketing 프로세스의 적합성

DIC 내 글로벌사업을 위한전문 조직과인력의존재여부 및충분성

DIC 현재 추진중인 글로벌사업 노력

인적자원의 충분성과 전문성및고객서비스 마인드

인적자원에 대한보상체계및관리프로세스 유무 및적절성

물적자원의 최신성및 충분성

인적, 물적자원의 운영전략유무및 적절성

자립운영을 위한수익 창출방안및 성과

홍보및사후관리 방안의 유무 및적절성

운영관리지침의 유무 및조직체계의 적절성

협력네트웍의유무 및 충분성

DIC 내 기술개발을위한 사업전략의존재 여부및 적합성

DIC 내 기술개발 전문 조직과 인력의존재여부 및 충분성

DIC 내 기술개발을 위한 장비, 설비 및 기술개발프로세스의적합성

연구아이템의다양성 및 R&D에대한 경영마인드

DIC 내 글로벌사업을 위한사업전략의존재여부및적합성

DIC 내 글로벌사업을 위한Marketing 프로세스의 적합성

DIC 내 글로벌사업을 위한전문 조직과인력의존재여부 및충분성

DIC 현재 추진중인 글로벌사업 노력

인적자원의 충분성과 전문성및고객서비스 마인드

인적자원에 대한보상체계및관리프로세스 유무 및적절성

물적자원의 최신성및 충분성

인적, 물적자원의 운영전략유무및 적절성

자립운영을 위한수익 창출방안및 성과

홍보및사후관리 방안의 유무 및적절성

운영관리지침의 유무 및조직체계의 적절성

협력네트웍의유무 및 충분성

평가 영역평가 영역 평가 요소평가 요소

각 지역별 지역특성

DIC 선정 지역 내 산업기반의 존재여부 및 충분성

각 개별DIC 사업전략과 지역특성과의 적합성

개별 DIC와 지방자치단체와의 사업 연계의 충분성 및 적절성

지역 내 학과, 연구소 및 관련 기관의 연계 여부

지역 내 DIC의 잠재적 이용 기업의 충분성

각 개별 DIC의 특화분야와 지역산업과의 연관성

각 개별 DIC의 사업분야의 지역기업 지원의 적절성

지역산업 및 기업과의

연관성

개별 DIC 설립목표

개별 DIC의 설립 목표와 추진사업간의 적합성

개별 DIC의 설립 목표달성을 위한 비전과 마인드의 적절성
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라 평가예시.

활성화 모델 평가 틀에 따른 개별 분석을 통해 도출된 결과는DIC DIC□

다음과 같이 정리되며 이에 따라 의 운영활성화를 위한 정책적 지원, DIC

및 의 개별적 추진방안의 방향을 제시함DIC

개별 DIC 특성화 정도

국가 기술
Excellency

국가 기술
Excellency

지역 Community 
Service  Center

지역 Community 
Service  Center

D
I
C
핵
심
역
량

1 5

5

32 4

3

2

4

국제디자인대학원대학교 디자인혁신센터(1)

국제디자인대학원대학교는 디지털 디자인프로세스 체계의 정립과 디자인□

교육분야의 높은 역량을 보유하고 있으나 운영비 확보를 위한 기본 서비

스 위주의 수익확보에 치중하고 있어 정부의 지원을 통한 국가기술

로 전환이 적합함Excellency

현황현황현황

DIC 핵심역량 평가DIC DIC 핵심역량핵심역량 평가평가

개별 DIC 특성화 평가개별개별 DIC DIC 특성화특성화 평가평가

디지털 디자인 프로세스 체계정립 및 적용

디지털 엔지니어링 디자인 과정/디지털 산업 디자인 과정 운영

디자인 전문인력 양성(ALIAS, Pro- E 등 공식인증 확보를 통한

국내 유일 교육 실시)

글로벌 디자인 네트워크 및 인력의 활용

기술 고도화 및 디자인 프로세스 개선

시설/장비활용 중심의 서비스는 서울에 있는 기타 디자인 전문

회사와 경쟁관계를 형성하여 차별성이 부족

디자인 전문회사와 연계를 통한 디자인 컨설팅 수행

국가 기술
Excellency

기술역량

글로벌 사업역량

인적, 물적 자원의 역량

운영역량

기술역량

글로벌 사업역량

인적, 물적 자원의 역량

운영역량

DIC 핵심역량 지원을 통해
국가기술 Excellency로

발전유도

각 지역별 지역특성

지역산업 및 기업과의
연관성

개별 DIC 설립 목표

각 지역별 지역특성

지역산업 및 기업과의
연관성

개별 DIC 설립 목표
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강원대학교 지식정보 디자인혁신센터(2)

지식정보 디자인혁신센터는 지자체의 전폭적인 지원과 연계 속에서 지역□

내 디자인개발과 인력교육을 추진하고 있어 활성화 모델상 지역

로 육성하는 것이 적합함Community Service Center

지역 C om m unity
Se rvic e  C e nte r

지역 지자체, 대학과의 연계
속에 지역 특성화 사업
추진을 지원하여 지역

C o m m unity 센터로 육성

현황현황현황

 고령화 사회를 대비한 실버 디자인 개발시스템 구축

 강원도 및 춘천시와 사업추진 시 밀접한 연계 속에 사업 운영

(강원도가 핵심정책으로 추진 중인 멀티미디어산업, 생물산업,  

의료산업에 특화된 서비스 제공)

지역 디자인산업 발전 및 문화관광 디자인 상품 개발 수행

지역 내 산업기반의 취약으로 디자인 개발 수요가 높지 않음

지역 내 공무원에 대한 디자인 교육 실행

교내 창업 보육 센터와 연계된 서비스 제공

DIC  핵심역량 평가DIC  DIC  핵심역량핵심역량 평가평가

개별 DIC  특성화 평가개별개별 DIC  DIC  특성화특성화 평가평가

DIC  핵심역량 평가DIC  DIC  핵심역량핵심역량 평가평가

개별 DIC  특성화 평가개별개별 DIC  DIC  특성화특성화 평가평가

기술역량

글로벌 사업역량

인적, 물적 자원의 역량

운영역량

기술역량

글로벌 사업역량

인적, 물적 자원의 역량

운영역량

각 지역별 지역특성

지역산업 및 기업과의
연관성

개별 DIC  설립 목표

각 지역별 지역특성

지역산업 및 기업과의
연관성

개별 DIC  설립 목표

제 절 모델별 활성화 전략2 .

국가기술 활성화 전략1. Excellency

가 개요.

국가기술 는 의 기능인 국가 디자인연구개발 글로벌Excellency DIC DIC ,□

활동 수행 시장활성화 활동 수행을 위해 연구개발체계 조사 기획체계, , / ,

교육체계의 구축 및 실행 해외교류협력 사업 등을 수행함,

국가기술 Exc e lle nc y 
기능 및 사업

국가기술 Exc e lle nc y 
기능 및 사업

국가기술 Exc e lle nc y 
사업방향

국가기술 Exc e lle nc y 
사업방향

국가기술 Exc e lle nc y 
활성화 방안

국가기술 Exc e lle nc y 
활성화 방안

국가 디자인 연구 개발 수행국가 디자인 연구 개발 수행

디자인 산업 글로벌 활동 수행디자인 산업 글로벌 활동 수행

디자인 시장 활성화 활동 수행디자인 시장 활성화 활동 수행

디자인 기술 분야 중 운영 및 상용
기술 연구 개발

디자인 기술 분야 중 운영 및 상용
기술 연구 개발

디자인 가치사슬의 상위분야인
조사 및 기획 수행

디자인 가치사슬의 상위분야인
조사 및 기획 수행

디자인 분야 고급인력 양성 및 지원디자인 분야 고급인력 양성 및 지원

디자인 시장 확대 및 해외 진출을 위
한 공동수주체계 및 교류협력 활동

디자인 시장 확대 및 해외 진출을 위
한 공동수주체계 및 교류협력 활동

타 지역혁신체계와의 협력타 지역혁신체계와의 협력

•연구개발체계의 강화
•DIC  연구 개발 역량 강화

•연구개발체계의 강화
•DIC  연구 개발 역량 강화

•조사/기획체계의 구축 및 실행
•수요조사, 시장조사, 디자인기획수행

•조사/기획체계의 구축 및 실행
•수요조사, 시장조사, 디자인기획수행

•교육네트워크 강화 및 활용
•교육프로그램 전문화 체계화
•효율적 교육방식 구현

•교육네트워크 강화 및 활용
•교육프로그램 전문화 체계화
•효율적 교육방식 구현

•해외 공동 수주 관리
•기업, 기관 공동연구
•해외 기관 교류협력

•해외 공동 수주 관리
•기업, 기관 공동연구
•해외 기관 교류협력

•타 지역혁신체계와의 협력 방안 수립
•체계적인 관계 프로세스 구축

•타 지역혁신체계와의 협력 방안 수립
•체계적인 관계 프로세스 구축
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나 연구개발체계 구축 및 실행.

목적 및 과제(1)

디자인기술의 역할을 수행하고 차세대성장동력산업과의 연계를 통R&D□

한 산업의 부가가치를 창출하기 위해 국가기술 의 연구개Excellency DIC

발체계 확립이 필요함

• 미래 유망산업의 경쟁력 향상에 기여하는

디자인 연구개발 능력의 향상

국가 디자인산업의 R&D 능력 향상국가 디자인산업의 R&D 능력 향상

• 디자인 연구개발체계의 확립을 통해 효과적

인 연구개발의 지원 및 수행

효과적인 디자인 연구개발 체계확립효과적인 디자인 연구개발 체계확립

• 연구결과물의 적극적인 활용을 통한 상품

경쟁력 향상 및 지식정보의 불균형 해소

연구개발의 결과물 활용도 제고연구개발의 결과물 활용도 제고

연구개발 체계의 미확립으로 인

한 단편적인 서비스 제공

연구개발의 부족

국가, 지자체, 지역산업의 연구

개발 과업과의 연계 부족

연구개발 과업의 연계 능력 부족

DIC의 연구개발 문제점DIC의 연구개발 문제점 추진방안추진방안

연구개발 체계의 강화

(기관별 역할분담 및 지원)

- 연구개발 추진체계 확립

DIC의 연구개발 역량 강화

- 연구개발 프로세스 수립

- 연구개발 추진과제

목적목적

연구개발 관리(2) Framework

연구개발관리체계는 연구개발 과정의 결과를 모니터링하고 연구개발 결□

과물의 활용을 높이기 위해서 연구개발관리 에 따라 일관되게Framework

추진함

* DIC의 역할

연구기반관리연구기반관리

연구과제관리연구과제관리

연구시스템 관리연구시스템 관리

연구개발 전략연구개발 전략 연구개발 조직연구개발 조직

연구개발 계획

연구과제 수행관리

연구과제 선정

연구과제결과평가

연구자 평가

*연구결과 상용화 및
확산

*연구결과 상용화 및
확산

디자인 정책디자인 정책

기술 예측 및 평가기술 예측 및 평가

아이디어 및 정보관리아이디어 및 정보관리

R&D 인력관리R&D 인력관리

R&D업무지원
관리시스템

R&D업무지원
관리시스템디자인 정책디자인 정책

기술 예측 및 평가기술 예측 및 평가

아이디어 및 정보관리아이디어 및 정보관리

R&D 인력관리R&D 인력관리

R&D업무지원
관리시스템

R&D업무지원
관리시스템

*연구과제 수행*연구과제 수행
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추진체계(3)

연구개발추진 주체 별 주요기능은 다음과 같으며 국가기술 Excellency□

는 연구과제의 수행과 상용화의 활성화를 추진함DIC

주요역할주요역할추진체계추진체계

• 국책 연구개발

• 위탁 연구개발

• 신기술 연구개발

• 기업 공동 연구개발

• 지역특성화 지원 연구개발

연구과제 수행연구과제 수행

상용화 수행상용화 수행

• 국가 연구과제의 개발

• 디자인 기술 정책 개발

연구기반 관리연구기반 관리

연구시스템 관리연구시스템 관리

• 연구개발 DIC 평가

• 기술예측 및 평가

• 연구과제의 매칭 지원

• 상용화를 위한 기업화 및 매칭 지원

연구기반 관리연구기반 관리

연구시스템 관리연구시스템 관리

• 국책 연구개발

• 위탁 연구개발

• 신기술 연구개발

• 기업 공동 연구개발

• 지역특성화 지원 연구개발

연구과제 수행연구과제 수행

상용화 수행상용화 수행

연구과제 수행연구과제 수행

상용화 수행상용화 수행

• 국가 연구과제의 개발

• 디자인 기술 정책 개발

연구기반 관리연구기반 관리

연구시스템 관리연구시스템 관리

• 국가 연구과제의 개발

• 디자인 기술 정책 개발

연구기반 관리연구기반 관리

연구시스템 관리연구시스템 관리

• 연구개발 DIC 평가

• 기술예측 및 평가

• 연구과제의 매칭 지원

• 상용화를 위한 기업화 및 매칭 지원

연구기반 관리연구기반 관리

연구시스템 관리연구시스템 관리

• 연구개발 DIC 평가

• 기술예측 및 평가

• 연구과제의 매칭 지원

• 상용화를 위한 기업화 및 매칭 지원

연구기반 관리연구기반 관리

연구시스템 관리연구시스템 관리

연구기반 관리연구기반 관리

연구시스템 관리연구시스템 관리

정부정부
(KIDP(KIDP포함포함))

RDCRDC

국가기술국가기술
Excellency DICExcellency DIC

정부정부
(KIDP(KIDP포함포함))

RDCRDC

국가기술국가기술
Excellency DICExcellency DIC

연구개발 프로세스 수립(4)

연구개발 프로세스와 프로세스 별 기관 지원 및 역할은 다음과 같음□

연구개발 Process연구개발 Process

연구개발 기획

연구개발 준비

연구개발 추진

연구개발
추진 관리

성과 활용

연구개발 기획수립
프로그램 개발 및 제반

준비

연구개발 사업 추진방법
결정
연구자 구성

연구개발 추진

추진중인 연구개발의 관리

성과의 평가 및 활용

연구개발 기획수립
프로그램 개발 및 제반

준비

연구개발 사업 추진방법
결정
연구자 구성

연구개발 추진

추진중인 연구개발의 관리

성과의 평가 및 활용

국가기술 Excellency DIC국가기술 Excellency DIC

연구개발 기획수립
프로그램 개발 및 제반 준비

자체 연구, 대학/연구소와의
공동연구, 전문회사와의 연구 등
의 방법 결정

목표에 따른 연구개발 추진

자체 연구개발 프로젝트 관리

연구개발 성격에 따라 상용화 및
확산

국가기술 Excellency DIC국가기술 Excellency DIC

연구개발 기획수립
프로그램 개발 및 제반 준비

자체 연구, 대학/연구소와의
공동연구, 전문회사와의 연구 등
의 방법 결정

목표에 따른 연구개발 추진

자체 연구개발 프로젝트 관리

연구개발 성격에 따라 상용화 및
확산

RDCRDC 정부정부

정부 연구개발 과제
연계
 DIC 연구개발 기획

평가

필요인력 및 기술에
대한 지원 및 협의

-

 프로젝트 진도점검

연구개발 프로젝트
성과 평가
상용화 및 기업화 지원

국가연구 개발과제
공시
국가정책 및 기술 정책

정보 제공

-

-

-

 평가 후 연구개발 지원

RDCRDC 정부정부

정부 연구개발 과제
연계
 DIC 연구개발 기획

평가

필요인력 및 기술에
대한 지원 및 협의

-

 프로젝트 진도점검

연구개발 프로젝트
성과 평가
상용화 및 기업화 지원

국가연구 개발과제
공시
국가정책 및 기술 정책

정보 제공

-

-

-

 평가 후 연구개발 지원
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연구개발 추진과제(5)

국가기술 의 연구개발과제는 국책 연구개발 위탁연구개Excellency DIC ,□

발 지역특성화 연구지원 개발 신기술 연구개발로 구분할 수 있으며 다, ,

음과 같이 추진함

연구개발 과제연구개발 과제 내용내용 수행방법수행방법

국책 연구 개발국책 연구 개발

위탁 연구 개발위탁 연구 개발

지역특성화 연구지원 개발지역특성화 연구지원 개발

신기술 연구 개발신기술 연구 개발

• 국가적으로 추진하는 연구 과제
• 차세대 성장동력 산업 중심의 연구
과제

• 기업의 디자인 연구 위탁과제

• 지 역 특 화 산 업 에 대 한 산 학 연
공동 연구

• 상용화 및 기업화를 목적으로 신기
술 과제의 연구개발

• 지역 내 대학 및 연구소, 기업과 공동 추진

• 수행 가능한 인력확보를 위해 인력 Po ol 활용

• 지역 전문회사 및 연구소와 공동으로 추진

• 상용화를 위해 RDC  등의 상위기관과의 공동
평가 후 기업 및 연구소와 공동으로 추진

연구개발 과제연구개발 과제 내용내용 수행방법수행방법

국책 연구 개발국책 연구 개발

위탁 연구 개발위탁 연구 개발

지역특성화 연구지원 개발지역특성화 연구지원 개발

신기술 연구 개발신기술 연구 개발

• 국가적으로 추진하는 연구 과제
• 차세대 성장동력 산업 중심의 연구
과제

• 기업의 디자인 연구 위탁과제

• 지 역 특 화 산 업 에 대 한 산 학 연
공동 연구

• 상용화 및 기업화를 목적으로 신기
술 과제의 연구개발

• 지역 내 대학 및 연구소, 기업과 공동 추진

• 수행 가능한 인력확보를 위해 인력 Po ol 활용

• 지역 전문회사 및 연구소와 공동으로 추진

• 상용화를 위해 RDC  등의 상위기관과의 공동
평가 후 기업 및 연구소와 공동으로 추진

다 조사기획체계 구축 및 실행.

개요(1)

국가기술 는 역량 및 응용기술 개발역량과Excellency DIC R&D Design□

역량강화를 위해 디자인 가치사슬상의 고부가가치 영역인 조Creativity

사기획체계를 구축함

조사기획체계
수립 목적

조사기획체계
수립 목적

 디자인 가치사슬 중 고부가가치 영역인 조사/기획영역의 강화

 디자인 전문기업의 Cre a tivity활성화 지원 및 일반기업의 제품 개발 및 차별화 지원

 디자인 응용기술 연구개발 분야, 범위설정을 위한 정보제공 및 결과물의 효과성 및 효율성 제고

 정부, 지자체 및 타 지역혁신주체의 디자인관련 추진사업을 위한 정보제공 및 기획력 강화

 전문 디자인 기획을 통한 디자인활동 및 제품의 가치제고에 기여

조사기획체계
수립 목적

조사기획체계
수립 목적

 디자인 가치사슬 중 고부가가치 영역인 조사/기획영역의 강화

 디자인 전문기업의 Cre a tivity활성화 지원 및 일반기업의 제품 개발 및 차별화 지원

 디자인 응용기술 연구개발 분야, 범위설정을 위한 정보제공 및 결과물의 효과성 및 효율성 제고

 정부, 지자체 및 타 지역혁신주체의 디자인관련 추진사업을 위한 정보제공 및 기획력 강화

 전문 디자인 기획을 통한 디자인활동 및 제품의 가치제고에 기여

Design Cre a tivity 
역량 부족

조사기획 역량 및
인식 부족

R&D 역량 부족 응용기술개발 역량 부족

조사기획체계 수립 배경조사기획체계 수립 배경

Design Cre a tivity 
역량 부족

조사기획 역량 및
인식 부족

R&D 역량 부족 응용기술개발 역량 부족
Design Cre a tivity 

역량 부족
조사기획 역량 및

인식 부족
R&D 역량 부족 응용기술개발 역량 부족

조사기획체계 수립 배경조사기획체계 수립 배경
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(2) To-Be Image

국가기술 의 조사기획체계 는 다음과 같으며Excellency DIC To-Be Image□

조사기획체계의 구축을 통해 정보를 제공하고 기획 역량을 강화함

조사정보제공조사정보제공

정보Network 내 조사결과DB구축정보Network 내 조사결과DB구축정보Network 내 조사결과DB구축

디자인기획디자인기획

기획 및 심사평가과정 반영기획 및 심사평가과정 반영

• 고부가가치영역인 조사/

기획영역의 역량강화

• 전문디자인기획 역량 강화

• 고부가가치영역인 조사/

기획영역의 역량강화

• 전문디자인기획 역량 강화

• 제품개발 및 차별화를 위한

지원

• 응용기술연구개발 및 범위

설정을 위한 정보제공

• 혁신주체의 추진사업 성과

제고를 위한 정보제공

• 제품개발 및 차별화를 위한

지원

• 응용기술연구개발 및 범위

설정을 위한 정보제공

• 혁신주체의 추진사업 성과

제고를 위한 정보제공

정보제공 및 지원정보제공 및 지원

역량강화역량강화

• 고부가가치영역인 조사/

기획영역의 역량강화

• 전문디자인기획 역량 강화

• 고부가가치영역인 조사/

기획영역의 역량강화

• 전문디자인기획 역량 강화

• 제품개발 및 차별화를 위한

지원

• 응용기술연구개발 및 범위

설정을 위한 정보제공

• 혁신주체의 추진사업 성과

제고를 위한 정보제공

• 제품개발 및 차별화를 위한

지원

• 응용기술연구개발 및 범위

설정을 위한 정보제공

• 혁신주체의 추진사업 성과

제고를 위한 정보제공

정보제공 및 지원정보제공 및 지원

역량강화역량강화

트렌드, 소재현황파악 조사트렌드, 소재현황파악 조사

타 지역혁신주체 현황파악조사타 지역혁신주체 현황파악조사

기업지원수요조사기업지원수요조사

시장조사시장조사

트렌드, 소재현황파악 조사트렌드, 소재현황파악 조사

타 지역혁신주체 현황파악조사타 지역혁신주체 현황파악조사

기업지원수요조사기업지원수요조사

시장조사시장조사

응용기술연구개발 역량 강화응용기술연구개발 역량 강화

전문디자인기획을 통한 가치제고전문디자인기획을 통한 가치제고

국가기술
Excellency 

DIC 내
조사기획부문

또는 팀

디자인전문기업

지역 Community
Service Center DIC

타 지역
혁신거점

대학

정부 및 지자체

조사조사조사

기획기획기획

국내외 디자인관련
기업 및 연구소

지자체

교육기관

기업 및 일반인

조사대상

체계(3)

조사기획사업의 목적에 따른 조사계획을 수립하여 조사대상을 선정하고□

인터뷰 설문 세미나 토론회 등의 방법을 채택하여 실시하On/Off-line , , ,

고 수집한 결과를 분석 종합하여 시사점 및 활용방안을 도출해 기획과정,

에 반영함

조사기획체계조사기획체계

조사목적조사목적 조사대상조사대상 조사방법조사방법 결과수집 및 분석결과수집 및 분석 조사 결과활용조사 결과활용

목적에 따른

세부조사 계획

수립

• 해외디자인관련
기관 및 기업

• 지자체
• 대학
• 지역 내 모든 디
자인관련 기업

• 연구소
• 일반인

• 해외파견을
통한 정보수집

• On/Off- Line상
인터뷰

• 설문
• 세미나
• 토론회
• 간담회

수집된 결과의

계량적, 정형적

분석을 통한

시사점 및 활용

방안 도출

도출된 시사점

및 활용방안을

기획에 반영

기획기획

연구 및 기술개발을

위한 방향설정, 계획

수립, 과제도출과

실행방안 마련
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대상 및 사업내용(4)

조사기획체계를 수립하여 트렌드 및 소재 현황파악 조사 타 지역혁신주,□

체 현황파악 조사 시장조사 기업지원 수요조사 디자인기획 등의 사업을, , ,

추진함

대상대상
디자인전문기업, 일반기업, 타 지역혁신거점, 지역 Community Service Center DIC , 

교육기관, 정부 및 지자체

사업내용사업내용

디자인기획

트렌드, 소재 현황파악 조사

조사결과를 바탕으로 Crea tivity활성화 및 차별화를 위한 디자인기획
응용기술 연구개발을 위한 디자인관련 사업 기획

Crea tivity역량 제고와 제품 개발 및 차별화를 위한 디자인 트렌드 및
소재에 관한 정보 조사 실시(매년 2회 이상)

타 지역혁신주체 현황파악 조사

기업지원 수요조사

혁신주체 현황파악 조사 : 인력 Resource  Pool 구축을 위한 지역혁신
주체의 현황파악 조사 실시(매년 1회)
일반 수요조사 : 지역 내 디자인관련 기업, 대학, 연구소, 공공기관 등의
혁신주체들을 대상으로 광범위하고 포괄적인 내용의 수요조사 실시
(3년 1회)
신기술 수요조사 : 지식기반 신산업 창출 및 디자인산업 고도화를 위한
디자인신기술 수요조사 실시(매년 1회)

기업 애로기술 수요조사 : 디자인관련 기술의 Cyc le을 고려한 지역 내
디자인관련기업의 애로기술에 대한 조사 실시

시장조사 사업추진을 위한 마케팅 및 고객에 관한 시장조사 실시

라 교육프로그램 개선 및 실행.

목적 및 과제(1)

교육네트워크의 강화 및 활용 교육프로그램의 전문화 및 체계화 효율적, ,□

인 교육방식 구현을 통해 고급인력의 양성 혁신기반 조성 및 의 위, DIC

상을 강화함

추진방안추진방안목적목적

• 디자인산업 경쟁력 확보를 위한 고급

인력 양성

고급인력의 양성 주체고급인력의 양성 주체

• 고급 디자이너의 지속적인 배출을

통한 혁신 기반 조성

혁신 기반의 조성혁신 기반의 조성

• 국가기술 Exc e llenc y DIC 의 위상

제고

위상 제고위상 제고

교육네트워크의 강화 및 활용

• 단계별 교육프로그램 체계 수립

• 고급 인재 양성에 주력

교육네트워크의 강화 및 활용

• 단계별 교육프로그램 체계 수립

• 고급 인재 양성에 주력

교육 프로그램의 전문화 및 체계화

• 교육프로그램의 개선

교육 프로그램의 전문화 및 체계화

• 교육프로그램의 개선

효율적인 교육방식의 구현

• 집체 교육 및 온라인 교육

효율적인 교육방식의 구현

• 집체 교육 및 온라인 교육

교육네트워크의 강화 및 활용

• 단계별 교육프로그램 체계 수립

• 고급 인재 양성에 주력

교육네트워크의 강화 및 활용

• 단계별 교육프로그램 체계 수립

• 고급 인재 양성에 주력

교육 프로그램의 전문화 및 체계화

• 교육프로그램의 개선

교육 프로그램의 전문화 및 체계화

• 교육프로그램의 개선

효율적인 교육방식의 구현

• 집체 교육 및 온라인 교육

효율적인 교육방식의 구현

• 집체 교육 및 온라인 교육

디자인 교육 현황디자인 교육 현황

• 일 부 대학 위탁 교육을 제외하고

대부분 기능위주 인력배출

• 제품 개발 프로세스에 대한 전반적인

지식, Tec hno logy에 대한 이해, 제

품 기획력, 디자인 기술의 연구개발

능력을 보유한 전문 인력 부족

DIC 인력양성

디자인 인력 문제점
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교육네트워크의 강화 및 활용(2)

인턴쉽 프로그램 산학연계 프로그램 핵심인력 양성 프로그램의 단계의, , 3□

단계적 프로그램의 체계를 확립하여 지역 Community Service Center

로 보급 및 확산시키며 고급인력의 양성을 중점적으로 추진함DIC

과제과제

인턴 쉽
프로그램

산학연계
프로그램

핵심인력
양성 프로그램

기본 교육

실무인력
양성

고급인력
양성

목적목적

• 인턴쉽 프로그램을 통해
디자인 기본 소양 교육
을 제공

• 산학연 실무 프로젝트의
수행과 실무교육의 병행
으로 산업에 필요한
인력의 양성

• 국가 디자인 경쟁력에
핵심 역할을 수행 할 수
있는 고급인력 양성

방법방법

• 일정자격 이상의 인력을
모집, 교육

• 이수자에 대한 우선권
제공

• 대학 커리큘럼에 산업계에
서 필요로 하는 실무 교육
프로그램 수립

• 디자인 관련 자격증 취득
관리

• 자발적 지원을 통한 선별
적 인력 모집

• 선진 교육프로그램을 도입
및 활용을 통한 교육

정부지원정부지원

• DIC별 자체 교육프로그램
수립

• 국가 개발 프로젝트에
인력 참여지원

• 대학과 연계 학부강좌
개설

• 신기술 연구개발 및 산학
연구개발부문에 대한
우선적 투입

Excellency DIC 주력

교육대상교육대상

• 학생
• 일반인

• 기업

• DIC인력
• 지역혁신
주체

• 기업

교육대상교육대상

• 학생
• 일반인

• 기업

• DIC인력
• 지역혁신
주체

• 기업

교육프로그램의 전문화 및 체계화(3)

인턴쉽 프로그램과 산학연계 프로그램의 커리큘럼 예시는 다음과 같음□

집체교육

프로젝트 실무책임자

디자인 컨설턴트

디자인 연구원
마케팅

집체교육경영학

집체교육 +On- Line

DIC 인력

- 교수

- 대학원생디자인 트렌드

프로젝트 참여디자인 개발 프로세스 교육

집체교육 +On- Line색채

집체교육디자인 실무 Tool 재교육

산학연계 프로그램

(실무자 양성 교육)

집체교육디자인 신기술

강사진

인턴쉽 프로그램

(기본교육)

집체교육 +On- Line웹 디자인

집체교육 +On- Line디자인 기초

교육방식교육 내용교육 방식

집체교육

프로젝트 실무책임자

디자인 컨설턴트

디자인 연구원
마케팅

집체교육경영학

집체교육 +On- Line

DIC 인력

- 교수

- 대학원생디자인 트렌드

프로젝트 참여디자인 개발 프로세스 교육

집체교육 +On- Line색채

집체교육디자인 실무 Tool 재교육

산학연계 프로그램

(실무자 양성 교육)

집체교육디자인 신기술

강사진

인턴쉽 프로그램

(기본교육)

집체교육 +On- Line웹 디자인

집체교육 +On- Line디자인 기초

교육방식교육 내용교육 방식

Internship  과 산학연 교육프로그램Internship  과 산학연 교육프로그램
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교육프로그램의 전문화 및 체계화(4)

핵심인력 양성 프로그램의 커리큘럼 예시는 다음과 같음□

핵심 인력 양성 프로그램핵심 인력 양성 프로그램

디자인 공학

디자인 방법론

디자인프로세스

디자인 리서치

디자인 경영론

사용자 인터페이스의 이해

사용자 인터페이스의 실습

인간기계 시스템 설계론

심리학

사회학

제품 디자인 사례 연구

미래신기술 및 드렌드 예측

방송/통신의 이해

영상관련 장비 활용 교육

교육기간 8주

주당 3강좌 6시간

교육기간12주

주당 4강좌 8시간

교육기간10주

주당 3강좌 6시간

Curriculum

DIC 교수 20%, 

해외기관전문가, 전문컨설팅

기관 등 외부강사 80% 

HCI
핵심 인력 양성

프로그램

(고급인력 양성 교육)

DIC 교수 80%, 

해외기관전문가, 전문컨설팅

기관 등 외부강사 20%

디자인

행정

DIC 교수 50%, 

해외기관전문가, 전문컨설팅

기관 등 외부강사 50% 

제품 개발

강사진교육 내용교육 방식

디자인 공학

디자인 방법론

디자인프로세스

디자인 리서치

디자인 경영론

사용자 인터페이스의 이해

사용자 인터페이스의 실습

인간기계 시스템 설계론

심리학

사회학

제품 디자인 사례 연구

미래신기술 및 드렌드 예측

방송/통신의 이해

영상관련 장비 활용 교육

교육기간 8주

주당 3강좌 6시간

교육기간12주

주당 4강좌 8시간

교육기간10주

주당 3강좌 6시간

Curriculum

DIC 교수 20%, 

해외기관전문가, 전문컨설팅

기관 등 외부강사 80% 

HCI
핵심 인력 양성

프로그램

(고급인력 양성 교육)

DIC 교수 80%, 

해외기관전문가, 전문컨설팅

기관 등 외부강사 20%

디자인

행정

DIC 교수 50%, 

해외기관전문가, 전문컨설팅

기관 등 외부강사 50% 

제품 개발

강사진교육 내용교육 방식

효율적인 교육방식의 구현(5) (1)

실무와 실습 중심의 집체 교육을 중심으로 추진하되 온라인 교육과 병행□

하여 교육효과를 높임

교육방식의 구현방향교육방식의 구현방향

• 디자인 교육은 실습 및 실무교육의 성격이

강하므로 집체 교육을 기본으로 온라인 교육을

보조적 수단으로 활용하여 교육효과를 높임

집체 교육집체 교육 Online 교육시스템Online 교육시스템

교육방식교육방식

실습 프로젝트 위주의 교육

교육 효과를 높이기 위한
네트워크 활용

집체 교육은 보유 시설/장비를 활용하여 추진하고 연계 가능한 대학 및 기관 등의 시설을 폭넓게 사용할 수 있는 방안

을 검토함

온라인 교육 시스템은 네트워크를 활용한 효과는 크나 교육시스템 구축비용이 발생하므로 단계적인 기능 추가 등의 방

안 및 구축 비용에 대한 고려가 필요함

추진 시 고려사항추진 시 고려사항

+

교육방식의 구현방향교육방식의 구현방향

• 디자인 교육은 실습 및 실무교육의 성격이

강하므로 집체 교육을 기본으로 온라인 교육을

보조적 수단으로 활용하여 교육효과를 높임

집체 교육집체 교육 Online 교육시스템Online 교육시스템

교육방식교육방식

실습 프로젝트 위주의 교육

교육 효과를 높이기 위한
네트워크 활용

집체 교육은 보유 시설/장비를 활용하여 추진하고 연계 가능한 대학 및 기관 등의 시설을 폭넓게 사용할 수 있는 방안

을 검토함

온라인 교육 시스템은 네트워크를 활용한 효과는 크나 교육시스템 구축비용이 발생하므로 단계적인 기능 추가 등의 방

안 및 구축 비용에 대한 고려가 필요함

추진 시 고려사항추진 시 고려사항

+
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효율적인 교육방식의 구현(6) (2)

온라인 교육시스템은 강의자료의 교환 교육관련 커뮤니티의 구성 온라, ,□

인 강의 등의 역할을 하도록 추진함

교육
전문 교육 기관
컨설팅 기관

온라인 교육
시스템

강의 자료
커뮤니티

온라인 강의

교

육

대

상

자

교육담당

- 강의 자료

- 과제물 접수

- 과제물 처리

교육 커뮤니티 형성

교육자료, 사용매뉴얼

사후교육사후교육

질의 및 강의 문의

교육자료, 매뉴얼

온라인

교육 시스템

온라인

교육 시스템

강의 자료

커뮤니티

온라인 강의

온라인상으로 집체 교육 시 받게 될 자료 및 과거 자료를 제공

교육대상자 사이에서 자발적인 교육 커뮤니티가 발생하도록 주제별, 강의 별
커뮤니티 등을 생성

기본적인 선수 과목에 해당하는 강의의 동영상 및 텍스트를 통한 강의 진행

온라인 교육온라인온라인 교육교육

마 해외디자인 공동수주 및 교류협력체계 구축 및 실행.

개요(1)

국가기술 의 사업영역을 확장하고 경쟁력을 강화하기 위Excellency DIC□

해 해외 디자인관련 기관 및 기업과 연계한 공동 프로젝트 수주 및 교류

협력체계를 수립함

목적목적

 협업 및 공동작업을 통한 대외협력 사업을 통해 국가기술 Excellency DIC의 경쟁력 강화

도모

 해외 디자인관련 기업 및 단체와의 협력 및 연계를 통한 디자인 공동수주 체계 수립

 우수한 디자인기술 및 제품의 품질을 가진 기업의 해외진출 기반 마련 및 기회 제공

대상대상 해외디자인관련 기관 및 기업

추진사업추진사업 공동수주관리 사업공동수주관리 사업 공동연구 사업공동연구 사업 교류협력 사업교류협력 사업
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(2) To-Be Image

국가기술 의 해외디자인 공동수주 및 교류협력체계의Excellency DIC□

는 다음과 같음To-Be Image

• 디자인 공동수주를 통한 가격경쟁
력 확보

• 지역 기업의 해외진출 기반 및
지원역량 확보

• 디자인 공동수주를 통한 가격경쟁
력 확보

• 지역 기업의 해외진출 기반 및
지원역량 확보

• 해외기관과 전략적 제휴를 통한
공동수주 체계 마련

• 지역 기업의 글로벌네트워크 지원

• 교류협력을 통한 기술력 증대

• 해외기관과 전략적 제휴를 통한
공동수주 체계 마련

• 지역 기업의 글로벌네트워크 지원

• 교류협력을 통한 기술력 증대

교류협력 체계교류협력 체계

해외디자인 공동수주해외디자인 공동수주

해외디자인
공동수주

해외디자인해외디자인
공동수주공동수주

Globa l
연계

Globa lGloba l
연계연계

해외
디자인관련 기업

해외
디자인관련 기업

해외
디자인관련 기관

해외
디자인관련 기관

지역 디자인관련
기관 및 기업

타 DIC

지자체 대학

교류협력센터교류협력센터

교류협력을 통한 해외디자인 공동수주

신기술관련 포럼 및 세미나 개최

디자인관련 정보수집 및 교류

교류협력센터교류협력센터

교류협력을 통한 해외디자인 공동수주

신기술관련 포럼 및 세미나 개최

디자인관련 정보수집 및 교류

교류정보DB교류정보DB 교류서비스 및 사업관련DB교류서비스 및 사업관련DB

공동수주
관리사업

공동연구
사업

공동수주 창구 개설

해외디자인 기관 및 기업

공동수주 관리툴 제공

국가기술 Excellency DIC

공동수주관리 사업(3)

해외디자인 공동수주를 위한 공동수주관리 창구를 개설하고 수주정보 확□

보 및 전달 등의 활동을 통해 국가기술 가 관리창구 역할Excellency DIC

을 수행함

국가기술 Excellency DIC

해외디자인 기관 및 기업

공동수주 관리창구개설공동수주 관리창구개설공동수주 관리창구개설공동수주 관리창구개설

정보 Network을 통한 성사된 거래정보 게재

공동수주관리 Process공동수주관리공동수주관리 ProcessProcess

해외디자인관련
기관 및 기업과

교류

해외디자인관련해외디자인관련
기관기관 및및 기업과기업과

교류교류

해외디자인
공동수주

해외디자인해외디자인
공동수주공동수주

공동수주관리 창구개설공동수주관리공동수주관리 창구개설창구개설

온라인 수주신청 및
관리 System 도입

온라인온라인 수주신청수주신청 및및
관리관리 System System 도입도입

해외디자인관련
기관 및 기업과

교류

해외디자인관련해외디자인관련
기관기관 및및 기업과기업과

교류교류

해외디자인
공동수주

해외디자인해외디자인
공동수주공동수주

공동수주관리 창구개설공동수주관리공동수주관리 창구개설창구개설

온라인 수주신청 및
관리 System 도입

온라인온라인 수주신청수주신청 및및
관리관리 System System 도입도입

공동수주관리 창구개설공동수주관리공동수주관리 창구개설창구개설

온라인 수주신청 및
관리 System 도입

온라인온라인 수주신청수주신청 및및
관리관리 System System 도입도입

기
대
효
과

기기
대대
효효
과과

공동수주공동수주 역량역량 강화강화
공동수주의공동수주의 체계적체계적

관리로관리로 인한인한 품질품질 향상향상
공동수주공동수주 역량역량 강화강화

공동수주의공동수주의 체계적체계적
관리로관리로 인한인한 품질품질 향상향상
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교류협력사업(4)

교류협력사업을 위해 미국 일본 영국 등 선진국의 디자인관련 기관 및, ,□

기업등과의 교류협력센터를 설립하고 정기적인 모임을 통해 디자인관련

정보를 공유하고 해외디자인 공동수주를 위한 기반 및 지역혁신주체 지

원을 위한 역량을 강화함

교류협력센터교류협력센터교류협력센터

국가기술 Excellency DIC

해외디자인 기관 및 기업

교류협력센터 설립교류협력센터 설립교류협력센터 설립교류협력센터 설립

교류협력 사업 추진

정기적인 모임을 통한 디자인관련 정보 수집 및 공유

주제별 공동연구를 통한 교류를 위한 포럼 및 세미나 개최

교류협력 사업 추진

정기적인 모임을 통한 디자인관련 정보 수집 및 공유

주제별 공동연구를 통한 교류를 위한 포럼 및 세미나 개최

해외디자인관련 기관 및 기업과 업무협약 체결
정기적인 모임을 통한 관련정보의 수집 및 교환

역할

해외디자인관련 기관 및 기업, 국가기술 Exce llenc y DIC대상

내용구분

해외디자인관련 기관 및 기업과 업무협약 체결
정기적인 모임을 통한 관련정보의 수집 및 교환

역할

해외디자인관련 기관 및 기업, 국가기술 Exce llenc y DIC대상

내용구분

기
대
효
과

기기
대대
효효
과과

지역혁신주체의지역혁신주체의 해외진출해외진출
기회기회 마련마련

해외디자인해외디자인 공동수주공동수주 기반기반 마련마련
글로벌글로벌 네트워크네트워크 형성을형성을 통한통한
홍보홍보 및및 사업창출사업창출 기회기회 마련마련

지역지역 혁신주체지원을혁신주체지원을 위한위한 역량역량 강화강화

바 지역혁신기관간 관계 구축 및 실행.

목적 및 추진방안(1)

의 사업기회를 확보하고 지역혁신주체로서 위상을 강화하기 위해 타DIC□

지역혁신 기관과의 관계구축을 통해 지속적인 사업을 창출함

추진방안추진방안추진방안목적목적목적 DIC  서비스 현황DIC  DIC  서비스서비스 현황현황

• 타 지역혁신 기관의 소프트웨어 컨텐

츠에 대한 수요 해결

• 타 지역혁신기관의 사업추진 시 디자

인 지식정보 수요 해결

타 지역혁신 기관과의 시너지타 지역혁신 기관과의 시너지

• 신규 시장의 확대와 지속적인 사업의

창출 가능

• 지역혁신주체로서의 위상 강화

DIC  사업기회 확보DIC  사업기회 확보

• 장비활용 중심 사업의 기업 수요가

많지 않음

• 고가 장비의 활용도 부족

• 인력 부족 및 사업추진 역량의 부족

으로 인한 타 기관과의 연계 부족

서비스 수요 부족서비스 수요 부족

타 기관과의 연계 부족타 기관과의 연계 부족

관계 구축 방안 수립

 DIC와 타 지역혁신 기관간의

연계 형태

관계 구축 방안 수립

 DIC와 타 지역혁신 기관간의

연계 형태

체계적인 관계 프로세스 구축

 관계 구축 프로세스 및 역할정의

체계적인 관계 프로세스 구축

 관계 구축 프로세스 및 역할정의

관계 구축 방안 수립

 DIC와 타 지역혁신 기관간의

연계 형태

관계 구축 방안 수립

 DIC와 타 지역혁신 기관간의

연계 형태

체계적인 관계 프로세스 구축

 관계 구축 프로세스 및 역할정의

체계적인 관계 프로세스 구축

 관계 구축 프로세스 및 역할정의
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관계 구축방안 수립(2)

와 지역혁신기관간 관계 구축 시 형태는 디자인연구개발에서는 공동DIC□

개발과 위탁개발형식으로 디자인지식정보는 상호필요정보의 공동활용 형,

식으로 추진함

DIC  연계 가능 서비스DIC  연계 가능 서비스 관계 구축 대상 혁신기관관계 구축 대상 혁신기관

디자인 지식정보디자인 지식정보

기술개발 정보

인력정보

기업정보

기술개발 정보

인력정보

기업정보

디자인 연구개발디자인 연구개발

국책 연구 개발

디자인 제품 개발

지역특성화 연구지원 개발

신기술 연구 개발

국책 연구 개발

디자인 제품 개발

지역특성화 연구지원 개발

신기술 연구 개발

공동개발

위탁개발

공동개발

위탁개발

정보 공동
활용

관계 구축 형태관계 구축 형태

TIC

테크노 파크

ERC

BBI

대학창업지원센터

SRC

TP

중소기업지원센터

BI

RRC

정보통신 연구개발 지원

대학창업지원센터

학술진흥사업

BK21

교육환경개선사업

지역환경기술개발센터

산자부

중기청

과기부

과학재단

정통부

교육부

환경부

체계적 관계 프로세스 구축(3)

지역혁신기관간 관계 구축을 통해 체계적인 프로세스를 구축하고 관계구□

축 목적과 협상 및 체곌 단계는 국가기술 에서 주도적으Excellency DIC

로 추진하며 관계구축 대상의 선정과 평가 효과측정단계는 연계모델상의,

협의회를 통해 추진함

관계 구축 목적관계관계 구축구축 목적목적 관계 구축 대상
선정

관계관계 구축구축 대상대상
선정선정 대상 기관 평가대상대상 기관기관 평가평가 관계 협상 및 체곌관계관계 협상협상 및및 체곌체곌 관계 구축 효과

측정

관계관계 구축구축 효과효과
측정측정

관계구축 기획

관계구축 과제 설정

관계구축 논리 명확화

타 대안 비교분석

후보기관 탐색

관계구축 기준 정의

대상 List- up

관계 구축 매력도 판단

평가

대상기관 선정

협상전략 수립

예상효과 판단

내부 회의

관계구축 결정

성과 배분 협의

관계 구축 후
사후대비

관계 구축 효과
극대화 방안

*협의회의 역할DIC의 역할

관계 구축 목적관계관계 구축구축 목적목적 관계 구축 대상
선정

관계관계 구축구축 대상대상
선정선정 대상 기관 평가대상대상 기관기관 평가평가 관계 협상 및 체곌관계관계 협상협상 및및 체곌체곌 관계 구축 효과

측정

관계관계 구축구축 효과효과
측정측정관계 구축 목적관계관계 구축구축 목적목적 관계 구축 대상

선정

관계관계 구축구축 대상대상
선정선정 대상 기관 평가대상대상 기관기관 평가평가 관계 협상 및 체곌관계관계 협상협상 및및 체곌체곌 관계 구축 효과

측정

관계관계 구축구축 효과효과
측정측정

관계구축 기획

관계구축 과제 설정

관계구축 논리 명확화

타 대안 비교분석

후보기관 탐색

관계구축 기준 정의

대상 List- up

관계 구축 매력도 판단

평가

대상기관 선정

협상전략 수립

예상효과 판단

내부 회의

관계구축 결정

성과 배분 협의

관계 구축 후
사후대비

관계 구축 효과
극대화 방안

*협의회의 역할DIC의 역할
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지역 활성화 전략2. Community Service Center

가 개요.

지역 는 지역에 밀착한 서비스를 중심으로 디Community Service Center□

자인 기타 공공서비스의 개발 지역 및 기업의 디자인One-Stop Service, ,

실험실의 방향으로 사업을 추진하며 이를위해 지역 내 문화 서비스와 관

련된 와의 연계 및 기존 사업 체계화를Community Service Center DIC

통한 체계를 확립함One-Stop Service

지 역 C o m m u n ity  
Se rv ic e  C e n te r 기 능 및 사 업

지 역지 역 C o m m u n ity  C o m m u n ity  
Se rv ic e  C e n te r Se rv ic e  C e n te r 기 능기 능 및및 사 업사 업

지 역 C o m m u n ity
Se rv ic e  C e n te r 사 업 방 향

지 역지 역 C o m m u n ityC o m m u n ity
Se rv ic e  C e n te r Se rv ic e  C e n te r 사 업 방 향사 업 방 향

지 역 C o m m u n ity  
Se rv ic e  C e n te r 활 성 화 방 안

지 역지 역 C o m m u n ity  C o m m u n ity  
Se rvic e  C e n te r Se rv ic e  C e n te r 활 성 화활 성 화 방 안방 안

지 역 내 장 비 기 반 D e sig n  
O n e - Sto p  Se rvic e

지 역 내 장 비 기 반 D e sig n  
O n e - Sto p  Se rvic e

지 역 내 디 자 인 분 야
공 공 서 비 스 의 개 발

지 역 내 디 자 인 분 야
공 공 서 비 스 의 개 발

지 역 및 기 업 의 디 자 인 분 야
실 험 실

지 역 및 기 업 의 디 자 인 분 야
실 험 실

지 역 의 문 화 향 상 을 위 한 D e sig n  
In n o va tio n  Va lle y  활 동 수 행

지 역 의 문 화 향 상 을 위 한 D e sig n  
In n o va tio n  Va lle y  활 동 수 행

공 공 디 자 인
O n e - Sto p  Se rv ic e                                                     

제 공

공 공 디 자 인
O n e - Sto p  Se rvic e                                                     

제 공

• 지 역 내 문 화 사 업 공 동 수 행
• 문 화 산 업 클 러 스 터 와 의 연 계
• 사 업 중 심 의 연 계 협 의 체 구 성

• 지 역 내 문 화 사 업 공 동 수 행
• 문 화 산 업 클 러 스 터 와 의 연 계
• 사 업 중 심 의 연 계 협 의 체 구 성

• O n e - Sto p  Se rvic e  체 계 의 확 립
• 디 자 인 비 즈 니 스 센 터 의 구 축 및 실 행

• O n e - Sto p  Se rvic e  체 계 의 확 립
• 디 자 인 비 즈 니 스 센 터 의 구 축 및 실 행

나 구축 및 실행. Design Innovation Valley

개요(1)

지역 내 문화적 소양을 고취시키고 지역 Community Service Center DIC□

를 활성화하기 위해 문화 및 디자인관련 센터들을 연계한 지역 Design

를 구축함Innovation Valley

지역 C o m m un ity Se rvic e  

C e n te r DIC

지자체 내

지역문화센터
문화산업 클러스터대상대상

목적목적
 지역기술혁신 거점 과의 연계 를 통해 지역 C o m m un ity Se rvic e  C e n te r 활성화

 지역균형발전 을 통 한 신규사업 기회 및 영 역확 대

고려사항고려사항
 지역 De sig n  In no va tio n  Va lle y 의 사업은 컨소시 엄 형태로 추 진

 Va lle y구축을 통한 수익창출의 보다는 지역균 형발전 을 위한 공공 성 강조

역할역할

지역의 디자인마인드 제고 및 문화적 풍 요성 고 취를 위한 정 보제공 및 지원지역의 디 자인마인드 제고 및 문화적 풍 요성 고 취를 위한 정 보제공 및 지원

지역 문화 산업 및 디자 인산 업 관련 사업 의 추진 , 기획을 위 한 협력 체제 역할 수 행지역 문화 산업 및 디자 인산 업 관련 사업 의 추진 , 기획을 위 한 협력 체제 역할 수행

구축 기관간 네트 워크 형성을 통한 연계 , 협력체제 활성 화구축 기관 간 네트워 크 형성 을 통한 연계 , 협력체제 활성 화

지역의 디자인마인드 제고 및 문화적 풍 요성 고 취를 위한 정 보제공 및 지원지역의 디 자인마인드 제고 및 문화적 풍 요성 고 취를 위한 정 보제공 및 지원

지역 문화 산업 및 디자 인산 업 관련 사업 의 추진 , 기획을 위 한 협력 체제 역할 수 행지역 문화 산업 및 디자 인산 업 관련 사업 의 추진 , 기획을 위 한 협력 체제 역할 수행

구축 기관간 네트 워크 형성을 통한 연계 , 협력체제 활성 화구축 기관 간 네트워 크 형성 을 통한 연계 , 협력체제 활성 화
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(2) To-Be Image

지역 활성화를 위한 지역Community Service Center DIC Design□

의 는 다음과 같음Innovation Valley To-Be Image

지역Community 
Service Center

지역Community 
Service Center

문화산업
클러스터

지자체 내
지역문화센터

Design Innova tion Va lleyDesign Innova tion Va lley

각종 문화행사 유치 및 지원

문화, 디자인 관련 전시회 개최

기타 문화사업(기술지도 등) 

각종 문화행사 유치 및 지원

문화, 디자인 관련 전시회 개최

기타 문화사업(기술지도 등) 

사업 추진

추진 사업 및 서비스 정보제공추진 사업 및 서비스 정보제공

기업기업기업기업 타 DIC타 DIC타 DIC타 DIC

일반인일반인일반인일반인

지역균형발전지역균형발전

사업확장을 통한 활성화사업확장을 통한 활성화

지역주민과 기업을 대상으로
한 서비스 및 사업의 추진을
통한 지역균형발전

기관간 연계를 통한 신규사업
기회 및 사업영역 확대
신규사업 및 연계를 통한 핵심
역량 강화

협의회 참여 기관간 연계협력 및 조정협의회협의회 참여참여 기관간기관간 연계협력연계협력 및및 조정조정

협의회 참여 기관의 역량강화협의회협의회 참여참여 기관의기관의 역량강화역량강화

고객과의
Interaction

고객과의
Interaction

<Design Innovation Valley 협의회>

참여기관의 역할(3)

지역 의 사업을 통해 참여기관의 핵심역량을 강Design Innovation Valley□

화하고 내에서의 역할을 정의하여 기관간 연계협력을 강화함Valley

지역Community Service Center

문화산업 클러스터

지자체 내
지역문화센터

지역Community Service Center

문화산업 클러스터

지자체 내
지역문화센터

Design Innova tion Va lley 사업추진 시 기관간
의견 조율 및 사업기획 등의 주도적 역할 수행
- 보유장비 및 기술을 활용한 기관간 기술지도 및

일반인 대상 디자인교육행사, 타 문화관련 분야의
디자인 기획

Design Innovation Va lley 사업추진 시 기관간
의견 조율 및 사업기획 등의 주도적 역할 수행
- 보유장비 및 기술을 활용한 기관간 기술지도 및

일반인 대상 디자인교육행사, 타 문화관련 분야의
디자인 기획

사업을 위한 연구개발 및 기획역할 수행
- 전문적인 문화 컨텐츠의 생산 및 제공을 통해 문화

적 소양 고취

사업을 위한 연구개발 및 기획역할 수행
- 전문적인 문화 컨텐츠의 생산 및 제공을 통해 문화

적 소양 고취

지역지역 Design Innova tion Va lleyDesign Innova tion Va lley내내 역할역할

문화디자인 행사 유치 및 개최를 위한 행정적 업무
를 담당하고 타 지역 지자체와의 연계역할 수행

- 행사 개최시 대규모 시설로의 집적을 추진하고
보유 노하우의 활용 및 공유지원

문화디자인 행사 유치 및 개최를 위한 행정적 업무
를 담당하고 타 지역 지자체와의 연계역할 수행

- 행사 개최시 대규모 시설로의 집적을 추진하고
보유 노하우의 활용 및 공유지원

핵심역량핵심역량

최신장비최신장비, , 기술지원기술지원

역량역량 및및 활용력활용력 보유보유

특화된특화된 문화산업문화산업

Contents Contents 연구개발연구개발 및및

생산능력생산능력

문화행사문화행사 개최를개최를 위한위한

노하우노하우 및및 시설시설 보유보유
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문화산업클러스터와의 연계 효과(4)

문화산업 클러스터는 각 지자체가 중심이 되어 중앙정부가 지원하고 민□

간이 참여하는 체계로 이루어지며 년까지 약 억 원의 정부지원을2010 300

받음

지역 내 문화센터와 지역 와 연계한 지역Community Service Center DIC□

를 구축하여 현재 문화산업클러스터 추진상의Design Innovation Valley

문제점을 해결하고 국가균형발전을 통한 지역경제활성화에 기여함

개요개요 디지털영상
소리문화

전주

교육용 게임

청주

디자인
캐릭터
공예

광주

영상(영화중심)
게임

대전

애니메이션

춘천

출판만화유치업종

부천지역

디지털영상
소리문화

전주

교육용 게임

청주

디자인
캐릭터
공예

광주

영상(영화중심)
게임

대전

애니메이션

춘천

출판만화유치업종

부천지역

문제점문제점
지역혁신주체들간의

네트워크 부족
추진조직 및 실행계획 미비 지역의 산업적 기반 취약

지역혁신주체들간의
네트워크 부족

추진조직 및 실행계획 미비 지역의 산업적 기반 취약

지역지역 Design Innova tion Va lleyDesign Innova tion Va lley와의와의 연계연계 효과효과

지역시장경제의지역시장경제의
내부순환내부순환

지역혁신주체간지역혁신주체간
네트워크네트워크 구축구축

지역의지역의 문화적문화적
풍요성풍요성 향상향상

지역의지역의 정체성정체성 및및
고유성고유성 제고제고

협의회(5)

지역 의 연계대상의 역량 및 사업기회를 강화하Design Innovation Valley□

고 사업을 통한 기관의 집적 및 연계를 위한 협의회를 설립함

대상대상
지역 Community Se rvic e  

Cente r DIC
지자체 내 지역문화센터 문화산업 클러스터

지역 Community Se rvic e  

Cente r DIC
지자체 내 지역문화센터 문화산업 클러스터

신규사업 기획 및 추진기능 통합

협의회 참여 기관간 협력 조정 역할
조정

역할

상설운영을 통한 문화행사 및 사업기획을 위해 월 1회 이상의 정기적 회의 및 세미나 개최운영

• 지역 Design Innova tion Va lle y 이용고객과의 Inte ra c tion 강화를 위한 창구역할 수행

• 협의회 내 참여 기관의 협업을 위한 정보 Ne twork 제공기관간 협력

기능

Design Innova tion Va lley 활성화를 위한 협력 및 사업을 추진하는 공공적 성격성격

내용구분

신규사업 기획 및 추진기능 통합

협의회 참여 기관간 협력 조정 역할
조정

역할

상설운영을 통한 문화행사 및 사업기획을 위해 월 1회 이상의 정기적 회의 및 세미나 개최운영

• 지역 Design Innova tion Va lle y 이용고객과의 Inte ra c tion 강화를 위한 창구역할 수행

• 협의회 내 참여 기관의 협업을 위한 정보 Ne twork 제공기관간 협력

기능

Design Innova tion Va lley 활성화를 위한 협력 및 사업을 추진하는 공공적 성격성격

내용구분
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다 서비스 강화. One-Stop

목적 및 과제(1)

현재 의 서비스는 단편적인 활용만이 이루어지고 있으므로DIC One-Stop□

서비스 체계의 확립을 통해 일원화된 민원창구 및 정보교류의 장소로서

기능할 수 있도록 함

추진방안추진방안추진방안목적목적목적 DIC  서비스 현황DIC  DIC  서비스서비스 현황현황

• 제 공 하 는 서 비 스 에 대한 정 비 및

체계화

• 디 자 인 제 품 개 발 프로 세스 상의

모든 서비스의 구비

DIC  제공 서비스의 체계화DIC  제공 서비스의 체계화

One- Stop  서비스의 구현O ne- Stop  서비스의 구현

• 전체 제공 가능한 서비스의 종합적인

관리 부족

• 종합적인 서비스 체계 부재로 인한

임의적으로 서비스 제공

• 기업의 제품개발 수요에 대한 적극적

인 대응 부족

서비스 패키지화 미비서비스 패키지화 미비

기업 Need s에 대응 부족기업 Need s에 대응 부족

O ne- Stop  서비스체계 확립

• 인력, Proc e ss , Tec hnology 

측면에서의 서비스 강화

O ne- Stop  서비스체계 확립

• 인력, Proc e ss , Tec hno logy 

측면에서의 서비스 강화

디자인 비즈니스 센터

• DIC  서비스의 활성화 및 지역과

의 밀착성 강화

디자인 비즈니스 센터

• DIC  서비스의 활성화 및 지역과

의 밀착성 강화

서비스 체계확립(2) One-Stop

□ 지역 의 서비스 체계 확립을 위Community Service Center DIC One-Stop

해 주요 요소인 인력 측면에서 역량 강화가 필요함, Process, Technology

서비스 요소 별 강화내용서비스서비스 요소요소 별별 강화내용강화내용

• 일반 기업의 실무 인력 양성 교육

• 기업 및 일반인의 디자인 마인드 교육

• 기타 디자인 관련 교육

인력

• 일반기업 디자인 제작 대행

• 일반기업 디자인 공동 개발

• 디자인전문기업의 디자인 프로세스 지원

• 지자체 및 지역혁신주체의 디자인 개발 지원

Process

• 기업 대상 연구개발

• 디자인전문기업의 실무기술 개발
Technology

서비스 요소 별 강화내용서비스서비스 요소요소 별별 강화내용강화내용

• 일반 기업의 실무 인력 양성 교육

• 기업 및 일반인의 디자인 마인드 교육

• 기타 디자인 관련 교육

인력

• 일반기업 디자인 제작 대행

• 일반기업 디자인 공동 개발

• 디자인전문기업의 디자인 프로세스 지원

• 지자체 및 지역혁신주체의 디자인 개발 지원

Process

• 기업 대상 연구개발

• 디자인전문기업의 실무기술 개발
Technology

서비스 전달체계서비스서비스 전달체계전달체계

Input

Conversion

Output

Input

Conversion

Output

• 인력 투입
• 기술 투입
• 시설/장비투입

• 디자인 개발 프로세스

•제품 공동개발
•장비 활용
•시설 이용
•기술 지도

조사 생산 시제품기획 조사 생산 시제품기획

• DIC의 서비스 전달체계 안에서 인력, 프로세스, 기술 등의
요소 별로 역량 강화를 통해 디자인 제품 개발 프로세스상
의 서비스 제공 능력을 갖춤
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디자인 비즈니스센터 구현(3)

지역 의 시설을 활용하여 지역 소재 기업Community Service Center DIC□

및 일반인 대학 등의 지식정보 교류와 서비스 상당 및 민원을 위한 비즈,

니스센터를 구현함

일반 기업일반 기업

디자인관련 기관디자인관련 기관

대학대학

일반인(학생)일반인(학생)

수혜대상수혜대상수혜대상

서비스
상담

민원 창구
DIC

지역혁신센터

전시공간 및
세미나 공간

정보
검색

디자인 비즈니스 센터디자인디자인 비즈니스비즈니스 센터센터비즈니스 센터 정의비즈니스비즈니스 센터센터 정의정의

DIC  서비스의 이해도와 지역의

기존 및 잠재고객과의 커뮤니케이

션을 통해 로열티를 높이기 위한

고객지원 센터

비즈니스 센터 기능비즈니스비즈니스 센터센터 기능기능

서비스 상담

디자인 기타 민원

정보제공 및 교류

전시공간 및 세미나 공간

물리적 공간은 DIC  별 세미나실 및 전시 홍보

공간을 활용하며 추후 대학 및 지자체의 시설을

활용하는 방안에 대한 검토 필요

제 절 모델별 자립화 전략3 .

자립화 전략1.

가 주요현황 및 이슈.

개별 의 현황분석 결과 기존의 자립화를 위한 노력이 미흡하며 새로DIC□

운 수익모델 개발을 포함하여 외부기관 지원유도 정책사업 수행 관리시, ,

스템의 확충 등의 종합적 재정자립 강화방안이 필요함

수 익 모 델 개 발 만 으 로 는 재 정 자 립 을 달 성 할 수 없 는 실 정
(정 부 지 원 , 정 책 사 업 수 행 , 비 용 절 감 을 고 려 한 종 합 적 재 정 자 립 강 화 방 안 필 요 )

수 익 모 델 개 발 만 으 로 는 재 정 자 립 을 달 성 할 수 없 는 실 정
(정 부 지 원 , 정 책 사 업 수 행 , 비 용 절 감 을 고 려 한 종 합 적 재 정 자 립 강 화 방 안 필 요 )

분 석 결 과분 석분 석 결 과결 과

장 비 운 영 사 업 수 입 에 대 한 높 은 의 존 도

재 투 자 비 용 충 당 수 준 의 재 정 자 립 불 가 능

인 건 비 , 장 비 유 지 /보 수 등 의 비 용 충 당 불 가 능

이 슈이 슈이 슈

단 일 수 입 원 에 의 높 은 의 존 도 해 결 방 안 필 요

장 기 적 관 점 의 재 정 자 립 방 안 마 련 필 요

비 용 충 당 을 위 한 지 원 방 안 및 수 익 창 출 방 안 수 립 필 요
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나 고려사항.

현재 개별 는 추진사업을 통한 수익모델의 개발만으로는 재정자립을DIC□

달성할 수 없는 상황으로 공공성과 수익성의 균형 측면에서의 전략수립

이 필요함

고려사항고려사항

• 현재 대부분 장비관련 활용 사업 추진

• 지역 환경에 따른 수익기반의 불 균등성 존재

• 디자인 마인드 부족으로 인한 수수료 기반 미약

• 자립화를 위한 수익요소 다변화 필요

수익성
측면

수익성
측면

• 현재의 공공성 사업에서는 수익창출이 불가능

• 지나친 자립화 강조는 공공성측면에서의 문제 초래

• 지역환경에 따라 공공성 사업의 추진만 가능한 지역 존재

• 공공성 사업을 위한 지속적인 재정지원 필요

공공성
측면

공공성
측면지역 디자인 혁신 주체

(공공성)

정부지원 종료 후 자립 운영
불가능

(수익성)

DIC 사업 목적DIC DIC 사업사업 목적목적

DIC 현황DIC DIC 현황현황 • 현재 대부분 장비관련 활용 사업 추진

• 지역 환경에 따른 수익기반의 불 균등성 존재

• 디자인 마인드 부족으로 인한 수수료 기반 미약

• 자립화를 위한 수익요소 다변화 필요

수익성
측면

수익성
측면

• 현재의 공공성 사업에서는 수익창출이 불가능

• 지나친 자립화 강조는 공공성측면에서의 문제 초래

• 지역환경에 따라 공공성 사업의 추진만 가능한 지역 존재

• 공공성 사업을 위한 지속적인 재정지원 필요

공공성
측면

공공성
측면지역 디자인 혁신 주체

(공공성)

정부지원 종료 후 자립 운영
불가능

(수익성)

DIC 사업 목적DIC DIC 사업사업 목적목적

DIC 현황DIC DIC 현황현황

지역 디자인 혁신 주체
(공공성)

정부지원 종료 후 자립 운영
불가능

(수익성)

DIC 사업 목적DIC DIC 사업사업 목적목적

DIC 현황DIC DIC 현황현황

다 활성화 모델별 전략.

공공성과 수익성 측면에서의 고려사항은 개별 활성화 모델에 따라DIC□

국가기술 는 수익성 지역 는 공공Excellency , Community Service Center

성을 강조하여 다음과 같은 전략방향을 수립함

고려사항고려사항

• 현재 대부분 장비관련 활용 사업 추진

• 디자인 마인드 부족으로 인한 수수료 기반 미약

• 자립화를 위한 수익요소 다변화 필요

• 현재의 공공성 사업에서는 수익창출이 불가능

• 지나친 자립화 강조는 공공성측면에서의 문제 초래

• 공공성 사업을 위한 지속적인 재정지원 필요

수익성
측면

수익성
측면

공공성
측면

공공성
측면

활성화 모델 별 전략활성화 모델 별 전략

• 신규 사업 추진 및 사업 지원을 통
해 수익요소의 다각화를 기반으로
한 재정자립방안 마련

• 수익모델 개발을 통한 자립을 유도
하되 공공성을 보장하기 위해 정부
재정지원을 통해 운영

국가 기술
Excellency

국가 기술
Excellency

지역
Community

Service
Center

지역
Community

Service
Center

• 지역 특성에 따라 수익사업을 통한
자립화 가능성 존재

• 지역산업기반 미비로 수익사업을
통한 자립화 가능성 미흡

수익성
강조

공공성
강조



Intergen Consulting Group, All rights reservedⓒ 66

국가기술 자립화 전략2. Excellency

가 자립화 전략 및 수익화 요소.

국가기술 의 자립화 전략 및 추진사업에 따른 수익화 요Excellency DIC□

소는 다음과 같음

국가기술국가기술
Exc e lle nc yExc e lle nc y

사업

기타

디자인 응용기술 연구 개발

조사/기획 사업

고급인력양성 및 교육

해외디자인 공동수주 및 교류 협력

지역혁신기관 연계

디자인 O ne - Stop  Se rvic e

기업 공동 연구
연구결과물의 상용화 지원- 기술, 제품

디자인 전문 기업의 조사/기획 대행
일반 기업의 디자인 기획 대행
조사/기획 사업 결과물의 상용화

대학 및 교육기관 대상 교육프로그램의 재 판매
교육 프로그램 제공

해외 디자인 수주 시 디자인 기업 분배
디자인기업의 해외 마케팅 활동 대행 및 지원
수출입 관련 기업지원 서비스

지역 내 타 분야 혁신기관의 사업 지원
타 분야 혁신기관의 디자인 분야 지식 컨텐츠 제공

디자인 전문 기업에 대한 장비 대여
일반기업의 디자인 제품 개발 대행
대학 및 기타 연구기관의 연구 및 교육 장비 대여

추진사업추진사업 수익화 요소수익화 요소구분구분

자립화 전략자립화자립화 전략전략
DIC 의 연구개발 기능 위주의 신규사업추진을 통한 수익사업의 지속적 발굴 및

수익요소의 다각화

나 수익모델.

국가기술 의 수익화 요소 중 수익창출이 가능한 모델은 다음과Excellency□

같음

구분구분 수익화 요소수익화 요소 사업방식사업방식 수입구조수입구조 서비스 내용서비스 내용

상용화 지원 직접 수익분배

공동연구 및 개발 직접
연구분담금
Fund ing

조사/기획 대행 직접 대행료

교육프로그램 제공 직접 판매수익

조사/기획 컨텐츠
제공

직접 판매수익

교육 및 인력양성 직접 수강료

해외 마케팅 대행 직접
홍보

대행료

해외 공동수주 직접 거래수수료

타 혁신기관 컨텐츠
제공

직접 판매수익

연구 결과물인 제품 및 기술의 상용화를 통해 공동연구기관과
수입분배

국가기술 연구과제 등의 기업, 기관, 대학과의 공동연구를 통한
연구분담금 Fund ing 수입 창출

디자인 기업, 일반기업, 기관, 대학 등 디자인 관련 조사 업무 및
디자인 기획 대행을 통한 수입 창출

고급인력양성을 목적으로 제작된 교육 프로그램의 대학, 기관, 
사설교육기관 판매를 통한 수입 창출

조사/기획 산출물의 Contents화를 통한 Contents 판매 수입창
출

교육기관, 디자인기업, 관련 기관 등 전문 인력의 재 교육 및
양성 과정 제공을 통한 수입창출

기업의 해외 진출을 위한 지원 및 DIC와 연계한 마케팅 활동을
통한 마케팅 활동 지원 수입 창출

해외교류센터를 통해 기업의 해외 디자인 프로젝트 수주활동
지원 및 공동 수주를 통한 수입창출

타 혁신 기관에게 디자인 관련 Contents 제공 및 디자인 관련
과제 수행을 통한 수입창출

디자인
응용기술
연구개발

조사/기획
사업

고급인력
양성 교육

해외교류

기관 연계

상용화 지원 직접 수익분배

공동연구 및 개발 직접
연구분담금
Fund ing

조사/기획 대행 직접 대행료

교육프로그램 제공 직접 판매수익

조사/기획 컨텐츠
제공

직접 판매수익

교육 및 인력양성 직접 수강료

해외 마케팅 대행 직접
홍보

대행료

해외 공동수주 직접 거래수수료

타 혁신기관 컨텐츠
제공

직접 판매수익

연구 결과물인 제품 및 기술의 상용화를 통해 공동연구기관과
수입분배

국가기술 연구과제 등의 기업, 기관, 대학과의 공동연구를 통한
연구분담금 Fund ing 수입 창출

디자인 기업, 일반기업, 기관, 대학 등 디자인 관련 조사 업무 및
디자인 기획 대행을 통한 수입 창출

고급인력양성을 목적으로 제작된 교육 프로그램의 대학, 기관, 
사설교육기관 판매를 통한 수입 창출

조사/기획 산출물의 Contents화를 통한 Contents 판매 수입창
출

교육기관, 디자인기업, 관련 기관 등 전문 인력의 재 교육 및
양성 과정 제공을 통한 수입창출

기업의 해외 진출을 위한 지원 및 DIC와 연계한 마케팅 활동을
통한 마케팅 활동 지원 수입 창출

해외교류센터를 통해 기업의 해외 디자인 프로젝트 수주활동
지원 및 공동 수주를 통한 수입창출

타 혁신 기관에게 디자인 관련 Contents 제공 및 디자인 관련
과제 수행을 통한 수입창출

디자인
응용기술
연구개발

조사/기획
사업

고급인력
양성 교육

해외교류

기관 연계
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다 주요 수익모델.

공동연구 및 개발부문(1)

국가기술 공동연구 및 개발을 통한 수익모델은 다음과Excellency DIC□

같음

국가 기술 Excellency 
공동연구 및 개발 프로세스

국가 기술 Excellency 
공동연구 및 개발 프로세스

기술수요조사

개발과제신청

심의 및 선정

연구기관, 기업, 대학 입찰

Ma tching Fund  조성

사업계획 및 협약체결

연구개발

종료과제평가

사후관리

기술수요조사

개발과제신청

심의 및 선정

연구기관, 기업, 대학 입찰

Ma tching Fund  조성

사업계획 및 협약체결

연구개발

종료과제평가

사후관리

연구개발 수익 모델연구개발 수익 모델

• 기업, 기관, 대학의 공동연구 및 개발이 가능한 연구 과제의 심의

• 국가기술 Excellency의 경우 정부지원 유도 가능한 과제의 선정

• 공동연구개발 과제에 대한 참여기업의 선정

• 연구비 분담율을 우선순위로 한 참여기관 선정

• DIC, 기업, 기관, 대학, 정부의 공동출자를 통한 Fund  조성

• 수혜자 부담 원칙의 참여기업의 연구비 분담율 확대

연구기관, 기업, 대학 입찰연구기관, 기업, 대학 입찰

Ma tching Fund 조성Ma tching Fund 조성

심의 및 선정심의 및 선정

조사기획 부문(2)

국가기술 의 조사기획 사업을 통한 수익모델은 다음과 같Excellency DIC□

음

트렌드, 소재/부품현황파악 조사트렌드, 소재/부품현황파악 조사

타 지역혁신거점 현황파악조사타 지역혁신거점 현황파악조사

기업지원수요조사기업지원수요조사

트렌드, 소재/부품현황파악 조사트렌드, 소재/부품현황파악 조사

타 지역혁신거점 현황파악조사타 지역혁신거점 현황파악조사

기업지원수요조사기업지원수요조사

조사조사조사

디자인기획디자인기획 기획기획기획

조사/기획 사업조사/기획 사업

대상별 수익 모델대상별 수익 모델

디자인전문기업디자인전문기업
• 디자인 트랜드 조사 및 정보 판매
• 해외 소재/부품 조사 및 정보 판매
• 고객 및 시장 조사 및 정보 판매

일반기업일반기업

• 디자인 트랜드 조사 및 정보 판매
• 해외 소재/부품 조사 및 정보 판매
• 고객 및 시장 조사 및 정보 판매
• 디자인 기획 대행

타타 지역혁신거점지역혁신거점
• 기업지원수요조사 및 정보 판매
• 타 지역혁신거점 디자인분야 현황정보 판매

지역지역 Community Community 
Servic e Cente rService  Cente r

• 타 지역혁신거점 디자인분야 현황 정보 판매
• 기업지원 수요조사 및 정보 판매
• 디자인 기획 대행

교육기관교육기관
• 디자인 트랜드 조사 및 정보 판매
• 해외 소재/부품 조사 및 정보 판매
• 기업지원수요조사 및 정보 판매

정부정부 및및 지자체지자체
• 디자인 트랜드 조사 및 정보 판매
• 해외 소재/부품 조사 및 정보 판매
• 기업지원수요조사 및 정보 판매
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해외공동수주 및 교류협력 사업 부문(3)

국가기술 의 해외공동수주 및 교류협력 사업을 통한 수익Excellency DIC□

모델은 다음과 같음

해외 마케팅 대행해외해외 마케팅마케팅 대행대행

해외 공동수주해외해외 공동수주공동수주

해외 마케팅 요청
및 진출의사 결정

해외 마케팅 요청
및 진출의사 결정 해외마케팅기획해외마케팅기획 해외마케팅 실행해외마케팅 실행

• 해외진출결정
• 마케팅요청

• 대상국가 정의
• 홍보활동 정의

• 관련기관 탐색
• 협조요청
• 해외기관 공동활동

• 해외진출결정
• 마케팅요청

• DIC컨소시엄구성
• DIC수주 이후

기업 분배

• DIC 공동개발
• DIC 개발자원 지원

해외공동수주 및 교류협력사업해외공동수주 및 교류협력사업 수익모델수익모델

• 해외 마케팅 대행 비용

• 해외 교류 기관과의 연계 지원비

• 해외기관 공동 활동 수행비

해외 마케팅
대행

해외해외 마케팅마케팅

대행대행

• DIC 컨 소 시엄을 통 한 수 주 시
수주 비용 분배

• DIC 개별 수주 이후 기업참여비용

• DIC 개발 자원 이용 사용료

해외
공동 수주

해외해외
공동공동 수주수주

프로젝트파악프로젝트파악 수주활동수주활동 개발/실행개발/실행

지역 자립화 전략3. Community Service Center

가 자립화 전략 및 수익화 요소.

지역 의 자립화 전략 및 추진사업에 따른Community Service Center DIC□

수익화 요소는 다음과 같음

자립화 전략자립화자립화 전략전략
사업의 공공성을 유지하기 위해 정부재정지원을 통한 운영 및 수익모델

개발을 통해 재정자립유도

지역지역
CommunityCommunity

ServiceService
사업

지역 Design Innova tion Va lley 사업

Design One- Stop  Service  사업

• Innova tion Va lley 사업 지원
• Innova tion Va lley 내 신규사업추진
• Innova tion Va lley 조성 사업 지원금

•일반 기업의 실무 인력 양성 교육
•기업 및 일반인의 디자인 마인드 교육
•기타 디자인 관련 교육

추진사업추진사업 수익화 요소수익화 요소구분구분

•일반기업 디자인 제작 대행
•일반기업 디자인 공동 개발
•디자인전문기업 디자인 프로세스 지원
•지자체 및 지역거점 디자인 개발 지원

•기업 대상 연구개발
•디자인전문기업의 실무기술 개발

인력인력

프로세스프로세스

기술기술
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나 수익모델.

지역 의 사업을 기반으로 한 수익모델은Community Service Center DIC□

다음과 같음

구분 수익화 요소 사업방식 수입구조 서비스 내용

신규사업추진 직접 사업비

사업지원 직접 사업지원비

인력교육서비스 직접 교육수수료

디자인 공동개발 직접 기업분담금

디자인 제작 대행 직접 제작비

디자인 프로세스 지원 직접 임대료

디자인 연구 개발 직접 연구비

Inno va tion Va lle y 내 문화사업 중 디자인 분야 사업
기획 및 직접수행을 통한 수입 창출

Inno va tion Va lley의 추진사업진행을 위한 사업지원활
동을 통한 수입창출

학생, 일반인, 기업 대상의 마인드 교육 및 실무교육을
통한 교육 수입창출

일반기업과 디자인 공동 개발 및 제작 시 기업분담금을
통한 수입 창출

일반기업의 디자인 제작 대행을 통한 수입 창출

디자인전문기업의 디자인 프로세스 진행을 위한 장비 및
자원 활용 지원을 통한 임대수수료 수입창출

국가 및 상위기관이 제시하는 연구과제의 기업, 기관, 
대학과의 연구수행을 통한 연구비 수입창출

지역 Design

Innova tion

Va lley

Design

One- Stop

Se rvic e

다 주요 수익모델.

부문(1) Design One-Stop Service

디자인 인력 프로세스 기술을 포괄하는 부문, , Design One-Stop Service□

의 수익모델은 다음과 같음

서비스 대상서비스 대상Design One- Stop  Servic eDesign One- Stop  Servic e

인력인력

기본소양교육기본소양교육

실무교육실무교육

디자인 기술 교육디자인 기술 교육

프로세스프로세스

디자인 제작 대행디자인 제작 대행

디자인 공동개발디자인 공동개발

디자인 프로세스 지원디자인 프로세스 지원

기술기술

디자인 연구개발디자인 연구개발

인력인력

기본소양교육기본소양교육

실무교육실무교육

디자인 기술 교육디자인 기술 교육

프로세스프로세스

디자인 제작 대행디자인 제작 대행

디자인 공동개발디자인 공동개발

디자인 프로세스 지원디자인 프로세스 지원

기술기술

디자인 연구개발디자인 연구개발

기업기업

디자인 기업디자인 기업

일반인 및 학생일반인 및 학생

지자체지자체

교육수수료교육수수료

제작비
개발 분담금
장비임대료

제작비
개발 분담금
장비임대료

연구비연구비
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수익모델을 통한 자립화 가능성4.

수익화 요소에 따른 수익모델의 연구결과 수입발생 가능성이 높은DIC□

분야는 다음과 같으나 의 실질적 자립화 수준에는 못 미칠 것으로DIC

판단됨

국가기술 Excellency, 

지 역 Community 

Service Center 별

수익화 요소에 따른

수입창출은가능하나,

DIC 자립화를 위한

충분한 재원 확보는

부족할 것으로 판단됨

국가기술 Excellency, 

지 역 Community 

Service Center 별

수익화 요소에 따른

수입창출은가능하나,

DIC 자립화를 위한

충분한 재원 확보는

부족할 것으로 판단됨

국가기술 Excellency 국가기술 Excellency 지역 Community Service Center지역 Community Service Center

공동연구및 개발

상용화 지원

조사/기획 대행

조사/기획컨텐츠 제공

교육프로그램제공

교육 및인력양성

해외공동수주

해외 마케팅 대행

타 혁신기관 컨텐츠제공

사업지원

신규사업추진

인력교육서비스

디자인제작 대행

디자인 공동개발

디자인프로세스 지원

디자인 연구개발

연구분담금

수익분배

대행료

판매수익

판매수익

수강료

거래수수료

홍보대행료

판매수익

수익화 요소수익화 요소 수입구조수입구조

사업지원비

사업비

교육수수료

제작비

기업분담금

임대료

연구비

수익화 요소수익화 요소 수입구조수입구조

: 수입발생 가능성이 높은 요소 : 수입발생 가능성이 낮은 요소

국가기술 Excellency, 

지 역 Community 

Service Center 별

수익화 요소에 따른

수입창출은가능하나,

DIC 자립화를 위한

충분한 재원 확보는

부족할 것으로 판단됨

국가기술 Excellency, 

지 역 Community 

Service Center 별

수익화 요소에 따른

수입창출은가능하나,

DIC 자립화를 위한

충분한 재원 확보는

부족할 것으로 판단됨

국가기술 Excellency 국가기술 Excellency 지역 Community Service Center지역 Community Service Center

공동연구및 개발

상용화 지원

조사/기획 대행

조사/기획컨텐츠 제공

교육프로그램제공

교육 및인력양성

해외공동수주

해외 마케팅 대행

타 혁신기관 컨텐츠제공

사업지원

신규사업추진

인력교육서비스

디자인제작 대행

디자인 공동개발

디자인프로세스 지원

디자인 연구개발

연구분담금

수익분배

대행료

판매수익

판매수익

수강료

거래수수료

홍보대행료

판매수익

수익화 요소수익화 요소 수입구조수입구조

사업지원비

사업비

교육수수료

제작비

기업분담금

임대료

연구비

수익화 요소수익화 요소 수입구조수입구조

: 수입발생 가능성이 높은 요소 : 수입발생 가능성이 낮은 요소

제 절 운영전략4 . DIC

운영전략1.

가 개요.

의 운영전략은 운영요소인 인력 홍보 조직을 고려하여 수립하며DIC , ,□

활성화 모델 별 사업에 따른 운영조직의 재구성과 의 공통적인DIC DIC

문제점인 인력부족 및 유출을 해결하기 위한 인력활용방안 및 추진, DIC

사업의 직접적인 홍보를 위한 방안을 수립함
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• DIC 활성화 모델 별 추진 사업에 따른
운영조직 체계의 구성

• 기존 DIC 인력에 대한 보상체계의 구축
• 전문인력확보를 위한 Resource  Pool
의 활용

• DIC 활성화를 위한 상위기관과의 공동
홍보 및 개별 홍보 전략 수립

운영조직운영조직

인력활용인력활용

홍보전략홍보전략

DIC 활성화 모델 별 추진 사업DIC 활성화 모델 별 추진 사업

DIC 전략 공통 이슈DIC 전략 공통 이슈

운영전략운영전략운영전략운영요소운영요소운영요소

• DIC 활성화 모델 별 추진 사업에 따른
운영조직 체계의 구성

• 기존 DIC 인력에 대한 보상체계의 구축
• 전문인력확보를 위한 Resource  Pool
의 활용

• DIC 활성화를 위한 상위기관과의 공동
홍보 및 개별 홍보 전략 수립

운영조직운영조직

인력활용인력활용

홍보전략홍보전략

DIC 활성화 모델 별 추진 사업DIC 활성화 모델 별 추진 사업

DIC 전략 공통 이슈DIC 전략 공통 이슈

운영전략운영전략운영전략운영요소운영요소운영요소

활성화 모델별 운영조직2.

가 개요.

현재 는 운영인력의 부족으로 인한 체계적인 조직구성이 미흡한 실정DIC□

으로 향후 의 운영활성화를 위해 활성화 모델의 사업에 따른 운영조DIC

직의 수립이 필요함

국가기술Excellency국가기술Excellency

지역Community 
Service Center

지역Community 
Service Center

개별DIC 활성화모델의
추진사업에기반한

조직구성

개별DIC 활성화모델의
추진사업에기반한

조직구성

사업내용사업내용사업내용활성화모델활성화활성화 모델모델 운영조직전략운영조직전략운영조직전략

연구개발 사업연구개발 사업

조사/기획사업조사/기획사업

고급인력양성및교육고급인력양성 및교육

해외디자인 공동수주및 교류협력사업해외디자인공동수주 및교류협력사업

타지역혁신기관과의 연계타 지역혁신기관과의 연계

Design Innovation ValleyDesign Innovation Valley

Design One-Stop ServiceDesign One-Stop Service

국가기술Excellency국가기술Excellency

지역Community 
Service Center

지역Community 
Service Center

개별DIC 활성화모델의
추진사업에기반한

조직구성

개별DIC 활성화모델의
추진사업에기반한

조직구성

사업내용사업내용사업내용활성화모델활성화활성화 모델모델 운영조직전략운영조직전략운영조직전략

연구개발 사업연구개발 사업

조사/기획사업조사/기획사업

고급인력양성및교육고급인력양성 및교육

해외디자인 공동수주및 교류협력사업해외디자인공동수주 및교류협력사업

타지역혁신기관과의 연계타 지역혁신기관과의 연계

연구개발 사업연구개발 사업

조사/기획사업조사/기획사업

고급인력양성및교육고급인력양성 및교육

해외디자인 공동수주및 교류협력사업해외디자인공동수주 및교류협력사업

타지역혁신기관과의 연계타 지역혁신기관과의 연계

Design Innovation ValleyDesign Innovation Valley

Design One-Stop ServiceDesign One-Stop Service

Design Innovation ValleyDesign Innovation Valley

Design One-Stop ServiceDesign One-Stop Service
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나 국가기술. Excellency

국가기술 의 사업에 따라 다음과 같이 구성함Excellency DIC□

센터장센터장센터장

사업지원그룹사업지원그룹 사업그룹사업그룹

전략
기획

전략
기획 홍보홍보 행정행정 연구개발연구개발 조사/기획조사/기획 교육교육 국제국제 연계연계

센터장센터장센터장

사업지원그룹사업지원그룹 사업그룹사업그룹

전략
기획

전략
기획 홍보홍보 행정행정 연구개발연구개발 조사/기획조사/기획 교육교육 국제국제 연계연계연구개발연구개발 조사/기획조사/기획 교육교육 국제국제 연계연계

•사업지원그룹: DIC의 사업 추진을 위한 DIC 사업 전략 수립 및 홍보, 각종 행정업무와 장비운영 담당

•사업그룹: 국가 기술 Excellency DIC의 주요사업을 기반으로 총 5개 팀이 구성되어 사업의 원활한 추진 담당

•사업그룹은 그룹 내 각 사업별 팀이 존재하며 사업별 팀은 개별 프로젝트 별로 Task Force 형태로 추진

다 지역. Community Service Center

지역 의 사업에 따라 다음과 같이 구성함Community Service Center DIC□

센터장센터장센터장

사업지원그룹사업지원그룹 사업그룹사업그룹

전략
기획

전략
기획 홍보홍보 행정행정

Design 
innovation Valley

Design 
innovation Valley

Design
One-Stop Service

Design
One-Stop Service

•사업지원그룹: DIC의 사업 추진을 위한 사업 전략 수립 및 홍보, 각종 행정업무와 장비운영 담당

•사업그룹: 지역 Community Service Center DIC의 사업을 기반으로 총 2개 팀 구성

•사업그룹은 그룹 내 각 사업별 팀이 존재하며 사업별 팀은 사업 특성에 따라 하부조직 구성

기획/조정 신규사업 사업지원 인력/교육 프로세스 기술개발
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인력활용 방안3.

가 개요.

현재 개별 는 운영인력의 보상과 유지를 위한 방안이 매우 취약하며DIC□

이로 인해 필요 인력의 확보 및 유지가 어려운 실정임

개별 운영인력의 확보와 유지를 위해 연계통합모델 내DIC Resource□

을 적극적으로 활용하는 한편 를 운영하는 교수 및 연구인력에Pool , DIC

대한 보상방안을 마련함

D IC  운 영 인 력

교 수교 수

전 문 인 력전 문 인 력

비 전 문 인 력비 전 문 인 력

• D IC  운 영 및 사 업 총 괄

• D IC  사 업 의 실 무 추 진
• D IC  추 진 사 업 실 무 경 력 자

• D IC  사 업 의 지 원 인 력
• D IC  사 업 실 무 수 행
• 디 자 인 전 공 학 생 및 비 전 공 자

보 상 방 안 의 수 립보 상 방 안 의 수 립

Re so u rc e  Po o l의 활 용
In n o va tio n  G ro u p  활 용

Re so u rc e  Po o l의 활 용
In n o va tio n  G ro u p  활 용

보 상 방 안 의 수 립보 상 방 안 의 수 립

인 력 구 성 및 역 할인 력 구 성인 력 구 성 및및 역 할역 할 인 력 활 용 방 안인 력인 력 활 용활 용 방 안방 안

D IC  운 영 인 력

교 수교 수

전 문 인 력전 문 인 력

비 전 문 인 력비 전 문 인 력

• D IC  운 영 및 사 업 총 괄

• D IC  사 업 의 실 무 추 진
• D IC  추 진 사 업 실 무 경 력 자

• D IC  사 업 의 지 원 인 력
• D IC  사 업 실 무 수 행
• 디 자 인 전 공 학 생 및 비 전 공 자

보 상 방 안 의 수 립보 상 방 안 의 수 립

Re so u rc e  Po o l의 활 용
In n o va tio n  G ro u p  활 용

Re so u rc e  Po o l의 활 용
In n o va tio n  G ro u p  활 용

보 상 방 안 의 수 립보 상 방 안 의 수 립

인 력 구 성 및 역 할인 력 구 성인 력 구 성 및및 역 할역 할 인 력 활 용 방 안인 력인 력 활 용활 용 방 안방 안

나 의 활용. Resource Pool

연계통합 모델 내 구축된 인력 시설 장비 디자인정보 의, / , Resource Pool□

검색을 통해 필요인력의 요청 및 투입을 결정하여 타 및 연계통합DIC

모델 내 전문인력의 공유를 촉진함으로써 내 전문인력을 확보함DIC

•Reso urc e  Poo l 내 인력의 활용은 사업별 프로젝트 인력운영 형식으로 추진

•Reso urc e  Poo l 내 인력활용을 위한 비용은 연계 통합 모델 및 정부에서 지원

•각 개별 DIC 는 필요인력 활용 시 기술이전 및 전문지식 습득 노력

Resourc e  Poo l
활용원칙

Re sourc e  Poo lResource  Po o l
활용원칙활용원칙

DICDIC Resourc e  Poo lResourc e  Poo l 타 기관타 기관

필요인력 정의

•필요인력 사업적합도 파악
•필요인원 정의

필요인력 요청

인력요청접수

필요인력탐색

필요인력협조요청

인력상황파악

인력활용승인

인력파견
인력 수급

프로젝트 수행 및 완료
인력복귀
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다 보상방안 수립.

인력의 유출을 막고 사업추진시의 동기부여 및 보상을 위해 교수 및DIC□

비 전문인력에 대한 인센티브 제공방안과 적정수준의 인건비 및 복지향

상을 위한 방안을 수립함

DIC 인력 활용 현황DICDIC 인력인력 활용활용 현황현황

참여교수 활용 현황참여교수 활용 현황

비 전문인력 활용 현황비 전문인력 활용 현황

참여교 수에게 주 어지 는 인센 티브
가 전무한 실정
DIC 를 통한 성과를 교수업적 평가
등에 미반영

최소한의 인건비 지급을 통한 운영

 4대 보험 등 연구인력에 대한 복지
혜택 방안 미흡

연구인력의 성과에 대한 고려 미흡

참여교수에 대한 인센티브 지급 방안 수립참여교수에 대한 인센티브 지급 방안 수립

비 전문인력에 대한 보상체계 마련비 전문인력에 대한 보상체계 마련

DIC  인력 보상방안DIC  DIC  인력인력 보상방안보상방안

적정 수준의 인건비 지급
- 정부 또는 지자체의 지원을 통한 총 인건비 (20 ~ 50% ) 

지원
- DIC  및 타 기업 또는 연구기관으로의 취업기회 제공
- 논문, 학점 등에 DIC 연구활동에 따른 성과 반영

사업성공에 따른 교수의 공동연구, 기술지도 등에 대한 기여
도, 기업만족도, 실질적 성과 향상 등에 대한 정기적인 평가에
따른 인센티브 지급
평가를 통해 산업자원부 주관 프로젝트에 대한 우선권 부여
대학 내 교수업적 평가 시 반영

홍보방안4.

가 공동 홍보방안. KIDP, RDC, DIC

의 공동홍보를 통해 국가 디자인산업 육성을 위한 국가KIDP, RDC, DIC□

혁신체계로서의 인지도 형성 및 강화 글로벌 네트워크 역량 강화 사업, ,

설득력 강화 및 참여를 유도함

목표목표목표

 KIDP, RDC , DIC  연계모델 및 추진사업에 대한 인지도 형성 및 강화

 해외시장 확대를 통한 글로벌네트워크 역량 강화

 지자체, 대학, 타 지역혁신주체에 대한 사업설득력 강화 및 참여 유도

홍보방안홍보방안홍보방안

Off- Line  홍보

On- Line  홍보

 검색엔진의 주제별 카테고리 등록 및 뉴스그룹 등 온라인 커뮤니티 활동

 지자체, 대학, 타 지역혁신주체의 웹사이트에 공동배너광고 및 사업설명 게재

및 정기간행물 게재

 다양한 링크원을 통한 Free  Links 전개

 지자체, 대학, 타 지역혁신주체를 대상으로 투자, 지원을 위한 설명회 개최

 KIDP, RDC , DIC  공동 전국로드쇼 및 전시회 개최

 외국 선진 디자인관련 기관 및 업체와의 전략적 제휴를 통한 사업분야 홍보

 성공사례 및 정보매체(TV, 라디오, 신문, 잡지, 정기간행물 등)를 통한 홍보
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나 홍보방안. DIC

목표 및 전략(1)

홍보 목표를 달성하기 위한 실행전략 및 방안은 다음과 같음DIC□

고객 확대 및 고객범위 확대 KIDP, RDC, DIC 공동 홍보

사용자 Focus 확대를 통한 DIC 인지도 구축 및 사업영역 확장과 서비스 고도화홍보목표홍보목표홍보목표

홍보실행전략홍보실행전략홍보실행전략

성공사례발굴을 통한 홍보

전시회, 세미나 및 로드쇼 개최

Off- line매체를 통한 홍보

 DIC별, 추진사업별 성공사례 발굴 및 성공사례집 구성
 성공사례별 우수 DIC 선정 및 정기 세미나 시 홍보

 전국 로드쇼 및 전시회, 세미나 등을 통한 정기 세미나 개최
 신규정보 및 서비스 홍보를 통한 의견수렴 및 향후 홍보기획에 반영

 신문기사 및 잡지기사를 활용한 홍보를 통해 사업에 대한 신뢰성 향상 도모
 전문 PR대행사 선정을 통한 홍보 및 대행사의 네트워크를 활용한 홍보

업체방문 홍보  디자인전문업체 방문을 통한 추진사업 및 지원서비스 홍보
 업체방문 홍보 이후 의견 및 요구사항을 향후 홍보기획에 반영

홍보실행방안홍보실행방안홍보실행방안

Web Site를 통한 홍보  검색엔진 및 배너등록 등을 통한 홍보

성공사례발굴을 통한 홍보

전시회, 세미나 및 로드쇼 개최

Off- line매체를 통한 홍보

 DIC별, 추진사업별 성공사례 발굴 및 성공사례집 구성
 성공사례별 우수 DIC 선정 및 정기 세미나 시 홍보

 전국 로드쇼 및 전시회, 세미나 등을 통한 정기 세미나 개최
 신규정보 및 서비스 홍보를 통한 의견수렴 및 향후 홍보기획에 반영

 신문기사 및 잡지기사를 활용한 홍보를 통해 사업에 대한 신뢰성 향상 도모
 전문 PR대행사 선정을 통한 홍보 및 대행사의 네트워크를 활용한 홍보

업체방문 홍보  디자인전문업체 방문을 통한 추진사업 및 지원서비스 홍보
 업체방문 홍보 이후 의견 및 요구사항을 향후 홍보기획에 반영

홍보실행방안홍보실행방안홍보실행방안

Web Site를 통한 홍보  검색엔진 및 배너등록 등을 통한 홍보

홍보대상홍보대상홍보대상 DIC별 활성화 모델, 개별 DIC추진사업 및 서비스, DIC 이용기업 및 성공사례

개별사업 홍보(2)

의 사업활성화를 통한 인지도 향상을 위한 홍보관점은 사업의 핵심역DIC□

량의 부각에 있으며 이에 따라 적합한 홍보 및 프로모션 방안을 수립함

 DIC 개별사업에 대한 홍보는 각 기업의 특성과 핵심역량에 부합될 수 있는 홍보 및 프로모션 방안을 수립함

 DIC 개별사업 홍보를 통해 DIC의 발전확대 및 전체 디자인산업 측면에서 국내 디자인산업의 역량을 강화할 수 있어야 함

추진 시 고려사항추진추진 시시 고려사항고려사항

개별사업
인지도
확산

개별사업개별사업
인지도인지도
확산확산

사업설명회 및 세미나 개최

DIC관련 디자인업체의

홈페이지를 활용한 홍보

e- Ma il 등을 통한 홍보

사업설명회 및 세미나 개최

DIC관련 디자인업체의

홈페이지를 활용한 홍보

e- Ma il 등을 통한 홍보

홍보대상 홍보방법

국가기술

Excellency

연구개발체계 활동 및 결과물

조사, 기획활동 및 결과물

교육프로그램

해외디자인 공동수주체계 및
디자인기관과의 교류협력

지역

Community 

Service Center

지역 Design Innova tion Va lley

지역내 통합되고 일원화된 민원창구

One- Stop  Service체계
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성공사례발굴을 통한 홍보(3)

운영 및 사업에 대한 성공사례를 확보하고 홍보하기 위해 시범업체DIC□

개 또는 유사사업과 서비스를 제공하는 디자인관련업체 중 를 선(15 DIC )

정하고 자원확보를 통한 자립기반 확충 및 운영효율화 등의 성공사례를

발굴하여 홍보함

성과평가성과평가적용업체적용업체 선정선정 성공사례성공사례 홍보홍보

후보업체 선정
기존 사용기업 중 서비스

분야별 후보업체 선정

적용업체 선정

성과평가 요소

핵심성공요인

정보Ne two rk 게재

공청회 및 세미나 개최

지역신문 및 전문잡지
보도자료 배표

교육 시 교육교재 활용

디자인마인드 제고 기여도

장비구축 및 활용도 성과

브랜드&디자인개발 성과

인력운영 성과

성과평가성과평가적용업체적용업체 선정선정 성공사례성공사례 홍보홍보

후보업체 선정
기존 사용기업 중 서비스

분야별 후보업체 선정

적용업체 선정

성과평가 요소

핵심성공요인

정보Ne two rk 게재

공청회 및 세미나 개최

지역신문 및 전문잡지
보도자료 배표

교육 시 교육교재 활용

디자인마인드 제고 기여도

장비구축 및 활용도 성과

브랜드&디자인개발 성과

인력운영 성과

업체방문 홍보(4)

디자인전문업체 방문을 통해 추진사업 및 지원서비스를 효율적으로 홍보□

하기 위한 목표업체를 선정하고 이 업체들을 대상으로 실시한 방문홍보,

결과를 향후 홍보기획 및 사업기획과 수요조사에 반영함

목표업체 선정

향후 홍보 기획 반영

방문일정 수립

업체의견 수렴

기업방문 및 사업홍보

시장 세분화
목표업체 선정

방문목적 등의 전달
방문일정표 작성

업체방문 및 홍보수행

업체사용의향 파악
기타 업체 의견 수렴

방문 홍보결과 평가
향후 홍보 및 사업기획 시
반영
향후 수요조사에 반영

 목표업체 선정 시 DIC관련 사업 및 서비스 이용가능업체를 중심으로 선정해야 하며, 이를 위한 홍보리서치가 필요함

 업체를 방문하기 이전에 반드시 업체와의 협의가 있어야 하며, 그 업체의 특성을 파악함

 사업홍보는 그 업체의 규모 및 사업특성을 고려하여, 그 업체에 매력적인 사업을 위주로 홍보함

 홍보 이후 사업에 대한 업체 의견 및 요구사항을 수렴하여, 향후 홍보 및 사업기획과 수요조사에 반영함

 업체방문을 위한 인력부족 시 교육을 통한 홍보 대행사를 활용한 홍보도 고려함(비용대비 효과 고려)

업체방문 및 홍보절차업체방문업체방문 및및 홍보절차홍보절차

업체방문 및 홍보절차업체방문업체방문 및및 홍보절차홍보절차
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전시회 세미나 및 로드쇼 개최(5) ,

전시회 세미나 및 로드쇼 개최를 통한 홍보는 초청대상 선별과 사업 및,□

지원서비스 홍보에 중점을 두고 추진해야 하며 이를 통한 업체들의 사용,

의향 및 요구사항을 파악하여 향후 사업 및 지원서비스 기획시에 반영함

추진절차추진절차추진절차 추진 시 고려사항추진추진 시시 고려사항고려사항

초청대상 선별

핵심기능 및 서비스 시연

업체사용의향 및 요구사항

파악

 기업측면은 사업 및 지원서비스를 필요로 하는 업체를 선별함

 DIC의 운영활성화 노력 및 중요성 부각을 위해 관련 전문가 등을 초청함

 디자인관련 기업과 DIC간의 업무 중첩성 고려 및 해결을 위해 CEO참여를 유도함

 서비스활용을 통한 업체의 실질적인 혜택을 중심으로 설명하여 업체들의 활용의향을

높임

 설명회 이후 데모 CD 또는 안내, 설명책자 등의 배포를 통해 DIC 사업에 대한 지속적

인 관심을 유발시켜 궁극적으로 관련기업이 사업 및 지원서비스를 활용토록 유도함

 전시회, 세미나 및 로드쇼 개최를 통해 DIC사업에 대한 업체의 관심 및 요구사항

등을 파악하며, 이를 통한 결과를 사업 및 지원서비스 기획 시 반영함

홍보(6) Web-Site

다음의 과정과 방법을 통해 홍보를 실행함Web Site□

Step3Step3Step1Step1 Step2Step2 Step4Step4 Step5Step5Step3Step3Step1Step1 Step2Step2 Step4Step4 Step5Step5

ExecutionExecution ReportingReportingTargetingTargetingPlanningPlanning DesignDesign

단기매출증대, 장

기 사업 기반확보, 

단순 기업홍보 등

홍보 목표 선정

고객 세분화 및

대상고객 선정

홍보 목표와 대상

고객에 맞는 홍보

방법의 선정 및

디자인

홍보 실시 홍보결과 보고

 검색엔진 등록 : 검색결과 상위 Link조건, 주요 검색엔진 목록 작성, 검색 사이트별 등록비용 산정 및 등록

 배너광고 : DIC관련 주요 사업 및 운영전반에 관한 배너 등록

Web Site홍보 방법Web SiteWeb Site홍보홍보 방법방법
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매체를 통한 홍보(7) Off-line

매체를 활용한 홍보는 다음의 일반적인 프로세스로 진행되며Off-line□

의 특성상 의 홍보방안이 효과적임DIC PR

홍보방법
결정

홍보방법
결정

매체 결정매체 결정
홍보내용

작성

홍보내용
작성

홍보 실행홍보 실행
효과성 분석

Feedback

효과성 분석

Feedback

홍보방법
결정

홍보방법
결정

매체 결정매체 결정
홍보내용

작성

홍보내용
작성

홍보 실행홍보 실행
효과성 분석

Feedback

효과성 분석

Feedback

* Off- line 매체를 통한 홍보는 주로 다음의 방법이 이용되며 그 특징은 아래와 같음

비용정보 신뢰도전달 정확도전달범위

고비용중간정도높음좁음안내책자, 홍보용 Lea flet, 홍보용CD기타 홍보용 매체

고비용높음높음좁음카탈로그Ca ta logue

저비용높음증간정도넓음신문기사, 잡지기사PR(Public Rela tions)

고비용낮음중간정도넓음신문광고, 잡지광고광고

특징
주 이용매체방법

비용정보 신뢰도전달 정확도전달범위

고비용중간정도높음좁음안내책자, 홍보용 Lea flet, 홍보용CD기타 홍보용 매체

고비용높음높음좁음카탈로그Ca ta logue

저비용높음증간정도넓음신문기사, 잡지기사PR(Public Rela tions)

고비용낮음중간정도넓음신문광고, 잡지광고광고

특징
주 이용매체방법

 초기단계의 사업 정착 및 활성화를 위해 주로 PR을 이용하는 것이 예산 및 사업신뢰성 제고를 위해서 적합하며 PR은 주로
신문 및 잡지의 기사를 이용한 홍보방안 이므로 일반적으로 고객의 입장에서는 사업에 대한 신뢰도가 높음

 또한 PR을 비롯한 홍보의 원활한 진행 및 효과성 극대화를 위해서는 전문적인 PR대행사를 선정하여 진행하는 방법도 고려
할 필요가 있음(PR대행사의 기자 등 네트워크를 적극적으로 활용할 수 있음)

홍보마케팅 방안홍보마케팅홍보마케팅 방안방안
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제 장 정부지원방안 수립6 .

제 절 지원방향1 .

개요1.

연계통합 모델 및 활성화를 위한 정부의 지원정책 방향은 활성DIC DIC□

화 모델 정의 이후 사업성과평가에 따른 차등지원을 기본원칙으로 하며

활성화 모델별 재정지원 및 타 사업연계를 위한 지원으로 나누어 지원함

지 원 방 법지 원 방 법

기 본 원 칙기 본 원 칙기 본 원 칙 DIC 의 활 성 화 모 델 을 정 의 하 고 각 DIC 별 사 업 의 성 과 를 평 가 한 후 차 등 지 원 을 통 한 D IC 간 경 쟁 유 도

RDC  기능 병 행

활 성화 모 델 이동

후 속 지 원

DIC  퇴출

RDC  기능 병 행

활 성화 모 델 이동

후 속 지 원

DIC  퇴출

T0 (현 재 ) T1 (1~2 년 후 )

D IC 별 활 성 화 모 델
선 택

D IC 별 활 성 화 모 델
선 택 사 업 및 과 제 실행사 업 및 과 제 실행

모델 별 조 건 부 지 원모델 별 조 건 부 지 원

성 과 평 가 *성 과 평 가 *

 성 과 지 표

 주 체 참 여

*  3년 에 걸 쳐 1,2년 연 가 평 가 및 3년 종 합 평 가에 의한 지 원 도 대 안 으 로 가능

고려사항2.

연계통합 모델 및 의 활성화를 위한 정부의 지원은 재정지원과 타 사DIC□

업연계를 위한 지원으로 나누어 진행되며 이때 각 지원방안에 대한 고려

사항은 다음과 같음

재정지원재정지원

재정지원 시 DIC별 균등한 재정지원이 아닌 사업평가를 통한 단계별
차등지원

기본적인 운영자금인 장비/시설 및 인건비의 자원은 직접적인 지원을
지양하고 대체 할 수 있는 사업을 통해 지원

DIC 사업의 수익구조 및 사업성격에 부합하는 타 기관과의 연계를
통한 재원 출현 추진 (타 주제의 Com m itm ent 유도)

사업단계별 지원

운영자금 지원

타 기관과 연계를 통한
지원

재정지원재정지원

재정지원 시 DIC별 균등한 재정지원이 아닌 사업평가를 통한 단계별
차등지원

기본적인 운영자금인 장비/시설 및 인건비의 자원은 직접적인 지원을
지양하고 대체 할 수 있는 사업을 통해 지원

DIC 사업의 수익구조 및 사업성격에 부합하는 타 기관과의 연계를
통한 재원 출현 추진 (타 주제의 Com m itm ent 유도)

사업단계별 지원

운영자금 지원

타 기관과 연계를 통한
지원

사업단계별 지원

운영자금 지원

타 기관과 연계를 통한
지원

정책지원정책지원

국가정책과제의 추진 시 핵심주체로서 DIC에 대한 적극 참여 추진

지역 6대 클러스터 및 클러스터 추진 사업과의 연계 추진

지역개발정책 추진 시 관련 산업간의 연계 추진

국가정책과제의 참여

클러스터와의 연계

지역개발정책과의 연계

정책지원정책지원

국가정책과제의 추진 시 핵심주체로서 DIC에 대한 적극 참여 추진

지역 6대 클러스터 및 클러스터 추진 사업과의 연계 추진

지역개발정책 추진 시 관련 산업간의 연계 추진

국가정책과제의 참여

클러스터와의 연계

지역개발정책과의 연계

국가정책과제의 참여

클러스터와의 연계

지역개발정책과의 연계
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제 절 평가체계2 .

평가체계1.

가 목적 및 기본방향.

디자인혁신을 위해 설립된 의 역할 정립 및 경쟁력을 제고하여 디자DIC□

인산업과 지역균형발전을 위한 혁신주체로 육성하고 운영 및 관리의 지,

속적 개선 및 효율성과 수익성 향상을 위한 평가체계를 수립함

디자인혁신기관을 지향하는 정부출연 기관의 역할 정립 및 경쟁력 제고 도모

 임무 및 발전전략 제시를 통한 선도적 혁 신주체로 육성

 기관운영 및 관리의 지속적 개선을 통한 경영효율화 증진

 사업성과 의 향상을 통 한 수익성 제고

산업자원부와 KIDP, DIC 의 활발한
의사소통을 통한 평가의 효과성

제고

DIC 의 고유임무 및 여건을 감안한
전문화 지향

기본방향 1기본방향 1 기본방향 2기본방향 2 기본방향 3기본방향 3

DIC  자체평가를
토대로 평가기관의 평가 실시

운 영에 대해 서는 공통 적인 평가
실시 하고 성과에 대해 서는

차별적 인 평가를 실시

평가결과의 실효성 제고

평가 후 사후관리 및 우수 DIC 에
대한 인 센티브 부 여

나 평가형태 및 방법.

자체평가 간 상급기관의 평가를 통한 평가를DIC , DIC Peer Evaluation,□

실시해 차등지원 방안 및 중장기 발전방안을 모색함

평가형태평가형태 1~2년 주기의 성과평가 실시

성과에 따른 중장기 발전방안 모색
(평가를 통해 국가기술 Excellency, 지역 Community 

Service Center로의 역할 분배)

차등지원방안 적용을 위한 운영 및
성과에 대한 평가

평가중점

1~2년간 성과 및 실적평가대상기간

평가위원회(산업자원부 , KIDP, 민간부문)평가기관

종합평가

성과에 따른 중장기 발전방안 모색
(평가를 통해 국가기술 Excellency, 지역 Community 

Service Center로의 역할 분배)

차등지원방안 적용을 위한 운영 및
성과에 대한 평가

평가중점

1~2년간 성과 및 실적평가대상기간

평가위원회(산업자원부 , KIDP, 민간부문)평가기관

종합평가

평가방법평가방법

DIC간 Pee r Eva lua tio nDIC간 Pee r Eva lua tio n 상급기관(평가위원회) 평가상급기관(평가위원회) 평가

기 결정된 평가항목을 중심으로 DIC 간 평가를
실시해 평가위원회에 제출

현장방문 및 기 결정된
평가항목에 따른 평가 실시

DIC간 Pee r Eva lua tio nDIC간 Pee r Eva lua tio n 상급기관(평가위원회) 평가상급기관(평가위원회) 평가

기 결정된 평가항목을 중심으로 DIC 간 평가를
실시해 평가위원회에 제출

현장방문 및 기 결정된
평가항목에 따른 평가 실시
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다 평가추진체계.

상급기관인 평가위원회의 평가와 자체평가 및 간DIC DIC Peer□

을 위한 평가체계를 수립하여 평가를 실시하고 결과를 향후Evaluation

차등지원 및 중장기 발전전략 수립을 위해 활용함

사업성과평가에 따른 결과를 대학 및 지자체 타 지역혁신주체들에게 제,□

공함으로써 홍보 및 사업연계를 위한 방안에 활용함

협의회(가칭국가디자인혁신위원회) 내평가위원회협의회(가칭국가디자인혁신위원회) 내평가위원회

산업자원부산업자원부 KIDPKIDP 민간부문민간부문

DIC

종합, 연간평가
계획및결과통보

연간평가자료
제출

DICDIC간Peer Evaluation

(연간평가)

평가실시
(종합평가)

대학 지자체 타지역
혁신주체

사업성과평가
결과제공자체평가실시

협의회(가칭국가디자인혁신위원회) 내평가위원회협의회(가칭국가디자인혁신위원회) 내평가위원회

산업자원부산업자원부 KIDPKIDP 민간부문민간부문산업자원부산업자원부 KIDPKIDP 민간부문민간부문

DIC

종합, 연간평가
계획및결과통보

연간평가자료
제출

DICDIC간Peer Evaluation

(연간평가)

평가실시
(종합평가)

대학 지자체 타지역
혁신주체

대학대학 지자체지자체 타지역
혁신주체
타지역
혁신주체

사업성과평가
결과제공자체평가실시

평가요소2.

가 성과의 정의.

의 성과를 전략 및 사업에 따른 성과의 적합성과 실현도인 전략 및DIC□

계획성과 국가기술 및 지역 의 사, Excellency Community Service Center

업성과 조직 및 인력과 재정 예산 등의 운영성과로 정의함, ,



Intergen Consulting Group, All rights reservedⓒ 82

DIC 성과DIC 성과

개별 사업 전략의 적합성 및 실현도

DIC 운영 및 사업 전략의 적합성 및 실현도

개별 사업 전략의 적합성 및 실현도

DIC 운영 및 사업 전략의 적합성 및 실현도

조직/인력의 효율성, 효과성

재정확보 및 예산집행의 효율성, 효과성

홍보 및 사업관리의 효율성, 효과성

대학 및 타 기관 연계의 효과성

DIC 전략 및 계획 성과DIC 전략 및 계획 성과

DIC 운영성과DIC 운영성과

DIC 사업성과DIC 사업성과

국가기술
Excellency

국가기술
Excellency

지역 Community
Service Center

지역 Community
Service Center

Design Innovation Valley 구축 성과

One-Stop 서비스 성과

연구개발 성과

조사기획 성과

교육프로그램 개선 및 실행 성과

해외디자인 공동수주 및 교류협력체계 구축 성과

지역혁신기관간 관계 구축 성과

정보 및 지식관리의 효율성, 효과성

나 성과평가 항목.

평가 프로세스(1)

전략 및 계획성과에 따른 합리성 평가 임무 및 기능관련 성과에 대한 사,□

업평가 운영성과에 대한 효율성 및 효과성을 평가하여 향후 지원방, DIC

향 결정시에 반영함

지원방향
결정

지원방향
결정

DIC 전략및계획성과평가DIC 전략및계획성과평가 DIC 사업성과평가DIC 사업성과평가 DIC 운영성과평가DIC 운영성과평가

년도별 사업계획

사업별추진전략

합리성 평가

국가기술Excellency 
추진사업

지역Community Service 
Center 추진 사업

사업 및역할성과

조직 및인력관리

재무 및예산관리

정보 및지식관리

홍보 및사업관리

효율성 및효과성평가

대학및 타기관과의 연계

년도별 사업계획

사업별추진전략

합리성 평가

국가기술Excellency 
추진사업

지역Community Service 
Center 추진 사업

사업 및역할성과

조직 및인력관리

재무 및예산관리

정보 및지식관리

홍보 및사업관리

효율성 및효과성평가

대학및 타기관과의 연계
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평가요소 예시(2)

성과평가 영역에 따른 평가요소의 예시는 다음과 같음□

평가 영역평가평가 영역영역

DIC 운영성과평가

DIC 전략 및
계획 성과 평가

DIC 사업성과평가

중장기 발전전략의 단계별 목표와 추진계획 등 세부내용 등과 DIC와의 부합성

내부인력이 중장기 발전전략 및 목표 등에 대한 인지여부 및 충분성

중점사업의 목표 및 내용, 추진체계 및 방법, 인력 및 예산배분 등의 적절성

중장기 발전전략의 단계별 목표와 추진계획 등 세부내용 등과 DIC와의 부합성

내부인력이 중장기 발전전략 및 목표 등에 대한 인지여부 및 충분성

중점사업의 목표 및 내용, 추진체계 및 방법, 인력 및 예산배분 등의 적절성

사업성과의 목표 달성도

사업성과의 질적 수준

사업성과가 기관의 전문화, 특성화 등 DIC발전 및 사업목표 성취에의 기여도

사업성과의 활용이 과학기술적, 경제적, 사회적, 정책적 측면에서의 효과성

사업성과를 활용하는 고객의 만족도

사업성과의 목표 달성도

사업성과의 질적 수준

사업성과가 기관의 전문화, 특성화 등 DIC발전 및 사업목표 성취에의 기여도

사업성과의 활용이 과학기술적, 경제적, 사회적, 정책적 측면에서의 효과성

사업성과를 활용하는 고객의 만족도

평가 요소평가평가 요소요소

DIC 조직체계와 사업추진, 기능 수행 및 인력구조와 활용의 적합성

우수인력채용, 교육훈련, 인센티브, 업적평가 등 인적자원개발을 위한 노력여부 및 적극성

DIC사업영역 및 목표, 전략 등에 적합한 조직문화와 합리적인 노사관계의 구축을 위한 노력여부

내부 통제체제의 합리성

재무구조의 안정성 및 건전성

정보 및 지식관리 인력,시설, 체계 등과 연구 및 사업수행과의 적합성

정보 및 지식컨텐츠의 보유여부 및 활용의 효과성

중점사업의 기획 및 과제선정체계와 절차의 공정성 및 객관성

사업성과의 활용 및 확산체계의 구축여부 및 효과성

대학 Commitment의 효율성 및 적절성

지자체 및 타 지역혁신주체와의 연계의 효과성

평가결과 활용3.

성과평가 결과를 통해 향후 정부 정책에 반영하고 활성화 모델에 따른□

이동여부 및 인센티브 부여 업적에 따른 향후 지원 지자체 및 타 지역, ,

혁신주체와의 연계를 통한 사업추진 및 홍보 등에 활용함

평가
결과

평가
결과

정책 수립 시 반영

DIC지원을 위한 자원, 홍보, 사업 등에 대한 정책 수립 시 반영DIC지원을 위한 자원, 홍보, 사업 등에 대한 정책 수립 시 반영

성과 및 역량에 따른 활성화 육성 DIC, 해산 DIC 결정성과 및 역량에 따른 활성화 육성 DIC, 해산 DIC 결정

DIC별 성과에 따른 차등지원 방안결정DIC별 성과에 따른 차등지원 방안결정

정부출연연구기관의 장기발전전략 및 기관운영의 지침으로 활용정부출연연구기관의 장기발전전략 및 기관운영의 지침으로 활용

국가기술 Excellency, 지역 Community Service Center로의
이동 여부 결정

국가기술 Excellency, 지역 Community Service Center로의
이동 여부 결정

참여교수 및 인력에 대한 인센티브 부여 및 업적반영참여교수 및 인력에 대한 인센티브 부여 및 업적반영

차년 평가 시 점검 및 반영

활성화 모델에 따른 이동 여부 결정

인센티브 및 업적 반영

DIC의 개선요구 사항 및 실적을 차년도 상급기관 평가 시
점검 및 반영

DIC의 개선요구 사항 및 실적을 차년도 상급기관 평가 시
점검 및 반영

지자체, 타 지역혁신주체 등에 대한 홍보 및 사업연계지자체, 타 지역혁신주체 등에 대한 홍보 및 사업연계홍보 및 타 기관과의 연계

우수한 역량을 갖춘 DIC의 RDC로의 승격여부 결정우수한 역량을 갖춘 DIC의 RDC로의 승격여부 결정
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제 절 지원방안3 .

개요1.

연계통합 모델과 활성화를 위한 지원방안은 재정지원과 타 사업 연DIC□

계지원 측면에서 다음과 같은 지원과제를 수행함

연계통합모델연계통합모델

국가기술

Excellency

국가기술

Excellency

지역
Community

Service
Center

지역
Community

Service
Center

DICDIC

재정지원재정지원재정지원 타 사업 연계 지원타타 사업사업 연계연계 지원지원

• 정보Network 구축비용 지원
• 협의회 운영자금 지원
• Innova tion Group운영자금 지원

• 개별 부처간 지역경제 디자인관련 정책사업 조율
• 지역개발정책 집행 시 사업수행기관으로 활용
• 지역경제활성화 사업에 대한 적극적 위탁

• 사업체계 구축비용 지원(조사기획, 연구
개발, 교육 프로그램, 글로벌 사업)

• 사업 추진비용 지원

• 국가 연구 개발 과제에 대한 우선권 부여 및 참여
기회 확대

• 타 지역혁신기관 및 타 연구기관의 연구개발 과제
중 디자인 과제의 확대 및 전담

• Innova tion Va lley 구축 시 투자자금
지원

• 디자인 One- Stop 서비스 체계 구축
지원

• 지자체 혁신사업 및 기업 디자인 개발과 연계
유도

• Innova tion Va lley 구축 시 지역문화사업 및
지자체 문화사업과의 연계

연계통합모델연계통합모델

국가기술

Excellency

국가기술

Excellency

지역
Community

Service
Center

지역
Community

Service
Center

DICDIC

재정지원재정지원재정지원 타 사업 연계 지원타타 사업사업 연계연계 지원지원

• 정보Network 구축비용 지원
• 협의회 운영자금 지원
• Innova tion Group운영자금 지원

• 개별 부처간 지역경제 디자인관련 정책사업 조율
• 지역개발정책 집행 시 사업수행기관으로 활용
• 지역경제활성화 사업에 대한 적극적 위탁

• 사업체계 구축비용 지원(조사기획, 연구
개발, 교육 프로그램, 글로벌 사업)

• 사업 추진비용 지원

• 국가 연구 개발 과제에 대한 우선권 부여 및 참여
기회 확대

• 타 지역혁신기관 및 타 연구기관의 연구개발 과제
중 디자인 과제의 확대 및 전담

• Innova tion Va lley 구축 시 투자자금
지원

• 디자인 One- Stop 서비스 체계 구축
지원

• 지자체 혁신사업 및 기업 디자인 개발과 연계
유도

• Innova tion Va lley 구축 시 지역문화사업 및
지자체 문화사업과의 연계

연계통합모델 지원방안2.

연계통합 모델의 지원방안은 연계모델의 구축을 위한 재정적 지원 및 연□

계모델의 역할 활성화를 지원함

연계통합모델
구축 효율화

연계통합모델
구축 효율화

연계통합모델
역할 활성화

연계통합모델
역할 활성화

지원관점지원관점지원관점

연계 통합 모델
지원방안

연계 통합 모델
지원방안

지원방안지원방안지원방안 재정 지원 방안재정재정 지원지원 방안방안

연계 모델 구축을 위한 구축 및 사업 예산 지원

 정보포털 구축 지원
- 초기 포털 구축 및 유지보수, Reposito ry & DB 구축 비용 및 인력지원

 연계통합모델 협의회 운영 자금 지원
- 연계 통합 모델 협의회 활동을 위한 활동별 자금 지원

 Innova tion Group  운영 자금 지원
- Innova tion Group  인력 확보 및 상설 체계 구축을 위한 자금 지원

타 사업 연계 지원 방안타타 사업사업 연계연계 지원지원 방안방안

연계 통합 모델의 역할 확립을 위한 정책적 활용도 지원

 개별 부처간 지역경제 디자인관련 정책사업 조율
- 개별 부처별 정책 사업 중 디자인 관련 사업에 대한 기획/조정 기능 수행

 지역개발정책 집행 시 사업수행기관으로 활용
- 정부 및 지자체 내 정책사업 수행 시 관리기관 또는 참여기관으로 지정

 지역경제활성화 사업에 대한 적극적 위탁
- 지역 내 디자인 관련 사업의 위탁을 통한 연계통합모델의 역량 강화 유도

연계통합모델
구축 효율화

연계통합모델
구축 효율화

연계통합모델
역할 활성화

연계통합모델
역할 활성화

지원관점지원관점지원관점

연계 통합 모델
지원방안

연계 통합 모델
지원방안

지원방안지원방안지원방안 재정 지원 방안재정재정 지원지원 방안방안

연계 모델 구축을 위한 구축 및 사업 예산 지원

 정보포털 구축 지원
- 초기 포털 구축 및 유지보수, Reposito ry & DB 구축 비용 및 인력지원

 연계통합모델 협의회 운영 자금 지원
- 연계 통합 모델 협의회 활동을 위한 활동별 자금 지원

 Innova tion Group  운영 자금 지원
- Innova tion Group  인력 확보 및 상설 체계 구축을 위한 자금 지원

타 사업 연계 지원 방안타타 사업사업 연계연계 지원지원 방안방안

연계 통합 모델의 역할 확립을 위한 정책적 활용도 지원

 개별 부처간 지역경제 디자인관련 정책사업 조율
- 개별 부처별 정책 사업 중 디자인 관련 사업에 대한 기획/조정 기능 수행

 지역개발정책 집행 시 사업수행기관으로 활용
- 정부 및 지자체 내 정책사업 수행 시 관리기관 또는 참여기관으로 지정

 지역경제활성화 사업에 대한 적극적 위탁
- 지역 내 디자인 관련 사업의 위탁을 통한 연계통합모델의 역량 강화 유도
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지원방안3. DIC

가 국가기술. Excellency

활성화 모델별 특성에 따라 지원하며 국가기술 는 국가기Excellency DIC□

술 연구개발체계를 구축하고 지역디자인혁신주체로서의 활용을 위해 재

정지원 및 타 사업과의 연계를 지원함

국가기술
Exc e llenc y

지원방안

국가기술
Exc e llenc y

지원방안

국가기술 연구
개발체계구축

국가기술 연구
개발체계구축

지역 디자인 혁신
주체로서의 활용

지역 디자인 혁신
주체로서의 활용

지원관점지원관점지원관점지원방안지원방안지원방안 재정 지원 방안재정재정 지원지원 방안방안

국가 기술 Exc ellency 사업체계 구축 및 사업 추진 자금 지원

 국가 기술 Exc e llency 내 각 개별 사업 추진 체계 구축 지원

- 연구개발체계, 조사/기획체계, 교육 프로그램, 해외 교류협력체계 구축 지원

- 정부의 일방적 지원이 아닌 정부, 지자체, 대학, 민간기업의 공동지원

 국가 기술 Exc e llency 개별 사업 추진 비용 지원

- 사업추진체계 구축에 따른 개별 사업 추진 및 운영 지원

- 정부, 지자체, 대학, 민간기업의 공동지원, 특히 수혜자의 적극적 지원 유도

연구개발 및 타 기관과의 연계 유도

국가 연구 개발 과제에 대한 우선권 부여 및 참여 기회 확대

타 지역혁신기관 및 타 연구기관의 연구개발 과제 중 디자인 과제의 확
대 및 전담

타 사업 연계 지원 방안타타 사업사업 연계연계 지원지원 방안방안

국가기술
Exc e llenc y

지원방안

국가기술
Exc e llenc y

지원방안

국가기술 연구
개발체계구축

국가기술 연구
개발체계구축

지역 디자인 혁신
주체로서의 활용

지역 디자인 혁신
주체로서의 활용

지원관점지원관점지원관점지원방안지원방안지원방안 재정 지원 방안재정재정 지원지원 방안방안

국가 기술 Exc ellency 사업체계 구축 및 사업 추진 자금 지원

 국가 기술 Exc e llency 내 각 개별 사업 추진 체계 구축 지원

- 연구개발체계, 조사/기획체계, 교육 프로그램, 해외 교류협력체계 구축 지원

- 정부의 일방적 지원이 아닌 정부, 지자체, 대학, 민간기업의 공동지원

 국가 기술 Exc e llency 개별 사업 추진 비용 지원

- 사업추진체계 구축에 따른 개별 사업 추진 및 운영 지원

- 정부, 지자체, 대학, 민간기업의 공동지원, 특히 수혜자의 적극적 지원 유도

연구개발 및 타 기관과의 연계 유도

국가 연구 개발 과제에 대한 우선권 부여 및 참여 기회 확대

타 지역혁신기관 및 타 연구기관의 연구개발 과제 중 디자인 과제의 확
대 및 전담

타 사업 연계 지원 방안타타 사업사업 연계연계 지원지원 방안방안
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을 강화하고 지역디자인혁신주체로서의 활용을 위해 재정지원 및 타 사

업과의 연계를 지원함
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지역 Community Servic e  Cente r 구축 및 사업지원

지자체 및 타 지역혁신기관 간의 연계 지원

•지역 디자인 Innova tion Va lley 구축 지원
- 지역별 문화클러스터 및 지자체, 정부의 Va lley 구축 펀드 조성
- 산업자원부 및 문화관광부, 지자체의 공동지원 체계 구성
- Innova tion Va lley 협의체 운영 및 사업추진 자금 지원

• 디자인 One- Stop  서비스 체계 구축 지원
- 장비 구입 및 유지보수를 위한 기간별 차등 지원
- 사업별 필요인력에 대한 사업비지원

• 지자체 혁신사업 및 기업 디자인 개발과 연계유도
- 지역 내 기타 혁신 주체와의 연계 추진
- 기업의 참여비율에 따른 국가 디자인 정책 과제 수행 참여 우선권 부여

• Innova tion Va lley 구축 시 지역문화사업 및 지자체 문화사업과의 연계
- 지역 문화 사업 추진 시 디자인 분야에 대한 사업 위탁 체계 구성
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